ZARZADZENIE NR 35/2024
STAROSTY LUBELSKIEGO
z dnia 05 marca 2024 r.

w sprawie przeprowadzania oceny okresowej pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace

Na podstawie art. 28 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(tj. Dz. U. z 2022 r., poz. 530) w zw. z art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzgdzie powiatowym (tj. Dz. U. z 2024 r., poz. 107) zarzgdzam, co nastepuje:

§1. Zarzadzenie reguluje sposéb dokonywania okresowych ocen pracownikow
samorzgdowych zatrudnionych w Starostwie Powiatowym w Lublinie, zwanym dalej
L.Starostwem” oraz pracownikdbw samorzgdowych zatrudnionych na stanowiskach
kierowniczych jednostek organizacyjnych Powiatu Lubelskiego, zwanych dalej ,kierownikami
jednostek”, a takze okresy, za ktore jest sporzgdzana ta ocena, jej kryteria oraz skale ocen.

§2. 1. Okresowej oceny pracownika samorzgdowego dokonuje sie w formie pisemnej
wedtug wzoru arkusza oceny okresowej stanowigcego zatgcznik do zarzadzenia.

2. Z zastrzezeniem postanowien ust. 3, okresowej oceny pracownika samorzgdowego
dokonuje jego bezposredni przetozony w oparciu o analize przebiegu jego pracy w okresie
podlegajacym ocenie oraz rozmowy z ocenianym pracownikiem.

3. Okresowej oceny dyrektoréw wydziatow, kierownikdw biur lub pracownikéw
zatrudnionych na samodzielnych stanowiskach pracy oraz kierownikow jednostek dokonuje
Starosta Lubelski lub dziatajgcy z jego upowaznienia Sekretarz Powiatu Lubelskiego, zwany
dalej ,Sekretarzem”.

4. Okresowej oceny pracownika samorzagdowego zatrudnionego w Starostwie dokonuje
sie biorgc pod uwage, zgodnie z art. 27 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzgdowych,
dbatos¢ o wykonywanie zadan publicznych oraz o srodki publiczne z uwzglednieniem interesu
publicznego oraz indywidualnych intereséw obywateli, wywigzywanie sie¢ pracownika
samorzgdowego z obowigzkéw wynikajgcych z zakresu czynnosci na zajmowanym
stanowisku pracy, a w szczegoélnosci takze:

1) przestrzeganie przepiséw prawa, w tym ustalonego porzadku pracy;

2) wykonywanie zadan oraz polecen w sposdb sumienny, sprawny i bezstronny;

3) dochowywanie tajemnicy ustawowo chronionej;

4) zachowywanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwitadnymi oraz wspotpracownikami;

5) zachowywanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

6) podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.

5. Na podstawie postanowien ust. 4 bezposredni przetozony dokonuje oceny zachowania
pracownika samorzgdowego w okresie podlegajgcym okresowej ocenie, z zastrzezeniem
postanowien ust. 6, wedtug nastepujgcych kryteriéw (punkt IV arkusza oceny):

1) orientacja na wynik;

2) orientacja na klienta;

3) zyczliwosé i wspétpraca;

4) nabywanie i dzielenie sie wiedzg.

6. Bezposredni przetozony dokonuje ponadto opisowej oceny pracownika
samorzgdowego w punkcie V arkusza oceny, majgc na wzgledzie postanowienia ust. 4,



a takze poziom zaangazowania oraz poziom efektywnosci pracownika w wykonywaniu przez
niego zadan oraz inng posiadang o tym pracowniku wiedze za okres podlegajgcy ocenie.
7. Okresowg ocene pracownika samorzgdowego (punkt VI arkusza oceny) przyznaje sie
wedtug skali:
1) powyzej oczekiwan,
2) zgodnie z oczekiwaniami,
3) ponizej oczekiwan,
4) negatywna.

§3. Do okresowej oceny pracownika samorzgdowego zatrudnionego na stanowisku
kierowniczym, w tym kierownika jednostki, stosuje sie odpowiednio postanowienia § 2 ust.
4,617, biorgc przy tym pod uwage rowniez:

1) sprawnosc¢ zarzgdzania komoérkg (jednostkg) organizacyjna;
2) efektywno$¢ w realizowaniu zadan przez komoérke (jednostke) organizacyjna.

§4. 1. Okresowg ocene pracownika samorzadowego sporzgdza sie na pismie w dwodch
egzemplarzach, z ktérych jeden dorecza sie temu pracownikowi, a drugi przekazuje Staroscie
Lubelskiemu lub innej osobie przez niego upowaznionej, po czym skfada do akt osobowych
pracownika.

2. Od dokonanej okresowej oceny pracownikowi samorzagdowemu przystuguje prawo
wniesienia odwofania do Starosty Lubelskiego w terminie 7 dni od dnia doreczenia
pracownikowi samorzgdowemu tej oceny.

3. Starosta Lubelski rozpoznaje odwotanie od dokonanej okresowej oceny pracownika
samorzgdowego w terminie 14 dni od dnia jego wniesienia i:

1) utrzymuje ocene w mocy;

2) zmienia oceng;

3) uchyla ocene i przekazuje do ponownego dokonania okresowej oceny przez
bezposredniego przetozonego pracownika samorzgdowego.

§5. 1. Pracownik samorzgdowy podlega pierwszej okresowej ocenie po uptywie
12 miesiecy od dnia zatrudnienia odpowiednio na:

1) stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym;

2) stanowisku pomocniczym i obstugi.

2. Kolejnej okresowej ocenie pracownik samorzgdowy podlega po roku od dnia dokonania
poprzedniej oceny, z zastrzezeniem ust. 3i 4.

3. Okresowej oceny pracownika samorzgdowego powracajgcego do pracy po diuzszej
nieobecnosci trwajgcej powyzej 6 miesiecy, dla ktérego termin oceny okresowej wypadt
podczas tej nieobecnosci, nalezy dokona¢ niezwiocznie po uptywie 6 miesiecy od dnia jego
powrotu do pracy.

4. Postanowienia ust. 3 stosuje sie odpowiednio do pracownika samorzgdowego
powracajgcego do pracy po diuzszej nieobecnosci trwajgcej ponizej 6 miesiecy, przy czym
okresowej oceny nalezy dokonaé¢ niezwtocznie po uptywie 2 miesiecy od dnia jego powrotu do
pracy.

5. Starosta Lubelski moze zarzadzi¢ przeprowadzenie kompleksowej okresowej oceny
pracownikdw samorzgdowych we wskazanym przez siebie terminie, przy zachowaniu zasad
wynikajgcych z obowigzujgcych przepisach prawa.

6. W przypadku uzyskania oceny okresowej negatywnej, pracownik samorzgdowy
podlega ponownej okresowej ocenie po uptywie 6 miesiecy od dnia dokonania tej oceny.



§6. 1. Pomocniczym narzedziem technicznym umozliwiajgcym biezgce rejestrowanie
zaangazowania i efektywnosci pracownika samorzgdowego zatrudnionego w Starostwie
Powiatowym w Lublinie w konteks$cie okresowej oceny jest funkcjonujgcy w Starostwie system
elektroniczny WinWinBalance.

2. System WinWinBalance umozliwia w szczegolnosci dokonywanie:

1) biezgcych rejestracji w oparciu o kryteria okreslone w § 2 ust. 5, w kazdym czasie;

2) biezacych rejestracji innych zachowan pracownika samorzgdowego, np. w postaci
naruszen, inicjatyw czy poziomu efektywnosci wykonywanych zadan, w kazdym czasie;

3) biezacych rejestracji spotkan z pracownikiem samorzadowym, np. w kontekscie
udzielania tzw. informacji zwrotnej (feedback);

4) okresowej oceny pracownika samorzgdowego, w wymaganym terminie.

§7. 1. Traci moc zarzadzenie Nr 153/09 Starosty Lubelskiego z dnia 30 czerwca 2009 r.
w sprawie okresowych ocen pracownikéw Starostwa Powiatowego w Lublinie i kierownikow
jednostek organizacyjnych Powiatu Lubelskiego, wraz z pozniejszymi zmianami,
z zastrzezeniem, iz w mocy pozostajg postanowienia § 1 i 2 zarzgdzenia nr 135/2023 Starosty
Lubelskiego z dnia 19 grudnia 2023 r.

2. Z zastrzezeniem postanowien § 5 ust. 1, pracownikowi samorzgdowemu, ktory
dotychczas nie podlegat okresowej ocenie, oceny tej nalezy dokona¢ w terminie do konca
kwietnia 2024 r.

§8. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu Lubelskiego.

§9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujgcg od dnia
1 marca 2024 roku.

STAROSTA LUBELSKI

Zdzistaw Anton



