Zalgcznik do Zarzqdzenia Nr 35/2024
Starosty Lubelskiego z dnia 05 marca 2024 r.

ARKUSZ OCENY PRACOWNIKA SAMORZADOWEGO
STAROSTWA POWIATOWEGO W LUBLINIE,
KIEROWNIKA POWIATOWEJ JEDNOSTKI ORGANIZACYJNEJ

. NAZWA | ADRES JEDNOSTKI ZATRUDNIAJACEJ

(nazwa i adres jednostki)

Il. INFORMACJE DOTYCZACE PRACOWNIKA
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lll. INFORMACJE DOTYCZACE POPRZEDNIEJ OCENY ORESOWEJ PRACOWNIKA

L@ ToTT o F= (o Le 4 o] 1 1) AT OO P PP PP PPPPPPPPPPN

Data SPOrZGAZENIA: ....eeiiiiiiiiet ettt et a e e e

IV. KRYTERIA SPORZADZANEJ OCENY OKRESOWEJ
(Dotyczy pracownikéw samorzgdowych niezajmujgcych stanowisk kierowniczych)

Kryteria pracownika samorzadowego Poziom
’ ' 2 g bardzo bardzo

zatrudnionego w Starostwie niski niski | sredni | wysoki wysoki

Nr

1. Orientacja na wynik
2. Orientacja na klienta
3. Zyczliwosé i wspdipraca

4. Nabywanie i dzielenie sie wiedzg

Stronalz?2



V. OPISOWA OCENA OKRESOWA PRACOWNIKA

Dotyczy wszystkich pracownikow samorzgdowych, w tym kierownikow powiatowych jednostek
organizacyjnych. Zaleca sie poprzedzenie oceny analizg pracy pracownika w okresie podlegajgcym ocenie
oraz rozmowag z pracownikiem.

VI. POZIOM OCENY OKRESOWEJ

Przyznaje ocenianemu Pracownikowi nastepujgcg ocene™:

Powyzej oczekiwan Zgodnie z oczekiwaniami Ponizej oczekiwan Negatywna

*niepotrzebne skresli¢/zaznaczy¢ wtasciwe

(miejscowosc) (dzien, miesigc, rok) (podpis osoby oceniajgcej)

POTWIERDZENIE PRZEZ PRACOWNIKA OTRZYMANIA OCENY NA PISMIE:

Potwierdzam, ze otrzymatem/am arkusz oceny z oceng okresowg oraz zostatem/am pouczony/a

o prawie odwofania sie od przyznanej oceny do Starosty Lubelskiego w terminie 7 dni od dnia jej
otrzymania.

(miejscowosc) (dzien, miesigc, rok) (podpis pracownika)




