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Wstep

Do zadan wtasnych powiatu nalezy opracowanie i realizacja powiatowej strategii
rozwigzywania probleméw spotecznych, ze szczegbélnym uwzglednieniem programéw
pomocy spolecznej, wspierania oséb niepetnosprawnych i innych, ktérych celem jest
integracja oséb i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka — po konsultacji z wilasciwymi
terytorialnie gminami - art. 19 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej
(Dz. U. z 2016r. poz. 930 z pozn. zm.).

Do zadan samorzadu powiatu zakresie polityki rynku pracy nalezy opracowanie
i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy
stanowigcego czgS¢ powiatowej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych -
art. 9 ust. 1 pkt 1 ustawy z 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2016r. poz. 645 z pozn. zm.).

Opracowanie Strategii Rozwigzywania Probleméw Spolecznych w Powiecie
Lubelskim na lata 2017-2023 powstato przy uwzglednieniu dokumentow strategicznych
1 programowych, krajowych, regionalnych i lokalnych, o kluczowym znaczeniu dla
planowania 1 realizacji celow Strategii Rozwiazywania Probleméw Spotecznych w Powiecie.
Niniejsza Strategia jest zgodna z dokumentami strategicznymi: Strategia Rozwoju Kraju
2020, Strategia Rozwoju Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020, Strategia Polityki
Spotecznej Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014 — 2020, Strategia Powiatu Lubelskiego
na lata 2016-2022 a takze z Wieloletnim regionalnym planem dzialan na rzecz promocji
1 upowszechniania ekonomii spolecznej oraz rozwoju instytucji sektora ekonomii spoteczne;j
1 jej otoczenia w wojewodztwie lubelskim na lata 2013-2020. Strategia proponuje podjecie
dziatan, ktoére stanowig wyzwania w zakresie polityki spotecznej dla catej spotecznosci
lokalnej 1 r6znych instytucji w powiecie. Taka zasada partnerstwa 1 wspolpracy jest jednym
z fundamentalnych elementéw polityki spojnosci spotecznej Unii Europejskie;j.

W pracach nad przygotowaniem Strategii uczestniczyt Zespot do spraw opracowania
Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Powiecie Lubelskim na lata 2017-2023
w sktadzie:

1) Aneta Lonska — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lublinie — koordynator
prac zespotu;

2) Grazyna Gwiazda — Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie — cztonek zespotu;

3) Beata Janiszewska-Brudzisz — Starostwo Powiatowe w Lublinie — cztonek zespotu;

4) Matgorzata Kotarska - Starostwo Powiatowe w Lublinie — cztonek zespotu;

5) Stanistaw Bury, Stawomir Styk - Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lublinie

— sekretarz prac zespotu.

Do zadan zespotu nalezalo opracowanie Strategii Rozwiazywania Probleméw
Spotecznych w Powiecie Lubelskim na lata 2017-2023 z uwzglednieniem programow
pomocy spolecznej, wspierania oséb niepelnosprawnych i1 innych, ktérych celem jest
integracja oséb i rodzin z grup szczegolnego ryzyka.



Podstawg Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Powiecie Lubelskim
jest diagnoza probleméw spotecznych, pokazanie sposobow ich likwidowania oraz
wytyczenie strategicznych kierunkéw rozwoju powiatu w dziedzinie pomocy spoteczne;.
Zintegrowane podejscie do problematyki pomocy spotecznej i szeroko rozumianej sfery
zycia spoteczno-ekonomicznego mieszkancéw powiatu pozwoli na przyjecie w przysziosci
wielu nowych rozwigzan i szeregu dzialan majacych na celu ograniczenie wystepowania,
a docelowo eliminacj¢ niekorzystnych zjawisk. Jest to proces dtugofalowy, wymagajacy
strategicznego podejscia, ktéry mozna osiggngé poprzez stalg i poglebiong wspotprace
wszystkich instytucji r6znego szczebla, samorzadowych i innych dziatajagcych w obszarze
pomocy spolecznej i1 wilasnie taki cel przySwieca prezentowanej Strategii. Sukces
w dzialaniach na rzecz jej wdrazania bedzie zapewniony tylko wowczas, gdy zawigzane
1 realizowane bedzie partnerstwo wielu instytucji. Zasada partnerstwa i wspotpracy jest
jednym z fundamentalnych elementéw polityki strukturalnej Unii Europejskiej. Ma to
szczegblnie istotne znaczenie w przypadku pozyskiwania srodkéw, gdzie preferowane sg
zadania na duzg skale, rozwigzujace problemy zasadnicze dla spotecznosci.

Niniejsza Strategia opracowana zostata po wnikliwej analizie sytuacji spoteczno-
demograficznej mieszkancéw powiatu, istniejagcych zasobéw polityki spolecznej, sytuacji na
lokalnym rynku pracy, uwarunkowan edukacyjnych i innych. Zamieszczone dane pochodza
m.in. z Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lublinie, Powiatowego Urzedu Pracy
w Lublinie, Wydzialu Edukacji, Promocji i Spraw Spotecznych Starostwa Powiatowego
w Lublinie oraz innych jednostek powiatowych i gminnych. Bardzo pomocne okazalo si¢
przeprowadzenie badania ankietowego wsréd mieszkancéw powiatu. Analiza objeto
informacje, sprawozdania i opracowania, na podstawie ktérych dokonano oceny ogdlnej
sytuacji spotecznej w powiecie, a nastgpnie identyfikacji gtbwnych probleméw spotecznych.
Okreslono cele strategiczne i wskazano kierunki dziatan zmierzajace do rozwigzywania
najistotniejszych probleméw spotecznych w powiecie lubelskim.



Rozdzial 1. Charakterystyka powiatu lubelskiego

1.1. Obszar i polozenie

Powiat lubelski nalezy do wojewddztwa lubelskiego i jest czescig podregionu
lubelskiego. Utworzony zostal w 1999r. w ramach reformy administracyjnej. Stolicg
wojewddztwa i centralnym osrodkiem aglomeracji lubelskiej jest miasto Lublin, potozone na
pétnocnym  skraju  Wyzyny Lubelskiej, w poblizu granicy migdzy Nizing
Srodkowoeuropejska i Wyzynami Polskimi, blisko Niziny Wschodnioeuropejskiej'.

Powiat lubelski graniczy z dziewigcioma innymi powiatami: bitgorajskim,
janowskim, krasnostawskim, krasnickim, lubartowskim, t¢czynskim, opolskim, $widnickim
i pulawskim. Laczna powierzchnia powiatu lubelskiego stanowi 1680 km? za§ gesto$é
zaludnienia stanowi 90 0s6b na km?2,

Powiat lubelski potozony jest na terenie Wyzyny Lubelskiej, ktora usytuowana jest
w potudniowo - wschodniej czesci Polski i obejmuje powierzchnie okoto 7.000 km? . Prawie
caly obszar wyzyny lezy na terenie wojewddztwa lubelskiego, jedynie jej mate fragmenty
wkraczaja na tereny sasiednich wojewddztw. Powiat usytuowany jest na terenie dziewigciu
jednostek geomorfologicznych: Wyzyny Lubartowskiej, Plaskowyzu Nateczowskiego,
Roéwniny  Belzyckiej, Kotliny Chodelskiej, Wzniesien Urzedowskich, Plaskowyzu
Swidnickiego, Wyniostosci Gietczewskiej, Padotu Zamojskiego oraz Roztocza Zachodniego.
Nieco ponad 18 % powierzchni powiatu lubelskiego zajmuja obszary prawnie chronione.
W  granicach powiatu znajduja si¢ dwa parki krajobrazowe: Krzczonowski Park
Krajobrazowy i Koztowiecki Park Krajobrazowy jak réwniez cztery Obszary Chronionego
Krajobrazu: Chodelski, Czerniejowski, Dolina Ciemiggi 1 Kozi Bor, a takze rezerwaty:
Chmiel, Las Krolewski, Olszanka oraz Podzamcze®.

' Kociuba D., Lublin. Rozwoéj przestrzenny i funkcjonalny od $redniowiecza do wspélczesnosci, Torun: Adam
Marszatek, 2011, ISBN 978-83-7780-203-8.

2 http://stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/gus/l_powierzchnia_i_ludnosc_przekroj_terytorialny_2013.pdf , s.17.

3 https://splublin.bip.lubelskie.pl/?id=240



Rysunek 1. Powiat lubelski na tle wojewddztwa lubelskiego

witf. podlakin
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Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie www.lubelskie.pl

Specyfika powiatu lubelskiego to przede wszystkim polozenie wokét Lublina —
stolicy wojewddztwa i najwigkszego miasta po wschodniej stronie rzeki Wisty, ktdre
stanowi takze administracyjne centrum powiatu lubelskiego.



Rysunek 2. Gminy powiatu lubelskiego wraz z miastem Lublin
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Zrédto: www.powiat.lublin.pl

W sktad powiatu wchodzg dwie gminy miejsko — wiejskie: Belzyce i Bychawa oraz
czternascie gmin wiejskich: Borzechow, Garbéw, Gtlusk, Jablonna, Jastkéw, Konopnica,
Krzczonéw, Niedrzwica Duza, Niemce, Strzyzewice, Wojciechow, Wolka, Wysokie
i Zakrzew®.

Najwigkszymi gminami pod wzglegdem powierzchni s3: gmina miejsko-wiejska
Bychawa (146 km?), gmina Niemce (142 km?) i gmina miejsko-wiejska Betzyce (134 km?),
najmniejsze obszary maj3: gmina Glusk (64 km?), gmina Borzechow (67 km?) i gmina
Wolka (73 km?).

4 https://splublin.bip.lubelskie.pl/index.php?id=235



1.2. Demografia powiatu lubelskiego

W ciggu ostatnich trzech lat sukcesywnie wzrasta liczba ludnos$ci powiatu
lubelskiego. Ostatnie dane GUS (stan na 30 czerwca 2016r.) wskazuja, iz w powiecie
lubelskim zamieszkuje 151.679 tys. mieszkancéw, co stanowi 0,39% ludnosci Polski
17,10% ludnosci wojewddztwa lubelskiego.

Wykres 1. Ludno$¢ powiatu lubelskiego

Ludnos¢ Powiatu Lubelskiego na przekroju lat 2013 - 2016
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Wigkszo$¢ mieszkancOw zamieszkuje tereny wiejskie (140.017 tys. osob), tylko
7,69% mieszka w mieScie (Bychawa i Belzyce). W latach 2002-2016 liczba mieszkancow
wzrosta o0 10,9%.

Najbardziej liczng gming pod wzgledem liczby mieszkancoéw jest juz od wielu lat
gmina Niemce, w nastepnej kolejnosci miasto i gmina BetZzyce oraz gmina Konopnica.
Najmniej zaludnione sg gminy: Zakrzew, Borzechow 1 Krzczonow.

Analizujgc gestos¢ zaludnienia mieszkancow poszczegdlnych gmin, najbardziej
zageszczone pod tym wzgledem gminy to: Glusk, Woélka 1 Konopnica, najmniej zas:
Krzczonéw, Zakrzew oraz Wysokie. Ma to zwigzek z usytuowaniem gmin wobec miasta
Lublin, gdzie zdecydowanie wptyw na wigksze zaludnienie ma blisko$¢ miasta.



Tabela 1. Liczba ludnosci gmin powiatu lubelskiego

Gmina Liczba Mezczyzni Kobiety (tys.) Liczba Gestose
ludnosci (tys.) (tys.) ludnosci zaludnienia
z podziatem (0s/km?)
miasto/wies
(tys.)
Betzyce 13,37 6,50 6,87 6,63/6,74 99,78
Borzechéw 3,78 1,89 1,89 56,42
Bychawa 11,91 5,78 6,13 5,03/6,88 88,57
Garbow 9,02 4,42 4,60 87,57
Gtusk 10,29 5,03 5,26 160,78
Jabtonna 7,95 3,87 4,08 60,69
Jastkow 13,66 6,69 6,97 120,88
Konopnica 13,34 6,58 6,76 143,44
Krzczonéw 4,53 2,19 2,34 35,39
Niedrzwica 11,70 5,73 5,97 109,34
Duza
Niemce 18,98 9,34 9,64 133,66
Strzyzewice 8,01 3,90 4,11 73,49
Wojciechéw 5,95 2,89 3,06 73,46
Woélka 11,70 5,74 5,96 160,27
Wysokie 4,59 2,26 2,33 40,26
Zakrzew 2,90 1,43 1,47 38,67

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS na 30.06.2016r.

W podziale na ple¢, wigkszo$¢ ludnosci powiatu lubelskiego stanowig kobiety
(77.429 o0s6b — 51,05%), odsetek mezczyzn wynosi 48,95%. Tym samym na 100 m¢zczyzn
przypada 104 kobiety.

Wykres 2. Struktura ludnos$ci powiatu lubelskiego wg pici
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Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS na 30.06.2016r.
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Sredni wiek mieszkancéw powiatu wynosi 39,4 lat i jest nieznacznie mniejszy od
sredniego wieku mieszkancéw wojewoddztwa lubelskiego oraz nieznacznie mniejszy od
sredniego wieku mieszkancoOw catej Polski. Przewazaja osoby w wieku produkcyjnym
62,6% (94.681 tys.), kolejno w wieku przedprodukcyjnym 19,9% (30.019 tys.), najmniej jest
mieszkancow powiatu w wieku poprodukcyjnym 17,5% (26.478 tys.).

Wykres 3. Struktura ludno$ci powiatu lubelskiego wedlug wieku mieszkancéw
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Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

Patrzac na stosunek os6b w wieku nieprodukcyjnym do os6b w wieku produkcyjnym
zauwazymy, ze wystepuje ich nadwyzka. Na 100 os6b w wieku produkcyjnym w 2015r.
przypadato az 59,7 % oso6b w wieku nieprodukcyjnym. Zauwazalny jest rOwniez niewielki
trend wzrostowy od 2013r. By¢ moze spowodowane jest to nizem demograficznym oraz
starzejacym si¢ spoteczenstwem.

Wykres 4. Ludno$¢ powiatu lubelskiego ze wzgledu na wiek (w %)
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Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS



Powiat lubelski wiedzie prym wsrod

innych powiatéw wojewodztwa lubelskiego

1 miast na prawach powiatu jezeli chodzi o migracje ludno$ci. Opracowania statystyczne

sytuujg powiat na pierwszym miejscu, wsrod

innych powiatéw, kolejno powiat $widnicki,

lubartowski, chetmski, putawski. Miasto Lublin usytuowalo si¢ na sidodmej pozycji, zas

wyprzedza je Biata Podlaska.

Tabela 2. Migracje ludnosci powiatu lubelskiego na tle pozostalych powiatow i1 miast

na prawach powiatu

powiat / miasto na prawach powiatu saldo migracji na 1000 ludnosci *
Lubelski 1
Bialski 13
Bitgorajski 11
Chelmski 4
Hrubieszowski 24
Janowski 9
Krasnostawski 14
Krasnicki 10
Lubartowski 3
Leczynski 18
Fukowski 20
Opolski 16
Parczewski 15
Putawski 5
Radzynski 21
Rycki 22
Swidnicki 2
Tomaszowski 17
Wiodawski 12
Zamojski 8
M. Biata Podlaska 6
M. Chetm 23
M. Lublin 7
M. Zamos¢ 18

4— W przypadku migracji zagranicznych dane dotycza 2014r.

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

W 2013r. odnotowano najwigkszg liczbe migracji os6b na pobyt staty (2.621 tys.),
w kolejnych latach liczba os6b stosunkowo spada, aczkolwiek linia trendu obrazuje,

1z wystepuje ciagle zainteresowanie migracja.

10




Wykres 5. Migracje mieszkancéw powiatu lubelskiego

Migracje ludnosci powiatu lubelskiego
na pobyt staty
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Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS

Mieszkancy powiatu lubelskiego zawarli w 2015r. 709 matzenstw, co odpowiada
4,7 matzenstwom na 1000 mieszkancow. Jest to mniej od wartosci dla wojewddztwa
lubelskiego oraz nieznacznie mniej od wartosci dla Polski. W tym samym okresie
odnotowano 1,2 rozwoddw przypadajacych na 1000 mieszkancéw. Jest to znacznie mniej od
warto$ci dla wojewddztwa lubelskiego oraz znacznie mniej od wartosci dla kraju.
27,2% mieszkancéw powiatu lubelskiego jest stanu wolnego, 59,4% zyje w malzenstwie,
2,9% mieszkancow jest po rozwodzie, a 10,3% to wdowy/wdowcy”.

Wykres 6. Stan cywilny mieszkancéw powiatu lubelskiego mieszkancow powyzej 15 lat (%)
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Zrodto: opracowanie wlasne

3 http://www.polskawliczbach.pl/powiat_lubelski
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Powiat lubelski ma ujemny przyrost naturalny wynoszacy -18. Odpowiada to
przyrostowi naturalnemu -0,1 na 1000 mieszkancow powiatu lubelskiego. W 2015r. urodzito
si¢ 1.463 dzieci, w tym 47,3% dziewczynek i 52,7% chtopcéw. Srednia waga noworodkéw
to 3.369 gramoéw. Wspolczynnik dynamiki demograficznej, czyli stosunek liczby urodzen
zywych do liczby zgondéw wynosi 0,99 1 jest znacznie wigkszy od $redniej dla wojewodztwa
oraz nieznacznie wickszy od wspétczynnika dynamiki demograficznej dla calego kraju.
W 2013r. 55,0% zgonéw w powiecie lubelskim spowodowanych byto chorobami uktadu
krazenia, przyczyng 20,0% zgondw w powiecie byly nowotwory, a 5,0% zgondw
spowodowanych byto chorobami uktadu oddechowego®.

® http://www.polskawliczbach.pl/powiat_lubelski

12



Rozdzial I1. Integracja spoleczna i piecza zastepcza

2.1. Pomoc spofteczna

Pomoc spoteczna jest instytucja polityki spolecznej panstwa, ma na celu
umozliwienie osobom i rodzinom przezwyci¢zenie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie
sa w stanie pokona¢ wykorzystujac wlasne zasoby, mozliwos$ci 1 uprawnienia. Jej celem jest
podejmowanie dziatan zmierzajagcych do samopomocy w ramach zidentyfikowanych potrzeb
oraz zyciowego usamodzielniania oséb i rodzin a takze ich integracja ze $rodowiskiem
poprzez rozwijanie nowych form pomocy spotecznej. Pomoc spoleczna wspiera osoby
i rodziny w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych potrzeb i umozliwia im
zycie w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka. Zadaniem pomocy spotecznej jest
takze zapobieganie trudnym sytuacjom zyciowym osob i rodzin.

Jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej realizujagcymi zadania na szczeblu
gmin i powiatu s3 odpowiednio osrodki pomocy spolecznej oraz powiatowe centrum
pomocy rodzinie. OPS-y realizuja zadania gminy zwigzane m. in. z przyznawaniem pomocy
finansowej i rzeczowej osobom i rodzinom, zapewnieniem schronienia, §wiadczeniem ustug
opiekunczych. Natomiast powiatowe centrum pomocy rodzinie realizuje zadania powiatu
zZwigzane m. in. z umieszczaniem osob w domach pomocy spotecznej oraz osrodkach
wsparcia o zasiggu ponadgminnym. Na terenie powiatu lubelskiego funkcjonuje szesnascie
gminnych osrodkéw pomocy spotecznej oraz powiatowe centrum pomocy rodzinie.

Tabela 3. Liczba os6b samotnie gospodarujacych lub rodzin, ktérym przyznano pomoc
w osrodkach pomocy spolecznej funkcjonujacych na terenie powiatu lubelskiego

Powdd przyznania pomocy 2014 2015 2016
ubdstwo 2017 1 995 1864
sieroctwo 11 9 6
bezdomno$§¢ 44 39 31
potrzeba ochrony macierzynstwa 826 839 753
bezrobocie 1739 1641 1401
niepelnosprawnos¢ 1304 1329 1294
dtugotrwata lub cig¢zka choroba 1393 1302 1250
bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych 984 931 807
i prowadzenia gospodarstwa domowego - ogétem

przemoc w rodzinie 79 58 37
potrzeba ochrony ofiar handlu ludzmi 0 0 0
alkoholizm 236 212 195
narkomania 1 3 1
trudnos$ci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zakladu 60 59 40
karnego

trudnos$ci w integracji cudzoziemc6w, ktorzy uzyskali 0 0 0
w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrone

uzupelniajaca

zdarzenie losowe 26 30 16
sytuacja kryzysowa 8 11 5
kleska zywiotowa lub ekologiczna 10 0 16

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS
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Najczestszg przyczyng przyznawania §wiadczen z pomocy spotecznej jest ubdstwo.
W 2014r. z powodu ubdstwa wsparcie uzyskato 2.017 oséb samotnie gospodarujacych
1 rodzin. W 2015r. liczba ta nieco spadta i wyniosta 1.995. W 2016r. odnotowano kolejny
spadek liczby beneficjentéw — do 1.864. Ubostwo nie jest jedynym kryterium przyznawania
pomocy. Aby rodzina mogta otrzyma¢ wsparcie, poza ubdstwem musi wspotwystepowac
inny problem utrudniajacy rodzinie samodzielne funkcjonowanie. W znaczacej liczbie
rodzin korzystajacych ze wsparcia osrodkéw pomocy spotecznej wystgpowalo bezrobocie.
W 2014r. ogdlna liczba oséb i rodzin, objetych pomocg z tego powodu wyniosta 1.739.
W 2015r. liczba ta spadta do 1.641. Z kolei w 2016r. z tego powodu udzielono pomocy
1.401 beneficjentom. Kolejng pod wzgledem czestosci wystepowania przyczyng udzielania
pomocy jest dtugotrwata lub cigzka choroba. Dziatajace na terenie powiatu lubelskiego
osrodki pomocy spotecznej przyznaly pomoc z tego powodu w 2014r. 1393 osobom lub
rodzinom. Rok p6zniej liczba ta spadia do 1.302. W 2016r. dlugotrwata lub cigzka choroba
byta powodem przyznania pomocy w 1250 przypadkach. Na podstawie zgromadzonych
danych, mozna takze wnioskowa¢ o duzej dotkliwosci problemu niepelnosprawnosci, ktéra
coraz czg$ciej staje si¢ przyczyng przyznania pomocy mieszkancom gmin powiatu
lubelskiego. W 2014r. pomoc taka przyznano lacznie 1.304 osobom lub rodzinom
zamieszkujagcym powiat. W kolejnym roku mozna zaobserwowac¢ niewielki wzrost liczby
beneficjentéw, ktorym przyznano pomoc z tego tytutu. W 2015r. liczba ta wyniosta 1.329,
rok pdzniej spadta do 1.294. Dwa kolejne pod wzgledem czestosci przyznawania pomocy
problemy, pojawiajace si¢ w rodzinach zamieszkujacych powiat lubelski to: bezradnosc¢
w sprawach opiekunczo-wychowawczych 1 prowadzenia gospodarstwa domowego oraz
potrzeba ochrony macierzynstwa. W przypadku pierwszego sposrdd wymienionych
problemdéw obserwuje si¢ spadek liczby rodzin, ktére skorzystaty z pomocy spotecznej z 984
w roku 2014 do 931 w roku 2015. W roku 2016 liczba przyznanej pomocy z tego tytutu
ponownie spadia i wyniosta 807. W przypadku pomocy udzielanej w zwigzku z potrzebg
ochrony macierzynstwa, na przestrzeni lat 2014-2016 ksztattowala si¢ w nastepujacy sposob:
w roku 2014 z pomocy skorzystalo 826 rodzin, w roku 2015 — 839, natomiast w roku 2016
z tej formy pomocy skorzystato 753 rodzin.

Pozostale powody przyznawania pomocy przez osrodki pomocy spolecznej
wystepuja znacznie rzadziej. Alkoholizm byl przyczyng przyznania pomocy spotecznej
w przypadku 236 os6b lub rodzin w roku 2014, 212 w 2015r. oraz 195 w 2016r. Problem
przemocy w rodzinie stanowi réwniez przyczyn¢ przyznawania $wiadczen. Na poczatku
analizowanego okresu, tj. w 2014r. liczba rodzin, ktérym przyznano pomoc z tego tytutu
wyniosta 79, rok pézniej — 58, natomiast w 2016r. — 37. Kolejnym powodem przyznawania
pomocy przez osrodki pomocy spolecznej byty trudnosci w przystosowaniu do zycia po
zwolnieniu z zakladu karnego. W 2014r. udzielono wsparcia 60 osobom lub rodzinom,
w 2015r. liczba ta nieznacznie spadia i wyniosta 59 rodzin, natomiast w 2016r. wynosita
40. Problem bezdomnosci, jako przyczyne przyznania pomocy spotecznej wskazano
w odniesieniu do 44 os6b w roku 2014, 39 w roku 2015 i1 31 w roku 2016. Zdarzenie losowe,
jako przyczyne¢ objecia rodzin pomoca spoteczng wskazano w 2014r. w odniesieniu do
26 o0s6b lub rodzin, w 2015r. do 30, w 2016r. do 16 beneficjentéw. Pomocg z tytutu
sieroctwa objeto w 2014r. 11 rodzin, w 2015r. — 9, natomiast w 2016r. — 6 rodzin. Najmniej
licznymi powodami przyznawania pomocy przez OPS-y funkcjonujace na terenie powiatu
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lubelskiego byta kleska zywiotowa lub ekologiczna oraz sytuacja kryzysowa. Z pierwszej
formy pomocy w 2014r. skorzystalo 10 os6b lub rodzin, w 2015r. nikt nie potrzebowat
wsparcia w tej formie, natomiast w 2016r. udzielono pomocy w 16 przypadkach. Sytuacja
kryzysowa byla w 2014r. powodem przyznania pomocy 8 klientom pomocy spotecznej,
w 2015r. — 11, a w 2016r. — 5.

Osobie wymagajacej catodobowej opieki z powodu wieku, choroby Ilub
niepetnosprawnosci, niemogacej samodzielnie funkcjonowaé w codziennym zyciu, ktérej nie
mozna zapewni¢ niezbednej pomocy w formie ustug opiekunczych, przystuguje prawo do
umieszczenia w domu pomocy spolecznej lub osrodku wsparcia. W powiecie lubelskim
funkcjonuja dwa domy pomocy spotecznej oraz dwa osrodki wsparcia.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lublinie sprawuje nadzér nad dwoma
Domami Pomocy Spotecznej dla os6b niepetnosprawnych intelektualnie — w Matczynie
1 w Kietczewicach. DPS w Matczynie posiada 175 miejsc statutowych, a DPS
w Kielczewicach 65 miejsc statutowych.

Wykres 7. Liczba mieszkancow w domach pomocy spotecznej w powiecie lubelskim
w latach 2013 - 2016
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Zrodlo: opracowanie wiasne

Jedng z jednostek organizacyjnych powiatu lubelskiego jest Dom Pomocy
Spotecznej w Matczynie. DPS rozpoczat dziatalno$¢ w styczniu 1965r. Budynek, w ktérym
miescit si¢ DPS budowany byt z myslg o 60 sprawnych wychowankach i utworzeniu w nim
domu dziecka, co jednak nie doszto do skutku. Powstat DPS w ktérym zamieszkaty dzieci
z upo$ledzeniem  umyslowym, niepelnosprawnosciag  fizyczng oraz = réznymi
wspotwystepujacymi chorobami.

15



Obecnie mieszkancy DPS to osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng w réznym
stopniu oraz wspotwystepujacymi sprz¢zeniami. Kazdy mieszkaniec posiada systematycznie
realizowany indywidualny program wsparcia opracowany przez zespol opiekunczo -
terapeutyczny, uwzgledniajacy indywidualne potrzeby rozwojowe kazdej osoby. Zespot
opiekunczo - terapeutyczny, nad ktérego pracami czuwa psycholog, systematycznie
analizuje i weryfikuje indywidualne programy wsparcia dostosowujac je do zmieniajacych
sie potrzeb i mozliwosci podopiecznych.

W latach 2013-2015 w Domu realizowany byt Projekt wspoifinansowany przez
Szwajcarie¢ w ramach szwajcarskiego programu wspdtpracy z nowymi krajami
cztonkowskimi Unii Europejskiej ,,Wyzszy standard lepsza jako$¢ zycia w Domu Pomocy
Spotecznej w Matczynie”. W ramach dziatan szkoleniowych wszyscy pracownicy korzystali
ze szkolen, kurséw 1 studidw podyplomowych. Komponent inwestycyjny umozliwit
przeprowadzenie niezbednych prac remontowych i1 modernizacyjnych. Dzigki dzialaniom
projektowym oferta Domu wzbogacita si¢ o innowacyjne formy terapii. Wzrosta jakos¢
swiadczonych ustug oraz znacznie polepszyla si¢ jakos¢ zycia mieszkancéw. Zaadaptowane
na pokoje mieszkalne pomieszczenia pozwolity na zwigkszenie liczby miejsc do 175.

Wykres 8. Liczba mieszkancéw DPS w Matczynie w latach 2013-2016
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Zrodto: opracowanie wlasne

Liczba mieszkancéw Domu Pomocy Spotecznej w Matczynie w latach 2013 — 2016
stale wzrastata. W latach 2013 — 2014 bylto to 152 mieszkancow, w 2015r. — 155 natomiast
w 2016r. — 160 mieszkancow.
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Dom Pomocy Spolecznej w Kielczewicach dziala na podstawie umowy
o powierzenie realizacji zadania publicznego pod nazwg: Prowadzenie na terenie powiatu
lubelskiego Domu Pomocy Spolecznej o zasieggu ponadgminnym dla oséb
niepetnosprawnych intelektualnie. Dom Pomocy Spotecznej w Kietczewicach przeznaczony
jest dla 65 dziewczat i kobiet z niepetnosprawnoscig intelektualng. Mieszkanki majg
zapewniong tu calodobowg opieke, rehabilitacje i rewalidacjg.

Historia Domu 1 przyjazdu siostr ze Zgromadzenia Stug Jezusa do Kielczewic
zaczyna si¢ na poczatku XX wieku, kiedy to latem przyjezdzaty tu z dziewczynkami
z Domu Dziecka w Lublinie na wakacje. Po zakupie ziemi i budowie drewnianego domu,
w 1919r. powstat Dom Dziecka. W 1961r. ,,Caritas” przeksztatcit Dom Dziecka, w ktérym
bylo ok. 50 dziewczynek na Zaktad dla Dzieci Uposledzonych Umystowo (byla to
wczesniejsza nazwa obecnego Domu Pomocy Spotecznej). W ramach przemian po 1989r.,
w lipcu 1990r., Zgromadzenie przejeto DPS w samodzielne prowadzenie, na podstawie
umowy z Wojewddzkim Zespotem Pomocy Spotecznej w Lublinie z dnia 19 lipca 1990r.

Obecnie DPS dziata na zlecenie Powiatu Lubelskiego. Podopieczne podzielone sg na
pie¢ grup o mieszanej strukturze wiekowej i sprawnosci intelektualnej. Z kazda grupa
podopiecznych pracuje zespot terapeutyczno-opiekunczy, ktéremu przewodniczy starsza
opiekunka. Pracownicy zespotu staraja si¢ zapewni¢ wszystkie potrzeby bytowe, opiekuncze
1 wychowawcze os6b niepelnosprawnych. Ponadto mieszkanki uczestnicza w terapii
zajeciowe] organizowanej na terenie Domu. Prowadzone sa nastgpujace formy zajec:
teatralno-rytmiczne, plastyczne, logopedyczne, ogélno-usprawniajace, zajecia kulinarne oraz
z rekodzielnictwa.

Wykres 9. Liczba mieszkancoéw DPS w Kietczewicach w latach 2013-2016
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Zrédto: opracowanie wlasne

Liczba mieszkancoéw DPS Kielczewice utrzymuje sig na statym poziomie tj. 64 lub 65
0s0b.
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Powiatowy OsSrodek Wsparcia dla Osob z Zaburzeniami Psychicznymi

w Matczynie dysponuje 40 miejscami dla niepetnosprawnych mieszkancéw powiatu
lubelskiego, w tym dla 0s6b z uposledzeniem umystowym i przewlekle psychicznie chorych.
Osrodek Wsparcia w Matczynie prowdzi terapi¢ zajeciowg, w tym:

= Zajecia grupowe 1 indywidualne z psychologiem;

= Zajecia Swietlicowe;

= Zajecia stolarskie;

= Zajecia literackie;

= Zajecia komputerowe, filmoterapia;

= Zajecia ruchowe z muzyka;

= Zajecia rehabilitacyjne (pomieszczenie do dziatalnos$ci wspierajacej, aktywizujacej
1 rehabilitacyjne;j);

= Zajecia teatralne;

= Zajecia plastyczno — hafciarskie;

= Trening gospodarczy;

= Trening kulinarny;

= Trening umiejetnosci praktycznych;

= Trening sp¢dzania czasu wolnego;

= Trening higieniczny.

Ponadto Powiatowy Osrodek Wsparcia $wiadczy uslugi w postaci: poradnictwa

psychologicznego, terapii ruchowej, pracy socjalnej, pomocy w dostepie do niezbednych
$wiadczen zdrowotnych, transportu oraz organizacji czasu wolnego.

Wykres 10. Liczba uczestnikow OW w Matczynie w latach 2013-2016
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Zrodlo: opracowanie wlasne
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dziata

Osrodek Wsparcia dla Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi w Kreznicy Jarej
na podstawie umowy o powierzenie realizacji zadania publicznego pod nazwa:

Prowadzenie na terenie powiatu lubelskiego osrodka wsparcia dla os6b z zaburzeniami
psychicznymi. Osrodek dysponuje 28 miejscami.
Osrodek Wsparcia w Kreznicy Jarej prowdzi terapi¢ zajeciowa w pracowniach, w tym:
= Pracownia gospodarstwa domowego;
= Pracownia integracji spotecznej;
= Pracownia aktywizacji zawodowe;j.
Pozostatymi ustugami §wiadczonymi przez jednostke s3:

D

2)

3)

treningi umiejetnosci  spotecznych (z uwzglednieniem treningu umiejgtnosci
spedzania wolnego czasu — imprezy integracyjne, kulturalne itp.);

treningi umiejetnosci spolecznych 1 interpersonalnych - trening prowadzenia
rozmowy, rozwigzywania problemdw, trening budowania zespotu, motywowanie do
aktywno$ci w oparciu o wlasne mozliwosci, ksztalcenie umiejetnosci wspdtpracy
i komunikowania si¢ w grupie na zasadach otwarto$ci, partnerstwa i wzajemnosci,
trening konstruktywnych zachowan majacy na celu nauk¢ rozpoznawania emocji
pozytywnych 1 negatywnych, trening pamigci i koncentracji uwagi, trening
asertywnosci.

Uczestnicy wspierani przez zespot wspierajacy potrafia samodzielnie okresli¢ swoj
stan emocjonalny, zapanowa¢ nad emocjami. Waznym elementem w zakresie
w/w treningu jest ksztattowanie samorzgdnosci w spolecznosci.

Trening umiej¢tno$ci spedzania czasu wolnego - obejmujgcy m.in.: rozwijanie
zainteresowan lektura ksigzek 1 czasopism, filmami, rozwijanie umiejetnosci
korzystania z takich form spg¢dzania czasu wolnego jak turystyka, dziatalnos¢
rekreacyjna, udzial w imprezach kulturalnych, sportowych, towarzyskich.
Funkcjonowanie klubéw zainteresowan w oparciu o aktywno$¢ uczestnikow,
wspotudzial, wspdlorganizacje r6znych form spedzania czasu wolnego.

Wykres 11. Liczba uczestnikow OW w Kreznicy Jarej w latach 2013-2016 (z uwzg. rotacji)
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Zrédto: opracowanie wiasne
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Powiat Lubelski organizuje punkty nieodptatnej pomocy prawnej dla mieszkancéw
powiatu pobierajacych $wiadczenia z pomocy spolecznej, posiadajacych Karte Duzej
Rodziny, wazng legitymacje¢ weterana, kombatantom, osobom ktore nie ukonczyty 26 lat,
osobom ktére ukonczyly 65 lat lub innym osobom uprawnionym. Powiat powierza
prowadzenie 3 punktéow nieodplatnej pomocy prawnej organizacji pozarzadowe;j
prowadzacej dziatalno$¢ pozytku publicznego (Punkt 2 - Glusk, Jabtonna, Strzyzewice,
punkt 4 - Niemce, Woélka, Belzyce, punkt 6 - Borzechéw, Niedrzwica Duza), 3 punkty
prowadzi w ramach swojej dziatalnosci (Punkt nr 1 - Bychawa, punkty mobilne
w miejscowos$ciach; Krzczonéw, Wysokie, Zakrzew, Punkt nr 3 — Jastkéw, punkt mobilny
w miejscowosci Garbéw, Punkt nr 5 — Konopnica, punkt mobilny w miejscowosci
Wojciechéw). Z kart nieodptatnej pomocy prawnej wynika, iz w 2016r. z ustugi skorzystato
1.609 os6b. Grupg ktéra najche¢tniej korzystata z bezplatnej pomocy prawnej byly osoby,
ktére nie ukonczyly 26 lat i osoby powyzej 65 roku zycia. Przedsigwzigcie bedzie
realizowane w kolejnych latach.

2.2. Analiza SWOT - pomoc spoleczna

Mocna strony Stabe strony

- otwarto$¢ na problemy spoteczne; - niedostateczna systemowa opieka nad

- otwarto$¢ instytucji do wspolpracy; osobami niepetnosprawnymi i starszymi;

- dobrze funkcjonujgce domy pomocy - malo rozwini¢ta sie¢ wsparcia dla os6b
spotecznej i osrodki wsparcia; z zaburzeniami psychicznymi;

- dobrze przygotowana i stale doskonalgca - niedofinansowanie instytucji realizujacych
swoje umiejetnosci kadra dziatajaca zadania pomocy spolecznej.

w sferze pomocy spoteczne;

- podejmowanie dziatan
interdyscyplinarnych na rzecz polityki
spolecznej i rozwigzywania problemow

spolecznych.
Szanse Zagrozenia
- sprawnie dziatajacy samorzad; - zarobkowa emigracja ludnosci 1 rozktad
- realizacja powiatowych programéw wiezi rodzinnych;
stuzacych przeciwdziataniu wykluczeniu - brak postaw prospotecznych;
spotecznemu; - starzenie si¢ spoleczenstwa, co rodzi
- wykorzystywanie juz istniejacej koniecznos¢ rozszerzenia infrastruktury
infrastruktury spoteczne;. o placéwki opieki stacjonarne;j

1 niestacjonarnej, ustugi opiekuncze
i specjalistyczne;
- niewystarczajaca wspoOtpraca pomiedzy
jednostkami sfery pomocy spotecznej;
- niewystarczajaco rozwinigty system
dziennego wsparcia 0s6b
niepetnosprawnych (dtugi okres
oczekiwania na przyjecie do POW).

20




2.3. Piecza zastepcza

System pieczy zastgpcze] to zespdt oséb, instytucji i dziatan majacych na celu
zapewnienie czasowej opieki 1 wychowania dzieciom w przypadkach niemoznosci
sprawowania opieki i wychowania przez rodzicoOw biologicznych. Funkcjonowanie pieczy
zastgpczej reguluje ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ktora
obowiazuje od dnia 1 stycznia 2012r. Ustawa okresla kompetencje dla jednostek samorzadu
terytorialnego oraz organéw administracji rzgdowe;.

Gmina odpowiedzialna jest za prace z rodzing przezywajaca trudnosci w wypelnianiu
funkcji opiekunczo-wychowawczych, w tym za poradnictwo specjalistyczne dla rodzin
1 zapewnienie ustug asystentow rodziny. Do zadan wilasnych gminy nalezy réwniez
tworzenie 1 rozw(j systemu opieki nad dzieckiem, w tym placéwek wsparcia dziennego,
a takze wspotfinansowanie pobytu dzieci z terenu gminy umieszczonych w pieczy
zastepcze;.

Zgodnie z art. 182 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej,
zadania powiatu w zakresie pieczy zastepczej starosta wykonuje za posrednictwem
powiatowego centrum pomocy rodzinie oraz organizatoréw rodzinnej pieczy zastepczej.
Starosta Lubelski Zarzadzeniem nr 159/2011 z dnia 27 grudnia 201 1r. wyznaczyt Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Lublinie jako organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej
w powiecie, w zwigzku z czym wigkszo$¢ zadan powiatu z zakresu ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej jest realizowanych przez t¢ jednostke.

2.3.1. Charakterystyka rodzinnej pieczy zastepczej

Rodzina piecza zastgpcza to oparta na modelu wychowania rodzinnego forma pieczy
zastgpczej nad dzieCmi i mtodzieza pozbawionymi trwale lub czasowo opieki rodzicow
biologicznych, ktéra w wypelnianiu swoich funkcji kieruje si¢ dobrem przyjetego dziecka
1 poszanowaniem jego praw. Rodzina zastgpcza zapewnia dziecku warunki rozwoju
1 wychowania odpowiednie do jego stanu zdrowia i poziomu rozwoju, w tym: odpowiednie
warunki bytowe, mozliwosci rozwoju fizycznego 1 spotecznego, zaspakajania
indywidualnych potrzeb dziecka, wtasciwej edukacji i rozwoju zainteresowan, odpowiednie
warunki do odpoczynku i organizacji czasu wolnego.

Formami rodzinnej pieczy zastgpczej sa:

1) rodzina zastgpcza;

2) rodzinny dom dziecka.

Rodziny zastepcze dzielg si¢ na:

a) spokrewnione, ktére tworza malzonkowie lub osoba bedaca wstgpnym lub

rodzenstwem dziecka;

b) niezawodowe;

¢) zawodowe, w tym:

- zawodowe petnigce funkcje pogotowia rodzinnego;
- zawodowe specjalistyczne.

Rodziny niezawodowe, zawodowe oraz rodzinne domy dziecka tworza matzenstwa

lub osoby niepozostajace w zwiazku malzenskim, niebedace wstepnymi lub rodzenstwem
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dziecka. W rodzinach zawodowych i niezawodowych mozliwe jest umieszczenie do trojki
dzieci, natomiast w rodzinnych domach dziecka — o$mioro. Przekroczenie ww. limitdw jest
mozliwe w razie koniecznosci umieszczenia rodzenstwa, jednakze musi odby¢ si¢ to za
zgoda odpowiednio rodziny zastgpczej lub prowadzacego rodzinny dom dziecka i po
uzyskaniu pozytywnej opinii koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej.

Tabela 4. Liczba rodzin zastgpczych i rodzinnych doméw dziecka w powiecie lubelskim
w latach 2013 — 2016 (stan na 31 grudnia)

Rodzinna piecza zastepcza 2013 2014 2015 2016
Spokrewnione 126 103 108 67
Niezawodowe 30 25 28 46
Zawodowe 3 2 2 2
Rodzinne domy dziecka 1 1 1 1

W powiecie lubelskim w 2016r. w og6lnej liczbie rodzin zastepczych dominowaty
rodziny spokrewnione (ok. 58%). Rodziny niezawodowe stanowity okoto 40% ogétu rodzin.
Liczba rodzin zawodowych i rodzinnych doméw dziecka ksztattowata si¢ na najnizszym
poziomie.

Tabela 5. Liczba dzieci w rodzinach zast¢pczych i rodzinnym domu dziecka w powiecie
lubelskim w latach 2013 — 2016 (stan na 31 grudnia)

Rodzina zastepcza: 2013 2014 2015 2016
Spokrewniona 135 131 131 86
Niezawodowa 43 49 30 60
Zawodowa 19 10 7 6
Rodzinny dom dziecka 4 4 5 5

W strukturze rodzin zastgpczych, w przypadku rodzin spokrewnionych
1 niezawodowych dominujg rodziny sprawujace opieke nad 1 dzieckiem. Najbardziej
liczebne sg rodzinne domy dziecka, w ktorych co do zasady przebywa¢ moze do 8 dzieci.

Wykres 12. Liczba dzieci w rodzinach zastgpczych i1 rodzinnym domu dziecka w powiecie
lubelskim w latach 2013 — 2016 (stan na 31 grudnia)
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Tabela 6. Wiek dzieci pozostajacych w rodzinach zastepczych i rodzinnym domu dziecka
w roku 2016 (stan na dzien 31 grudnia)

Wiek Rodziny zastepcze | Rodziny zastepcze Rodziny zastepcze | Rodziny dom
dzieci spokrewnione niezawodowe zawodowe dziecka

0-1 0 0 0 0

1-3 0 0 3 0

4-6 0 6 3 0
7-13 36 16 0 5
14-17 37 19 0 0
18-24 13 19 0 0

Wykres 13. Wiek dzieci pozostajagcych w rodzinach zast¢pczych i rodzinnym domu dziecka
w roku 2016 (stan na dzien 31 grudnia)
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W rodzinach zastgpczych w najliczniejszej grupie pod wzglegdem wieku sg dzieci
od 7 do 17 roku zycia. W rodzinach przebywaja rowniez osoby petnoletnie, ktére kontynuuja
nauke, do 24 roku zycia.

Rodzinom zastgpczym udzielana jest pomocy w realizacji zadan poprzez
zapewnienie koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej. W 2017r. Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Lublinie zatrudnia 5 koordynator6w (z wyksztalceniem
pedagogicznym, psychologicznym lub pracy socjalnej). Wynagrodzenia koordynatoréw sa
pokrywane w czgsci (ok. 50%) z budzetu panstwa z programu , Asystent rodziny
1 koordynator rodzinnej pieczy zastgpcze]”, pozostalg cze$¢ finansuje Powiat Lubelski. Pod
opieka koordynatora rodzinnej pieczy zast¢pczej znajduje si¢ do 15 rodzin zastgpczych,
w ktorych jest umieszczonych ok. 20 dzieci. Od 2016r. ponad potowa rodzin zast¢pczych
z powiatu lubelskiego jest objeta tg forma wsparcia.
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2.3.2 Charakterystyka instytucjonalnej pieczy zast¢pczej

W powiecie lubelskim funkcjonujg 4 placéwki opiekunczo—wychowawcze typu
socjalizacyjnego: Dom Dziecka ,,Dworek” w Przybystawicach, Dom Dziecka ,,Nowy Dom”
w Przybystawicach, Dom Dziecka w Woli Gatg¢zowskiej oraz Dom Dziecka ,,Oficyna”
w Woli Gatezowskiej. Placowki te moga réwniez przyjmowac dzieci z interwencji. Celem
placowek jest zapewnienie dzieciom catodobowej opieki i wychowania oraz zaspakajanie
niezbednych potrzeb bytowych, rozwojowych, emocjonalnych, spotecznych, religijnych. Po
dokonaniu doglebnej analizy sytuacji dziecka i jego rodziny, sporzadzony zostaje,
a nastgpnie realizowany indywidualny plan pracy z dzieckiem i rodzing zmierzajacy do
osiggniecia jednego z trzech celéw: reintegracji dziecka z rodzing, znalezienia dla dziecka
trwatego miejsca w srodowisku rodziny zastgpczej lub adopcyjnej lub usamodzielnienia.

Domy dziecka w Woli Galtgzowskiej i Przybystawicach to catodobowe placowki
opiekunczo-wychowawcze typu socjalizacyjnego 1 interwencyjnego. Podmiotem
prowadzacym placéwki jest Powiat Lubelski. Dom Dziecka w Woli Gal¢ziowskiej
przeznaczony jest dla 30 podopiecznych, Dom Dziecka ,,Oficyna” w Woli Gal¢zowskiej -
dla 14 podopiecznych, Dom Dziecka ,Dworek” w Przybystawicach to placowka
opiekunczo-wychowawcza mozliwo$cig umieszczenia maksymalnie 30 dzieci, Dom Dziecka
»-Nowy Dom” w Przybystawicach zapewnia miejsca 14 podopiecznym. Wedtug nowych
standardow przewidzianych w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
przy placowkach funkcjonujg centra administracyjne domow dziecka.

Prace z dzie¢mi w obu domach realizujag wychowawcy, pedagodzy, psycholodzy oraz
pracownicy socjalni w oparciu o roczny plan pracy wychowawczej, indywidualny plan pracy
z dzie¢mi (modyfikowany 2 razy w roku) zgodnie z rozporzadzeniem dot. opieki zastgpczej
instytucjonalnej. Realizowana jest réwniez praca w kotach: sportowym, plastycznym,
kulinarnym i teatralnym i innych.

Wykres 14. Dzieci przebywajace w placdwkach opiekunczo — wychowawczych na terenie
powiatu lubelskiego w latach 2013 — 2016 (stan na 31 grudnia)
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W placéwkach opiekunczo—wychowawczych prowadzonych przez Powiat Lubelski,
przebywaja gtownie dzieci z powiatu lubelskiego. faczna liczba miejsc w placowkach
wynosi 88. W 2013r. w placéwkach przebywalo 88 dzieci, w 2014r. — 81, 2015r. — 79,
w 2016r. — 79 wychowankéw. W przypadku posiadania wolnych miejsc, do placowki
kierowane sg dzieci spoza powiatu lubelskiego. Wowczas powiat kierujacy dziecko pokrywa
koszty jego utrzymania w placowce.

Spadek liczby dzieci przebywajacych w placowkach w ciggu ostatnich lat wynika
z koniecznosci kierowania dzieci do rodzinnych form pieczy zastepczej, szczeg6lnie dotyczy
to dzieci ponizej 10 roku zycia.

Tabela 7. Liczba dzieci przebywajacych w placéwkach opiekunczo-wychowawczych na
terenie powiatu lubelskiego w roku 2016, z podziatem na wiek (stan na 31 grudnia)

Wiek dzieci 2016
0-1 0
1-3 0
4-6 1
7-13 59
14-17 15
18-24 4

Zrédto: opracowanie wiasne

Wykres 15. Dzieci przebywajace w placowkach opiekunczo — wychowawczych wg wieku
(stan na 31 grudnia)
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W placéwkach opiekunczo — wychowawczych moga przebywac dzieci w wieku do

24 roku zycia jesli kontynuujg nauke. Wigkszos¢ wychowankow stanowia dzieci w wieku od
7 do 13 lat oraz starsze.
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W placowkach poza powiatem lubelskim obecnie dzieci umieszczane sg tylko
w szczegOlnie uzasadnionych sytuacjach. Najczesciej jest to spowodowane koniecznos$cig
skorzystania ze specjalistycznych form, takich jak regionalna placowka opiekunczo—
terapeutyczna, placowka dla maloletnich matek z dzie¢mi lub wioski dziecigce. Dopuszcza
si¢ rOwniez poszukiwanie miejsc poza powiatem w sytuacji braku miejsc w placéwkach
powiatowych.

Petnoletnim  wychowankom rodzin zastgpczych 1 placowek opiekunczo-
wychowawczych udzielana jest pomoc majaca na celu Zyciowe usamodzielnienie i integracje
ze $rodowiskiem. Wsparcie to polega na: pracy socjalnej, wyznaczeniu opiekuna osoby
usamodzielniajgcej si¢ oraz opracowaniu indywidualnego programu usamodzielnienia sig.

Wychowankom udzielane sg nastgpujace rodzaje pomocy:

1) pomoc pieni¢zna na kontynuowanie nauki;

2) pomoc pieni¢zna na usamodzielnienie;

3) pomoc na zagospodarowanie;

4) pomoc w postaci pracy socjalnej.

Wykres 16. Liczba dzieci usamodzielnianych z powiatu lubelskiego w latach 2013 - 2016
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Obserwujemy spadek liczby wychowankéw na przestrzeni ostatnich lat, zardwno
tych usamodzielnianych z rodzin zastgpczych jak i z placowek. W 2013r. usamodzielniaty
si¢ 102 osoby, natomiast w 2016r. byto to juz tylko 61 oséb. Podobnie sytuacja ma si¢
z usamodzielnianymi wychowankami z placéwek opiekunczo-wychowawczych. Niewielki
wzrost 0sOb usamodzielnianych zaobserwowano w 2014r., kiedy to usamodzielnialy si¢
43 osoby (w stosunku do 2013r. — 29 0s6b), jednakze w kolejnych latach liczba ta spadata
1 w 2016r. usamodzielnianych byto 30 wychowankow.
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2.4. Analiza SWOT - piecza zastepcza

Mocne strony

Stabe strony

- promowanie rodzicielstwa zast¢pczego;

- wykwalifikowana kadra pieczy zastepczej;

- wzrost zatrudnienia koordynatoréw
rodzinnej pieczy zast¢pcze;j;

- funkcjonowanie na terenie powiatu
placowek opiekunczo — wychowawczych;

- stale rozwijajacy si¢ system pieczy
zastepczej

- udzielanie wsparcia rodzinom zastepczym,

- kwalifikowanie i szkolenie na rodziny
zastegpcze;

- wspieranie petnoletnich
1 usamodzielnianych wychowankow
pieczy zastepcze;j.

- mata liczba kandydatéw na rodzicow
zastepczych;

- brak rodzin zastepczych specjalistycznych;

- brak mieszkan chronionych dla
usamodzielniajgcych si¢ wychowankow
pieczy zastepczej;

- zjawisko ,,dziedziczenia” biedy
i bezradnosci spoteczne;.

Szanse

Zagrozenia

- zwigkszajaca si¢ §wiadomos¢ spoteczna
rodzin;

- rozwijanie wspoOtpracy pomiedzy
jednostkami samorzagdowymi,
a organizacjami pozarzagdowymi na rzecz
wspierania prawidlowego funkcjonowania
rodzin i przeciwdziatania sytuacjom
kryzysowym oraz zapobiegania
umieszczeniu dzieci w pieczy zastepczej;

- mozliwo$¢ podnoszenia kwalifikacji
i szkolenia kadry systemu pomocy
spolecznej i state podnoszenie poziomu
kompetencji kwalifikacji pracownikéw
instytucji pomocowych;

- realizacja powiatowych programéw
wspierajacych rodzing.

- naktadanie nowych dodatkowych zadan na
instytucje systemu wspierania rodziny
1 pieczy zastepczej bez zwigkszenia
srodkéw na realizacje tych zadan;

- niewystarczajaca wspodtpraca pomigdzy
instytucjami pomocowymi;

- poglebianie si¢ zjawiska bezradnosci
spolecznej oraz niezaradnos$ci rodzin
w sprawach opiekunczo-wychowawczych;

- brak perspektyw zawodowych dla rodzin
i ich emigracja zarobkowa (wzrost
zjawiska eurosieroctwa);

- wystgpowanie zjawiska dziedziczenia
biedy i bezradnoSci spotecznej,

- zbyt mato §rodkéw na finansowanie
wszystkich zadanh pieczy zastepczej;

- trudna sytuacja ekonomiczna rodzin;

- negatywne postawy wynikajace z zaniku
wzorcoOw wychowawczych i autorytetow.
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2.5. Przeciwdzialanie przemocy w rodzinie

Przemoc dorostych wobec siebie, w szczegdlnosci wobec kobiet i matoletnich dzieci
ktore nie czuja si¢ bezpiecznie w domu rodzinnym, jest zachowaniem negatywnym
1 szkodliwym spotecznie. Bardzo wazne jest, aby uzmystowi¢ sobie powage¢ problemu, jakim
jest stosowanie przemocy wobec najblizszych. Przemoc w rodzinie jest tym rodzajem
przemocy, ktérej ujawnienie jest wyjatkowo trudne.

Przemoc kierowana jest ku osobom zaleznym i okreslona jako zespdt atakujacych,
nadzorujagcych 1 kontrolujacych zachowan o charakterze fizycznym, seksualnym
i emocjonalnym, ktérych celem jest zniewolenie ofiary, wyeliminowanie jej suwerennosci,
podporzadkowanie jej mysli i dzialan zagdaniom i potrzebom sprawcy.

Sprawcy przemocy na ogoét starajg si¢ znajdowac uzasadnienie dla aktow przemocy.
Szczegbdlnie dotyczy to negowania osobistej odpowiedzialnosci za wyrzadzone szkody
1 obcigzania odpowiedzialnos$cig ofiary. Wazne sg dzialania powstrzymujace sprawcow
1 prowadzace do zakonczenia przemocy w rodzinie.

Skala przemocy, jej zasigg oraz oddziatywanie spoteczne decyduja o tym, jaki
powinien by¢ system przeciwdzialania przemocy domowej. W powiecie lubelskim
podejmowane sg dziatania profilaktyczne w zakresie promowania i wdrazania prawidtowych
metod wychowawczych w stosunku do dzieci w rodzinach zagrozonych przemoca
w rodzinie. Zgodnie ze swymi kompetencjami zadania dotyczace przeciwdziatania przemocy
w rodzinie podejmuja Powiatowe Centrum Pomocy w Rodzinie w Lublinie, osrodki pomocy
spotecznej, osrodek interwencji kryzysowej, jednostka specjalistycznego poradnictwa oraz
komisariaty policji.

Wykres 17. Liczba uczestnikow programu korekcyjno-edukacyjnego dla sprawcow
przemocy w rodzinie w latach 2013-2016
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Na terenie powiatu lubelskiego dziata OsSrodek Interwencji Kryzysowej na
podstawie umowy o powierzenie realizacji zadania publicznego pod nazwa: Prowadzenie na
terenie powiatu lubelskiego Osrodka Interwencji Kryzysowej w Bychawie.

Od pazdziernika 2003r. prowadzenie Osrodka Interwencji Kryzysowej jest zadaniem
realizowanym przez Bychawskie Stowarzyszenie ,,Podkowa”. OIK jest czynny w dni
powszednie. Hostel (dziatajacy w strukturach OIK) jest catodobowy. Moga w nim znalez¢
schronienie jednocze$nie dwie rodziny na czas rozwigzania sytuacji kryzysowej. Problemy
zgtaszane przez klientéw dotycza sytuacji zwigzanych najczesciej z: przemoca w rodzinie,
kryzysami o wladze rodzicielska, kryzysami malzenskimi, problemami wychowawczymi,
alkoholizmem badz chorobg psychiczng cztonka rodziny. Dziatania podejmowane na rzecz
klientow:

— pomoc psychologiczna;

— pomoc pedagogiczna;

— dziatalno$¢ informacyjna;

— interwencja kryzysowa;

— poradnictwo socjalne;

— hostel.

Wiele z os6b, ktére zdecydowaty sie skorzysta¢ z pomocy OIK, otrzymaly
wszechstronne wsparcie i konstruktywnie rozwigzaty swoje problemy.

Kolejnym podmiotem realizujagcym zadania przeciwdzialania przemocy w rodzinie
jest Stowarzyszenie Rysa w Lublinie prowadzace Jednostke specjalistycznego
poradnictwa na potrzeby powiatu lubelskiego, dzialajaca na podstawie umowy
o powierzenie realizacji zadania publicznego pod nazwg: Prowadzenie na terenie powiatu
lubelskiego Jednostki Specjalistycznego Poradnictwa. Kadr¢ Stowarzyszenia Rysa tworza
profesjonalnie wyksztatceni, posiadajacy bogate doswiadczenie zawodowe specjalisci:
pedagodzy, psycholodzy, prawnicy, socjolodzy, politolodzy. Osoby te posiadajg wieloletni
staz, dos$wiadczenie w pracy wychowawczej, resocjalizacyjnej, prawniczej i naukowe;.
Cztonkowie stowarzyszenia zawodowo i spolecznie zajmujg si¢ udzielaniem fachowe;,
interdyscyplinarnej pomocy i wsparcia. Ich dzialania sg dedykowane m. in. osobom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, zagrozonym wykluczeniem spotecznym,
ze Srodowisk dysfunkcyjnych, z uwzglednieniem os6b odbywajacych kary pozbawienia
wolnosci 1 opuszczajacych placowki penitencjarne, jak tez pokrzywdzonych przestepstwem
1 ich rodzin.

Cele Stowarzyszenia sg realizowane poprzez dziatania takie jak:

e poradnictwo psychologiczne i psychoedukacyjne;

e oddzialywania profilaktyczne;

e doradztwo zawodowe i rozw6j kwalifikacji zawodowych;

e dziatania podnoszace kompetencje i1 umiej¢tnosci spoteczne, oddziatywania

wychowawczo — resocjalizacyjne;

® pomoc socjalna;

e poradnictwo prawne;

¢ readaptacja spoteczna;
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e realizacja programOéw: resocjalizacyjnych, profilaktycznych, edukacyjnych,
pomocowych oraz projektéw informatycznych;
e wspolpraca z Osrodkami Kuratorskimi dziatajagcymi przy Sadach Rejonowych.

Powiat Lubelski realizuje Program korekcyjno—edukacyjny wobec sprawcow
przemocy prowadzony w  formie dziatan psychologicznych, edukacyjnych
i socjalizacyjnych, ukierunkowanych na zmian¢ zachowan i postaw os6b stosujacych
przemoc. Gtéwnym celem programu jest nabycie przez sprawcdéw przemocy umiejetnosci
powstrzymywania i opanowywania agresji zarOwno slownej, jaki 1 fizycznej, branie
odpowiedzialnosci za swoje czyny i zachowanie, zmiana sposobu myS$lenia i systemu
przekonan. Podejmowane ze sprawcami przemocy dziatania, w swoim zalozeniu maja
sprzyja¢ rozwojowi zachowan partnerskich, podnoszeniu wiedzy na temat mechanizmow
powstania przemocy oraz ksztalttowaniu umiej¢tnosci w zakresie wychowania dzieci bez
uzywania przemocy.

Powiatowy program profilaktyczny w zakresie promowania i wdrazania
prawidlowych metod wychowawczych w stosunku do dzieci w rodzinach zagrozonych
przemoca w rodzinie ma na celu zmniejszenie skali przemocy w rodzinie w powiecie
lubelskim poprzez podejmowanie dziatan profilaktycznych w rodzinach z tzw. grupy ryzyka.
Wazne jest podejmowanie kompleksowych dziatan, udzielenie specjalistycznej pomocy
ofiarom, jak réwniez promowanie i wdrazanie prawidtlowych metod wychowawczych
w stosunku do dzieci w rodzinach zagrozonych przemocg domowa.

Cele szczegdtowe programu:

1) zwigkszenie $wiadomosci spotecznej dotyczacej zagrozen ptynacych z przemocy
w rodzinie;

2) udzielanie wsparcia i pomocy rodzinie, w tym bedacej w sytuacji przemocy domowej;

3) pomoc rodzinom dysfunkcyjnym, z problemami opiekunczo — wychowawczymi
1 zagrozonych przemoca;

4) zapobieganie powielaniu ztych wzorcéw rodzinnych i srodowiskowych;

5) propagowanie prawidlowych metod wychowawczych i postaw rodzicielskich;

6) zapewnienie ustug poradniczych, wspierajacych i edukacyjnych dla wszystkich rodzin.

Odbiorcami programu s :

- rodziny dotknigte przemoca: ofiary przemocy, sprawcy przemocys;

- rodziny niewydolne wychowawczo, niezaradne zyciowo;

- dzieci 1 mtodziez zagrozona niedostosowaniem spotecznym;

- osoby znajdujace si¢ w trudnej sytuacji zyciowej i niedostosowane spolecznie;

- przedstawiciele wtadz lokalnych, instytucji 1 stuzb pracujacych na rzecz dzieci i rodzin.
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2.6. Analiza SWOT - przemoc w rodzinie

Mocne strony

Stabe strony

- intensyfikacja dziatan instytucjonalnych
ukierunkowanych na zapobieganie
przemocy;

- prowadzenie dziatan w zakresie
przeciwdziatania przemocy
w rodzinie, w tym Powiatowego programu
profilaktycznego w zakresie promowania
i wdrazania prawidtowych metod
wychowawczych w stosunku do dzieci
w rodzinach zagrozonych przemocg;

- realizacja programu korekcyjno —
edukacyjnego dla sprawcdéw przemocy;

- realizacja - posiadanie miejsc noclegowych
w Osrodku Interwencji Kryzysowe;j.

- niska wrazliwos¢ spoteczna na przemoc
w rodzinie;

- brak wiedzy na temat rzeczywistej skali
wystepowania przemocy domowej;

- zbyt mata liczba miejsc hostelowych dla
ofiar przemocy i os6b w trudnej sytuacji
zyciowej;

- mata liczba sprawcOw przemocy objetych
dzialaniami terapeutycznymi;

- malo skuteczne dzialania korekcyjno —
interwencyjne adresowane do sprawcow
przemocy.

Szanse

Zagrozenia

- kampanie spoteczne na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie
podnoszace poziom wiedzy i $Swiadomosci
spoleczenstwa na temat zjawiska przemocy
w rodzinie;

- podejmowanie dziatah na rzecz ofiar
i sprawcOw przemocys;

- dostepnos¢ réznych form instytucjonalne;j
pomocy dla 0s6b doswiadczajacych
przemocy w rodzinie;

- zwigkszenie wspolpracy instytucjonalne;j.

- postepujacy kryzys rodziny oraz przemoc
w rodzinie;

- ukrywanie zjawiska przemocy domowej,

- brak mozliwosci objecia wsparciem
wszystkich ofiar przemocy w rodzinie;

- trudnos$ci w odseparowaniu ofiar od
sprawcow przemocy w rodzinie;

- negatywne wzorce zachowan spotecznych.
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Rozdzial I11. Niepelnosprawnos¢
3.1. Problem niepelnosprawnosci

Jednym z kluczowych probleméw spotecznych jest niepetnosprawnos¢ i dtugotrwata
choroba, ktdéra utrudnia, a czasem uniemozliwia sprawne funkcjonowanie w $rodowisku.
Dtugotrwata choroba, czyli choroba przewlekta jak nazwa wskazuje, nie jest stanem
przejsciowym, lecz wigze si¢ z dolegliwosciami, ktére nie mijaja, lecz utrzymuja si¢ przez
dtugie lata, a czgsto w miar¢ uptywu czasu takze nasilajag. Wplywa to na funkcjonowanie
cztowieka niemal w kazdej sferze zycia, poniewaz dotychczasowe zycie zostaje
podporzadkowane chorobie. Negatywne skutki dtugotrwatej choroby powoduja obnizenie
sprawnosci  fizycznej, pogorszenie samopoczucia, ograniczenia w podejmowaniu
jakiejkolwiek pracy, zwlaszcza zawodowej, jak rOwniez ograniczenia w kontaktach
spolecznych. Taki stan organizmu, utrzymujacy si¢ przez dluzszy okres wywoluje
niepewnos$¢, bezsilno$¢, frustracje i wiele innych negatywnych emocji, skutkiem czego
sa nierzadko zaburzenia w sferze psychicznej, prowadzace niekiedy do depresji.
Towarzyszace dtugotrwatej chorobie dolegliwo$ci zdrowotne wymagaja zazwyczaj duzych
nakltadéw finansowych, potrzebe dtugotrwatej opieki lekarskiej, co wigze si¢ z pogorszeniem
kondycji finansowej osoby niepetnosprawnej i jej rodziny. Konsekwencja przewleklych
problemoéw ze zdrowiem bywa czgsto niepelnosprawnos¢.

Osoby niepetnosprawne dzielg si¢ na 2 grupy: osoby niepelnosprawne prawnie, czyli
te ktore posiadajg potwierdzong orzeczeniem niepelnosprawno$¢, wydanym przez
odpowiedni organ do tego uprawniony i osoby niepelnosprawne biologicznie, ktdre
subiektywnie odczuwajg ograniczong zdolno$¢ do wykonywania czynnos$ci podstawowych,
wlasciwie do swojego wieku.

Jak wynika z ostatnio przeprowadzonego Narodowego Spisu Powszechnego z 2011r.,
w powiecie lubelskim zamieszkuje 29.546 os6b niepetnosprawnych. W stosunku do ogdlne;j
liczby mieszkancéw powiatu (136.355 os6b w 2011r.), osoby niepelnosprawne stanowig
22% populacji. Rozmiary zjawiska niepetnosprawnosci w duzym stopniu odzwierciedlaja
kondycje spoteczng i zdrowotng ludnosci. Nalezy réwniez pamigtaé, iz wraz z wiekiem
nastepuje wzrost liczby 0s6b z niepetnosprawnoscia.

W powiecie lubelskim ustalaniem niepetnosprawnosci zajmuje si¢ Powiatowy Zespot
ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci, ktéry wydaje orzeczenia w dwoch kategoriach
wiekowych: dla dzieci do 16-stego roku zycia bez okreslenia stopnia niepelnosprawnosci
oraz dla os6b po 16-stym roku zycia z okresleniem stopnia niepelnosprawnosci.

Ilos¢ wydawanych rocznie orzeczen o niepelnosprawnos$ci wynosi S$rednio
ok. 2 tys. W okresie ostatnich 5 lat najwigcej orzeczenh wydano w 2016r. (2.310).
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Wykres 18. Liczba wydanych orzeczen przez PZON w latach 2012-2016,
wg liczby ztozonych wnioskow
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Zrédto: opracowanie wilasne na podstawie Sprawozdania z dziatalnosci Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Lublinie w latach 2012-2016

Zjawisko niepelnosprawnosci dobrze ilustruje ponizszy wykres. Orzeczone
stopnie niepelnosprawnosci wymownie ukazuja kondycje spoteczenstwa powiatu.

Wykres 19. Orzeczenia o zaliczeniu do jednej z grup niepelnosprawnosci wydane przez
PZON w 2016r.

M znaczny

B umiarkowany

i lekki

M osoby niepetnosprawne do 16
roku zycia

Zrédto:  opracowanie wlasne na podstawie danych z Powiatowego Zespotu ds. Orzekania
o Niepetnosprawnosci
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3.2. Rehabilitacja zawodowa i spoteczna os6b niepelnosprawnych

Do zadan z zakresu rehabilitacji spotecznej 1 zawodowe] 0s6b niepetnosprawnych

realizowanych przez powiat na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016 r. poz.
2046) nalezy:

1y
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

podejmowanie dziatan zmierzajacych do ograniczania skutkoéw niepetnosprawnosci;

udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach oséb niepetnosprawnych;

prowadzenie doradztwa na rzecz os6b niepetnosprawnych;

opracowywanie 1 przedstawianie planéow zadan 1 informacji z prowadzonej

dziatalnosci oraz ich udostepnianie na potrzeby samorzadu wojewddztwa;

sporzadzanie sprawozdawczos$ci, analiz, raportoOw z realizowanych zadan;
wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dzialajacymi na rzecz osob
niepelnosprawnych w zakresie rehabilitacji spotecznej tych oséb;

dofinansowanie ze srodkéw PFRON zadan z zakresu rehabilitacji spoleczne;j:

—uczestnictwa 0s6b  niepelnosprawnych 1 ich opiekuné6w w turnusach
rehabilitacyjnych;

—zaopatrzenia w sprz¢t rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne 1 S$rodki
pomocnicze przyznawane osobom niepetnosprawnym na podstawie odrgbnych
przepisow;

—likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ 1 technicznych,
w zwigzku z indywidualnymi potrzebami oséb niepelnosprawnych;

—dofinansowanie tlumacza jezyka migowego lub tlumacza przewodnika;

—dofinansowanie kosztow tworzenia i dzialania warsztatow terapii zajeciowej oraz
nadzo6r nad ich dziatalnoscig;

przeprowadzanie wizji lokalnych u beneficjentéw w zakresie likwidacji barier,

zakupu sprzetu rehabilitacyjnego oraz sportu, kultury, rekreacji 1 turystyki osob

niepetnosprawnych.

Powiat Lubelski otrzymuje corocznie, zgodnie z algorytmem, $rodki finansowe

pochodzace z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych. Srodki

te wydatkowane sg na zadania okreSlone w w/w ustawie. Inne dzialania na rzecz oséb
niepetnosprawnych to realizacja pilotazowego programu ,,Aktywny samorzad”, ,,Programu
wyréwnywania réznic miedzy regionami”, czy tez projekty wspoétfinansowane ze srodkow
Unii Europejskiej. Zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznej realizowane
sa przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie oraz Powiatowy Urzad Pracy. Ponizsza
tabela przedstawia struktur¢ wydatkdw poniesionych na realizacj¢ zadan w latach 2014-

2016.
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Tabela 8. Wydatki z tytutu realizacji zadan Powiatu z zakresu rehabilitacji zawodowe;j

1 spotecznej w latach 2014-2016

Realizowane zadania Wykorzystane Wykorzystane Wykorzystane
Srodki Srodki Srodki
w 2014r. w 2015r. w 2016r.
Dotacja do rozpoczecia dziatalnosci 0,00 zt 20 000,00 zt 0,00 zt
gospodarczej
Zwrot wydatkéw na instrumenty 10 929,00 zt 29 388,00 zt 21 249,00 zt
1 ustugi rynku pracy
Dofinansowania do turnuséw 342 172,00 zt 256 476,00 zt 192 773,00 zt
rehabilitacyjnych
Dofinansowanie do zaopatrzenia w 492 909,00 zt 644 930,00 zt 726 902,00 zt
przedmioty ortopedyczne/ $rodki
pomocnicze i sprzet rehabilitacyjny
Dofinansowanie do sportu, kultury 14 617,00 zt 15 000,00 zt 9 848,00 zt
i rekreacji os6b niepetnosprawnych
Dofinansowanie do likwidacji barier 185 554,00 zt 166 257,00 zt 134 002,00 zt
architektonicznych, w komunikowaniu
si¢ i technicznych
Zobowiazania dotyczace 532 656,00 zt 554 256,00 z 575 856,00 zt
dofinansowania kosztéw dziatalnosci
warsztatow terapii zajgciowej
RAZEM 1 578 837,00 zt 1 686 307,00 zi 1 660 630,00 zi

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie Sprawozdania z dziatalnosci Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Lublinie w latach 2014-2016

Na terenie powiatu lubelskiego realizowana jest rOdwniez rehabilitacja 0s6b
niepetnosprawnych w ramach warsztatow terapii zajeciowej (WTZ). Warsztat terapii
zajeciowej oznacza wyodrgbniong organizacyjnie i finansowo placéwke tworzaca osobom
niepetnosprawnym niezdolnym do podjecia pracy mozliwos¢ rehabilitacji spolecznej
1 zawodowej w zakresie pozyskania lub przywracania umiejetnosci niezbednych do podjecia
zatrudnienia poprzez:

® 0go6lne usprawnianie;

® rozwijanie umiejetnosci, w tym wykonywania czynno$ci zycia codziennego oraz
zaradno$ci osobistej, przy zastosowaniu réznych technik terapii zajeciowe;;

e przygotowanie do zycia w $srodowisku spotecznym, w szczegdlnosci poprzez rozwdj
umiejetnosci planowania i komunikowania si¢, dokonywania wyboréw, decydowania
o swoich sprawach oraz rozwdj innych umiejetnosci niezbednych w niezaleznym
zyciu, a takze poprawe kondycji psychicznej i fizyczne;j;

® rozwijanie psychofizycznych sprawnosci niezbednych w pracy;

® rozwijanie podstawowych oraz specjalistycznych umiejetnosci
umozliwiajacych podjecie pracy albo szkolenia zawodowego.

zawodowych,
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W powiecie lubelskim WTZ prowadzony jest przez Fundacje ,,Miedzy Nami”
w Kreznicy Jarej — utworzony w 1994r. Aktualnie warsztat zapewnia rehabilitacje dla 36
uczestnikow. Dziatalnos¢ WTZ finansowana jest w 90% ze S$rodkéw Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych i w 10%  ze $rodkéw Powiatu
Lubelskiego.

3.3. Programy realizowane ze Srodkow PFRON

Jednym z programéw realizowanych przez Powiat Lubelski jest ,,Program
wyréwnywania réznic miedzy regionami”.

Celem strategicznym programu jest wyrOwnanie szans osOb niepetnosprawnych,
zamieszkujacych regiony stabo rozwinigte gospodarczo i1 spotecznie w dostepie do
rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej. Dofinansowanie ze $rodkOéw przeznaczonych na
realizacje¢ programu obejmuje:

e obszar B (likwidacja barier w urzedach, placowkach edukacyjnych lub
srodowiskowych domach samopomocy w zakresie umozliwienia osobom
niepetnosprawnym poruszania si¢ i komunikowania) — czes¢ kosztow likwidacji
barier w urzedach, placowkach edukacyjnych lub $rodowiskowych domach
samopomocy w zakresie umozliwienia osobom niepelnosprawnym poruszania si¢
1 komunikowania;

e obszar C (tworzenie spoéldzielni socjalnych os6b prawnych) — czgs¢ kosztoéw
utworzenia spéldzielni socjalnej w zakresie adaptacji pomieszczen oraz wyposazenia
stanowisk pracy dla oséb niepelnosprawnych;

e obszar D (likwidacja barier transportowych) — cze$S¢ kosztow zakupu lub
przystosowania pojazdéw przeznaczonych do przewozu os6b niepetnosprawnych;

® obszar E (dofinansowanie wymaganego wkiadu wilasnego w projektach dotyczacych
aktywizacji 1/lub integracji osob niepetnosprawnych) — wymagany wkiad wiasny
beneficjentow pomocy w projekty dotyczace aktywizacji i/lub integracji o0s6b
niepelnosprawnych;

® obszar F (tworzenie warsztatOw terapii zajeciowej) — czeS¢ kosztow utworzenia
warsztatoOw terapii zajgciowej (prace adaptacyjne, modernizacja lub rozbudowa
obiektu, zakup niezbednego wyposazenia).
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Tabela 9. Srodki pozyskane w ramach programu ”Wyréwnywanie réznic miedzy regionami II” w latach 2014-2016

Rok Przedmiot dofinansowania Odbiorca Kwota dofinansowania
dofinansowanie zakupu mikrobusu przystosowanego do przewozu | Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy 70 000,00 zt
0s0b poruszajacych si¢ na wozkach inwalidzkich w Zatuczu

2014 dofinansowanie zakupu mikrobusu przystosowanego do przewozu Dom Pomocy Spotecznej w Matczynie 66 960,0 zt
0s0b poruszajacych si¢ na wozkach inwalidzkich
dofinansowanie zakupu mikrobusu przystosowanego do przewozu Gmina Niemce 70 000,00 zt
0s0b poruszajacych si¢ na wozkach inwalidzkich
dofinansowanie zakupu autobusu przystosowanego do przewozu Gmina Wdlka 100 000,00 zt
0s0b poruszajacych si¢ na wozkach inwalidzkich
dofinansowanie zakupu mikrobusu Centrum Administracyjne Domu Dziecka 65 000,00 zt

w Przybystawicach

2015 | dofinansowanie zakupu mikrobusu przystosowanego do przewozu Zespot Szkot im. A. Kwiatkowskiego 70 000,00 zt
0s0b poruszajacych si¢ na wozkach inwalidzkich w Bychawie
dofinansowanie zakupu autobusu przystosowanego do przewozu Gmina Strzyzewice 120 000,00 zt
0s0b poruszajacych si¢ na wozkach inwalidzkich
dofinansowanie zakupu mikrobusu przystosowanego do przewozu Powiatowy Osrodek Wsparcia dla Os6b

2016 | osob poruszajacych sie na wozkach inwalidzkich z Zaburzeniami Psychicznymi w Matczynie 64 872,50 zt
dofinansowanie wktadu wtasnego w ramach projekt ,,Wyzszy

2016 | standard — lepsza jakos¢ w Domu Pomocy Spotecznej w Powiat Lubelski 363 431,98 zt

Matczynie” wspoétfinansowanego ze srodkéw Szwajcarsko-
Polskiego Programu Wspolpracy.

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie Sprawozdan do PFRON
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Program ,,Aktywny samorzad”

Kolejnym programem finansowanym ze srodkow PFRON jest ,,Aktywny samorzad”,
realizowany w od 2012r. Celem giéwnym programu jest wyeliminowanie lub zmniejszenie
barier ograniczajacych uczestnictwo beneficjentbw programu w zyciu spolecznym,
zawodowym i w dostepie do edukacji. Do celéw szczegétowych programu zaliczamy:

® przygotowanie beneficjentow programu z zaburzeniami ruchu i percepcji wzrokowe;j
do petnienia réznych rol spotecznych poprzez umozliwienie im wiaczenia si¢ do
tworzacego si¢ spoleczenstwa informacyjnego;

e przygotowanie beneficjentow programu do aktywizacji spotecznej, zawodowej lub
wsparcie w utrzymaniu zatrudnienia poprzez likwidacje lub ograniczenie barier

W poruszaniu si¢ oraz barier transportowych;

¢ umozliwianie beneficjentom programu aktywizacji zawodowej poprzez zastosowanie
elementow wspierajacych ich zatrudnienie;

e poprawa szans beneficjentdéw programu na rywalizacj¢ o zatrudnienie na otwartym
rynku pracy poprzez podwyzszanie kwalifikacji;

e wzrost kompetencji o0s6b zaangazowanych w proces rehabilitacji 0s6b
niepelnosprawnych, pracownikéw lub pracujacych na rzecz jednostek samorzadu
terytorialnego lub organizacji pozarzagdowych.

Tabela 10. Wydatki z tytutu realizacji programu ,,Aktywny samorzad” w latach 2014-2016

Rok Liczba zawartych umow Kwota wyplacona
2013 119 460 505,30 zt
2014 139 523 333,69 zt
2015 123 370 213,48 zt
2016 119 254 983,28 zt

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie Sprawozdania z dziatalnosci Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Lublinie

Projekt ,,Przeciwdzialanie wykluczeniu cyfrowemu w wojewodztwie lubelskim —
edycja IT”

Powiat Lubelski jako jeden z partneréw Umowy Konsorcjum Jednostek Samorzadu
Terytorialnego w latach 2013-2015 realizuje projekt ,,Przeciwdzialanie wykluczeniu
cyfrowemu w wojewddztwie lubelskim - edycja II” w ramach dziatania 8.3
,Przeciwdziatanie wykluczeniu cyfrowemu w wojewodztwie lubelskim — enclusion” osi
priorytetowej 8. ,,Spoteczenstwo informacyjne — zwigkszenie innowacyjnosci gospodarki”
Programu Innowacyjna Gospodarka na lata 2007-2013, w ramach ktorego 100 oséb
niepetnosprawnych 1 57 rodzin zastgpczych a takze podopieczni 2 Domoéw Dziecka, Domu
Pomocy Spotecznej z terenu powiatu lubelskiego otrzymato wsparcie w postaci bezptatnego
uzyczenia zestawoéw komputerowych, urzadzen wielofunkcyjnych oraz bezptatnego dostepu
do Internetu. Beneficjenci w ramach projektu skorzystali rowniez z bezptatnego szkolenia
obstugi w/w sprzetu.

Uczestnicy projektu podnie§li swoje kompetencje w zakresie Kkorzystania
z nowoczesnych technologii informatyczno — komunikacyjnych, np. wiele 0s6b nauczylto si¢
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obstugiwa¢ swoje konta bankowe, zalozyto swoje profile na serwisach spoteczno$ciowych,
korzysta z tresci dostepnych w sieci internetowej (gazety, zdjecia, archiwa), robi zakupy
przez Internet. Niektérym z beneficjentéw udato si¢ poprawi¢ swoj status spoteczny poprzez
znalezienie pracy przez Internet.

Zgodnie z Umowg Konsorcjum, Powiat Lubelski przez kolejne 5 lat od 1 stycznia
2016r. bedzie zapewnial trwalo$¢ projektu dla beneficjentéw kontynuujac finansowanie
dostepu do Internetu a takze monitoring i pomoc techniczng.

3.4. Analiza SWOT - niepelnosprawnos¢

Mocne strony

Stabe strony

wykwalifikowana kadra pomocy
spolecznej;

duza aktywno$¢ organizacji
pozarzadowych dziatajacych na rzecz
0sOb niepetnosprawnych;
funkcjonowanie na terenie powiatu
warsztatow terapii zajeciowe;,
srodowiskowych doméw samopomocy,
doméw pomocy spotecznej i osrodkéw
wsparcia;

udzielanie osobom niepetnosprawnym
pomocy srodowiskowej;

brak kontynuacji rehabilitacji spoteczno-
zawodowej oséb niepetnosprawnych po
opuszczeniu warsztatow terapii
zajeciowe]j w celu przeciwdziatania
regresowi;

brak dostatecznej pomocy finansowej dla
0sOb niepetnosprawnych;

bariery architektoniczne, komunikacyjne
utrudniajace funkcjonowanie oséb
niepetnosprawnych;

niewystarczajaca liczba wolontariuszy
zaangazowanych w prac¢ z osobami

— pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych niepetnosprawnymi;
w tym z funduszy europejskich do — brak kompleksowej rehabilitacji oséb
realizacji projektéw, majacych na celu niepetnosprawnych;

poprawe jakosci zycia i wzrost
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych;
dobra wspotpraca instytucji
samorzadowych z organizacjami
pozarzagdowymi w zakresie wsparcia
udzielanego osobom niepelnosprawnym.

wysoki poziom bezrobocia wsréd oséb
niepetnosprawnych;

staby dostep do specjalistycznych ustug
medycznych;

stuzba zdrowia nieprzystosowana do
realizacji potrzeb oséb
niepetnosprawnych.

Szanse

Zagrozenia

rozwoj infrastruktury przyjaznej osobom
niepetnosprawnym;

wykorzystanie srodkoéw europejskich na
finansowanie szeroko pojetej rehabilitacji
0sOb niepetnosprawnych;

zr6znicowanie form wsparcia os6b
niepetnosprawnych;

promocja aktywizacji osob
niepetnosprawnych wsréd pracodawcow;
kampanie spoteczne zwracajace uwage na
problemy 0séb starszych

1 niepetnosprawnych;

zwiekszenie dotacji dla pracodawcow
zatrudniajacych osoby niepetnosprawne.

niewystarczajaca wspotpraca instytucji
pomocowych;

bierna postawa czgsci osob
niepetnosprawnych — brak
zainteresowania integracja spoteczng;
trudna sytuacja os6b niepetnosprawnych
na rynku pracy;

zagrozenie osOb niepetnosprawnych
ubodstwem;

bariery spoteczne utrudniajace
zatrudnianie os6b niepetnosprawnych;
rosngca liczba os6b niepelnosprawnych.
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Rozdzial IV. Promocja zatrudnienia oraz aktywizacja lokalnego rynku pracy

4.1. Bezrobocie i rynek pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie wraz z Filiami w Belzycach i Bychawie swym
zakresem dzialania obejmuje teren powiatu lubelskiego.

Od 2013r. obserwowany jest spadek stopy bezrobocia obrazujacy stosunek o0sOb
zawodowo czynnych do ogétu zarejestrowanych. Na koniec grudnia 2016r. stopa bezrobocia
w kraju wynosita 8,3 %, w wojewddztwie lubelskim 10,4%, zas w powiecie lubelskim 8,6%
i wszystko wskazuje na to, ze w 2017r. réwniez begdzie spadata o kolejne procenty.

Wykres 20. Stopa bezrobocia w powiecie lubelskim

Stopa bezrobocia powiat lubelski ziemski

14,0%

enr ,.‘.‘__.—..\\
10,0% 1,29
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== "Stopa bezrobocia

Zrodto: opracowanie wlasne

Spadek stopy bezrobocia oznacza przede wszystkim mniej osOb zarejestrowanych
w urzedzie pracy. Na koniec grudnia 2016r. zarejestrowanych byto 4.805 os6b bezrobotnych,
co oznacza zmniejszenie w stosunku do miesigca grudnia 2015r. o 819 0séb, a do grudnia
2012r. zmniejszenie az o 1.983 osoby.
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Wykres 21. Liczba bezrobotnych w powiecie lubelskim

Liczba bezrobotnych
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Zrodlo: opracowanie wiasne

Od 2014r. zwigkszyt si¢ procent udzialu kobiet wsréd ogdtu zarejestrowanych oséb
bezrobotnych, co potwierdza si¢ coraz wigksze zainteresowanie tej grupy osOb udzialem
w réznego rodzaju programach aktywizacji na rzecz wejscia na rynek pracy.

Generalnie kobiety maja wigkszg sktonnos$¢ do uczenia si¢ 1 podnoszenia kwalifikacji
w oparciu o kursy i studia podyplomowe, sg tez bardziej sklonne do objecia ich aktywnymi
formami wsparcia takimi jak staze czy prace interwencyjne.

Tabela 11. Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy — stan na 31 grudnia 2016r.

Wyszczeg6lnienie Bezrobotni zarejestrowani
Ogétem w tym z prawem do
zasitku
Razem | Kobiety Razem Kobiety
Zarejestrowani ogotem 4805 2349 388 184
do 30 roku zycia 1921 1042 117 54
w tym do 25 roku zycia 1008 495 30 12
dlugotrwale bezrobotne 2688 1389 2 1
z tego bedace w powyzej 50 roku zycia 954 266 101 32
szczegblnej sytuacji posiadanCfa C(.) najmniej jedno dziecko 760 649 51 43
na rynku do 6 roku zycia
posiada co najmniej jedno dziecko g 4 0 0
niepetnosprawne do 18 roku zycia
niepetnosprawni 177 88 16 12

Zrédto: opracowanie wiasne
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Zdecydowang wigkszos¢ wsrod ogdtu zarejestrowanych oséb bezrobotnych stanowig
osoby znajdujace si¢ w szczegllnie trudnej sytuacji na rynku pracy. Niepokojacym
zjawiskiem jest bardzo niewielki spadek zarejestrowanych osob dlugotrwale bezrobotnych
(zarejestrowanych powyzej 12 miesigcy w ciagu ostatnich dwoch lat) z poziomu 56,2%
w 2015r. do wielkosci 55,9 % w 2016r. W wiekszosci te osoby nie s3 gotowe do wejscia na
rynek pracy, wymagaja wsparcia specjalisty rynku pracy ale tez znaczacego subsydiowania
do ich zatrudnienia.

Rokrocznie obserwowany jest wzrost zarejestrowanych oséb powyzej 50 roku zycia,
z poziomu 18,8% wsrdd ogétu zarejestrowanych w 2015r. do poziomu 19,85 % w 2016r.
Pomimo realizowanych form wsparcia takich jak np. dofinansowanie do wynagrodzenia osob
50+, istotnego wsparcia specjalisty rynku pracy, sklonnos¢ tej grupy os6b do
przekwalifikowania na rynku pracy lub podjecia zatrudnienia jest ciggle niewystarczajaca.

Szczegblna grupa na rynku pracy sa osoby niepelnosprawne. Wsrdd mieszkancow
powiatu lubelskiego stanowig oni duzg grupe osoéb (orzecznictwo, ZUS, KRUS, PCPR)
to jednak w ogdle zarejestrowanych w PUP jest ich zaledwie 3,6% (2015 r. — 3,2%). Z roku
na rok pracodawcy urzgdu pracy zwigkszaja ilos¢ ofert pracy dla tej grupy oséb i czgsto
zdarza si¢, ze nie sg w stanie ich zrealizowa¢. W ofercie wsparcia organizowane sg programy
specjalne jak tez istnieje mozliwo$¢ subsydiowania ich zatrudnienia w oparciu o $rodki
PEFRON (staze, szkolenia), czy tez organizacji w samorzadach prac spotecznie uzytecznych.

PUP przeprowadzit ankiete na grupie 141 oséb niepetnosprawnych. Celem badan byto
zdiagnozowanie sytuacji, w jakiej znajduja si¢ osoby niepetnosprawne, a nast¢pnie
dostosowanie 1 udoskonalenie naszych dziatah pod potrzeby tych osob oraz potencjalnych
pracodawcow. W wyniku przeprowadzonej analizy, ankietowani przyznali, iz udzial
w stazach pozwolit by im zdoby¢ do§wiadczenie zawodowe na danym stanowisku, a udziat
w szkoleniu pomoze podnies¢ kwalifikacje, poprawi¢ sytuacje na lokalnym rynku pracy oraz
zwiekszy¢ szanse na podjecie zatrudnienia. Na podstawie ankiety, zostaty okre§lone bariery,
jakie osoby te spotykaja na rynku pracy.

Tabela 12. Bariery w podjeciu pracy przez osoby niepetnosprawne

Bariery Liczba oséb
Przeciwwskazania zdrowotne 77
Brak lub niskie wyksztatcenie 33
Brak znajomosci jezykow obcych 33
Brak do$wiadczenia zawodowego 31
Brak uprawnien/kwalifikacji zawodowych przydatnych na lokalnym rynku 23
pracy
Utrudniony dojazd/dotarcie do miejsca pracy 22
Brak $rodkow finansowych na aktywne poszukiwanie pracy 19
Bariery wewnetrzne 8
Brak umiejetnosci w poszukiwaniu pracy 7
Inne 3

Zrodlo: opracowanie wlasne
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Osoby niepelnosprawne bioragce udzial w badaniu poproszono o dokonanie oceny
poszczegdlnych czynnikdw mogacych stanowi¢ barier¢ w znalezieniu zatrudnienia.
Ankietowani najczes$ciej wskazywali bardzo zly stan zdrowia uniemozliwiajacy podjgcie
zatrudnienia, brak ofert pracy, ktérag moglyby wykonywac¢, obawe¢ przed pogarszaniem si¢
stanu zdrowia. Bariera czeSciej za nieistotng niz istotng okazat si¢ lgk przed kontaktami
z ludZmi. Dzigki tym badaniom, bedzie mozliwe lepiej dostosowaé dziatania urzedu pod
potrzeby os6b niepetnosprawnych.

Tabela 13. Bezrobotni wg poziomu wyksztatcenia

Poziom wyksztalcenia Grudzien 2015 Grudzien 2016
WYyZsze 861 739

policealne i $rednie 1487 1273
zawodowe

srednie ogdlnoksztatcace 581 512

zasadnicze zawodowe 1366 1123
gimnazjalne 1 ponizej 1329 1158

Razem 5624 4805

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdari MPiPS-01

Wykres 22. Bezrobotni wg poziomu wyksztatcenia

Wyksztatcenie - stan na koniec grudnia 2016 .

' Srednie

Zrédto: opracowanie wiasne

Najwiekszy udzial maja osoby bezrobotne z wyksztatceniem policealnym i Srednim
zawodowym. W stosunku do analogicznego okresu roku 2015, udzial os6b w tej kategorii
nie ulegt zmianie 1 wynosi 27%. Odnotowano negatywne dla rynku pracy zjawisko
zmniejszenia liczby osob z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym z 24% do 23%,
natomiast udzialu liczby o0s6b z wyksztalceniem gimnazjalnym 1 nizszym pozostat
na poziomie 24% og6tu osob bezrobotnych.
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Tabela 14. Bezrobotni wg stazu pracy

Staz pracy ogétem

Grudzien Grudzien

( w latach ) 2015 2016

bez stazu 1542 1207

do 1 roku 1229 1151
1-5 1109 1014
5-10 645 543
10-20 630 512
20-30 348 281

30 lat i wiecej 121 97
Razem 5624 4805

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdar MPiPS-01

Wykres 23. Bezrobotni wg poziomu wyksztatcenia

Staz pracy - stan na koniec grudnia 2016

bez stazu 25,12% 1207
30 lat i wiecej ﬁ)ztg
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Zrodto: opracowanie wlasne
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Zaobserwowano pozytywne zjawisko spadku udzialu os6b bezrobotnych bez stazu
pracy z 27,42% do 25,12% oraz wzrost liczby osob ze stazem pracy do 1 roku z 21,85%
do 23,95%. Jest to spowodowane m.in. prowadzonymi przez urzad negocjacjami
z pracodawcami zmierzajacymi do zapewnienia zatrudnienia lub wydluzenia jego okresu
po stazu i1 szkoleniach oraz subsydiowanych formach zatrudnienia. W wyniku tego osoby
bezrobotne mialy mozliwo$¢ wejScia na rynek pracy 1 utrzymania zatrudnienia.
Wprowadzenie szeregu nowych form wsparcia dla grupy oséb bezrobotnych, takich jak
np. bony szkoleniowe, bony na zasiedlenie, bony stazowe, czy dofinansowanie do

wynagrodzenia, przyniosto wigksze zainteresowanie wszechstronng aktywizacja majaca na
celu wejscie na rynek pracy.

Tabela 15. Bezrobotni wg wieku

Grupy wiekowe Grudzien Grudzien
2015 2016
18- 24 1241 1008
25-34 1923 1603
35-44 1056 010
45 -54 719 597
55 - 59 434 T
60 lat i wiecej 251 200
Razem 5624 4805

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdari MPiPS-01

Wykres 24. Bezrobotni wg wieku

Wiek zarejestrowanych - stan na koniec
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Zrodto: opracowanie wlasne
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Osoby mlode maja najwickszy udzial wsréd os6b bezrobotnych: bezrobotni
zarejestrowani w przedziale wieku 18-34 lata stanowig ponad potowe (54,35%) og6lnej liczby
0s0b bezrobotnych. Chociaz odnotowano spadek o 1,91% w stosunku do 2015r., jest on
w dalszym ciggu niezadawalajagcy 1 wymaga podejmowania ponadstandardowych dziatan
zmierzajacych do objecia wsparciem tej grupy osob.

Tabela 16. Bezrobocie w gminach powiatu w okresie XII 2015r. — XII 2016r. (kwartalnie)

BELZYCE 741 772 695 664 673
BORZECHOW 186 162 155 151 147
BYCHAWA 560 564 493 431 453
GARBOW 255 272 243 234 250
GLUSK 233 265 237 204 185
JABLONNA 369 369 335 281 287
JASTKOW 427 439 373 341 342
KONOPNICA 318 345 301 271 274
KRZCZONOW 173 164 154 126 125
SLEZD [f ZWICA 527 537 483 474 485
NIEMCE 539 519 468 432 419
STRZYZEWICE 321 339 272 254 263
WOJCIECHOW 316 324 299 299 301
WOLKA 329 353 312 297 299
WYSOKIE 208 205 195 180 168
ZAKRZEW 122 127 109 126 134

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdari MPiPS-01

46



4.2. Aktywizacja zawodowa

Rokrocznie PUP w Lublinie zwigksza ilo§¢ pozyskiwanych ofert pracy — w ciggu
catego 2016r. pozyskano 4 858 ofert.

Wykres 25. Oferty pracy zgtaszane w PUP Lublin

Oferty pracy zgtoszone w PUP Lublin

5000+

4500+

4000

3500

3000+

2000+

1500

1000+

500+

2012 2013 2014 2015 2016

Zrodto: opracowanie wlasne

Najwigcej ofert pracy zgloszono w zawodach kierowcy samochodu cigzarowego,
sprzedawcy, kucharza, robotnika budowlanego, sprzataczki, stolarza, brukarza, pracownika
ochrony, ale takze sg oferty dla asystentoéw nauczycieli przedszkola, inzynierdw, doradcéw
klienta.

Wedtug informacji uzyskanych w ramach opracowania ,,Barometru zawodéw 2017”
przygotowanego dla potrzeb wojewddztwa lubelskiego wynika, ze najbardziej poszukiwani
s3 m.in. inzynierowie budownictwa, inzynierowie mechanicy, inzynierowie informatycy,
kierowcy samochodéw cigzarowych i ciggnikéw siodtowych, kierowcy autobuséw, fryzjerzy,
kierownicy budow, krawcy, kucharze, lakiernicy, nauczyciele praktycznej nauki zawodow,
nauczyciele przedmiotéw zawodowych, operatorzy obrabiarek skrawajacych, piekarze,
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pielegniarki, samodzielni ksi¢gowi, spawacze, szefowie kuchni, tapicerzy i technicy
elektrycy.

Pracodawcy poszukuja oséb potrafigcych pracowa¢ w grupie, otwartych, umiejacych
podejmowac decyzje, kreatywnych, sumiennych 1 zaangazowanych. Rynek pracy w wielu
zawodach staje si¢ rynkiem pracownika.

Duza ilo$¢ ofert pracy funkcjonuje poza urzedem pracy i dlatego istnieje potrzeba
bardziej aktywnego ich pozyskiwania, m.in. poprzez promocj¢ ustug urzedu pracy w urzedach
i Internecie ale tez poprzez bezposrednie kontakty z pracodawcami czy organizacjg dla nich
gietd pracy lub seminariéw na terenie mozliwosci wspotpracy poszczegdlnych gmin.

Oprécz posrednictwa pracy urzad pracy realizuje tez zadania z zakresu poradnictwa
zawodowego. Poradnictwo zawodowe polega na udzieleniu pomocy osobom bezrobotnym
1 poszukujacym pracy w planowaniu i organizowaniu zycia zawodowego.

Bezrobotni i poszukujacy pracy moga uzyskac od doradcéw pomoc w:

e okresleniu na czym polegaja ich rzeczywiste trudnos$ci w znalezieniu pracy;

® rozpoznaniu swoich preferencji i predyspozycji zawodowych;

e wyborze odpowiedniego rodzaju pracy lub  kierunku szkolenia, czy
przekwalifikowania;

e uzyskaniu informacji o zawodach;

® nabyciu umiejetnosci poszukiwania racy.

Osoba, ktéra nie potrzebuje porady zawodowej, a jedynie chce zdoby¢ informacje
niezbedne w procesie realizacji planow zawodowych, moze skorzysta¢ z zasoboéw informacji
zawodowe;.

Doradca zawodowy posiadajacy wyksztalcenie psychologiczne dobiera odpowiednie
testy psychologiczne, stosownie do procesu doradczego. Istnieje réwniez mozliwos¢
poprzedzenia badania Kwestionariuszem Zainteresowan Zawodowych, po wypetnieniu
ktérego osoba badana otrzyma pomoc w okresleniu preferencji i zainteresowan zawodowych.

W 2016r. z pomocy doradcy zawodowego skorzystato:
e 7z poradnictwa grupowego 110 oséb;

e 7 grupowej informacji zawodowej 1 283 0s6b;

e porady indywidualnej 474 oséb.

Ogromny wptyw na spadek poziomu bezrobocia ma sytuacja gospodarcza w kraju,
sktonno$¢ pracodawcéw do tworzenia nowych miejsc pracy jak i1 wielko$¢ Srodkéw
przeznaczonych na aktywizacje osob bezrobotnych 1 realizacja réznych programéw
1 projektow. Zawtlaszcza te ostatnie od lat s3g wyr6éznikiem PUP. Na 2016r. udato si¢ pozyskac
16,7 mln ztotych. W ramach tej kwoty skutecznie zaktywizowano 1 910 oséb bezrobotnych.

Osoby bezrobotne zarejestrowane w urzedzie pracy byty kierowane na formy wsparcia
wymienione w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W 2016r.
najwiecej oséb skorzystato ze stazy zawodowych — 851 os6b i co wazne udato si¢ uzyskac
wysoka ponad 90% efektywnos$¢ zatrudnieniowa. Staz oznacza nabywanie przez
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bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania zawodu przez wykonywanie zadan
u pracodawcy bez nawigzywania z nim stosunku pracy.

W ramach wprowadzonej od stycznia refundacji kosztow zatrudnienia dla oséb do
30 roku zycia, prace rozpoczeto 218 osdb. Dzigki realizacji nowego instrumentu mtode osoby
uzyskaly mozliwos¢ wejscia na rynek pracy, zdobycia doswiadczenia zawodowego oraz
gwarancje stabilnego zatrudnienia na okres co najmniej 24 miesiecy.

W ramach prac interwencyjnych oraz robdt publicznych prace podjeto 215 oséb. Te
formy wsparcia przyczynity si¢ do powrotu o0s6b bezrobotnych do aktywnego zycia
zawodowego, zdobycia nowych doswiadczen badz zaktualizowanie posiadanych kwalifikacji
zawodowych. Dla os6b powyzej 50 roku zycia oferowano wsparcie w postaci dofinansowania
czeSci kosztow wynagrodzenia. Dzigki tej formie wsparcia 33 osoby zdobyty state
zatrudnienie na okres co najmniej 18 miesigcy.

W swoich dzialaniach duzy nacisk ktadziono na uzupetlnianie, doskonalenie
umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych o0s6b bezrobotnych, poprzez kierowanie ich na
szkolenia zawodowe (225 os6b) oraz studia podyplomowe (19 0s6b). Szkolenia sg inwestycja,
ktora zwieksza szanse uczestnikow na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia.

Pracodawcom, ktorzy stworzyli nowe stanowisko pracy dla osoby bezrobotnej, zrefundowano
koszty jego utworzenia. W ramach tej formy wsparcia prace na okres co najmniej 24 miesiecy
podjeto 105 oséb.

Dla os6b bezrobotnych, ktére =znalazly zatrudnienie oddalone od miejsca
dotychczasowego zamieszkania o co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci
1 powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania $rodkami transportu zbiorowego
przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie, udzielono 35 bonéw na zasiedlenie.

Osoby przedsiebiorcze, ktére miatly pomyst na zatozenie wtasnej firmy mogly
skorzysta¢ ze wsparcia w postaci jednorazowych s$rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej. W 2016r. udzielono 209 bezzwrotnych dotacji. Ta forma wsparcia przyczynita
si¢ do wzrostu aktywnosci zawodowej oraz rozwoju przedsigbiorczosci wsrod 0s6b
bezrobotnych z terenu powiatu lubelskiego.

Projekty i programy zrealizowane przez PUP w Lublinie w 2016r.:

I. ,,Inkluzyjny rynek pracy w Powiecie Lubelskim (II)”

W okresie od 1 stycznia 2016r. do 31 grudnia 2016r. Powiatowy Urzad Pracy
w Lublinie realizowal projekt pozakonkursowy pt. ,Inkluzyjny rynek pracy w Powiecie
Lubelskim (II)”, w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego
na lata 2014-2020, Priorytet inwestycyjny 8.1: Dostep do zatrudnienia dla poszukujgcych
pracy i 0séb biernych zawodowo, w tym dlugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku
pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz oraz wspieranie mobilnosci pracownikow,
Dziatanie 9.2 Aktywizacja zawodowa — projekty PUP.

Celem projektu bylo zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia 173 oséb powyzej 30 roku
zycia, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lublinie oraz Filiach Betzyce
i Bychawa znajdujacych si¢ w szczegélnie trudnej sytuacji na rynku pracy (w tym osob
starszych po 50 roku zycia, kobiet, 0s6b niepelnosprawnych, oséb dtugotrwale bezrobotnych
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oraz o niskich kwalifikacjach) oraz poprawa szans na zatrudnienie oséb odchodzacych
z rolnictwa.
W ramach projektu zostato zrekrutowanych tacznie 195 os6b (w tym 89 kobiet), czyli
0 22 osoby wiecej niz pierwotnie zaktadano. Wszyscy uczestnicy otrzymali kompleksowe
wsparcie w postaci posrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego oraz Indywidualnego
Planu Dziatania. Nastgpnie zgodnie z zalozeniami Indywidualnego Planu Dziatania
uczestnicy projektu byli kierowani na jedng z nizej wymienionych form wsparcia:
— staze 55 os6b, w tym 36 osob dtugotrwale bezrobotnych, 2 osoby niepelnosprawne,
11 oséb powyzej 50 roku zycia, 37 kobiet;
— szkolenia zawodowe 60 os6b, w tym 24 osoby dilugotrwale bezrobotne, 4 osoby
niepetnosprawne, 10 os6b powyzej 50 roku zycia, 12 kobiet;
— prace interwencyjne 34 osoby, w tym 15 oséb dlugotrwale bezrobotnych, 5 oséb
powyzej 50 roku zycia, 20 kobiet;
— doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy 46 oséb, w tym 25 oséb dtugotrwale
bezrobotnych, 1 osoba niepetnosprawna, 9 os6b powyzej 50 roku zycia, 21 kobiet.

Wydatki ogétem: 1.518.464,21 zi

II. ,,Inkluzyjny rynek pracy w Powiecie Lubelskim”

W okresie od 1 stycznia 2015r. do 31 marca 2016r. Powiatowy Urzad Pracy
w Lublinie realizowal projekt pozakonkursowy pt. ,Inkluzyjny rynek pracy w Powiecie
Lubelskim”, w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego
na lata 2014-2020, O$ priorytetowa 9 Rynek pracy, Priorytet inwestycyjny 8: Dostep
do zatrudnienia dla 0séb poszukujacych pracy i os6b biernych zawodowo, w tym dtugotrwale
bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz
zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikow, Dziatanie 9.2 Aktywizacja zawodowa
— projekty PUP.

Glownym celem projektu bylo podniesienie aktywnosci zawodowe] 185 0s6b
bezrobotnych z terenu powiatu lubelskiego. Grupe docelowg stanowily osoby powyzej
30 roku zycia, zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lublinie oraz Filiach
Betzyce i Bychawa znajdujace si¢ w szczegélnie trudnej sytuacji na rynku pracy (w tym
osoby starsze powyzej 50 roku zycia, kobiety, osoby niepetnosprawne, osoby dlugotrwale
bezrobotne oraz osoby o niskich kwalifikacjach).

Facznie wsparciem zostalo objetych 186 os6b bezrobotnych (93 kobiet). Uczestnicy

projektu skorzystali z nast¢gpujacych form wsparcia:

— staz - 67 os6b, w tym: 50 oséb dlugotrwale bezrobotnych, 54 osoby o niskich
kwalifikacjach, 4 osoby niepelnosprawne, 17 oséb powyzej 50 roku zycia, 54 kobiet;

— szkolenia — 60 oséb, w tym: 400s6b dlugotrwale bezrobotnych, 56 oséb o niskich
kwalifikacjach, 4 osoby niepetnosprawne, 4 osoby powyzej 50 roku zycia, 10 kobiet;

— prace interwencyjne — 12 os6b, w tym: 11 os6éb o niskich kwalifikacjach, 1 osoba

niepetnosprawna, 4 osoby dlugotrwale bezrobotne, 2 osoby powyzej 50 roku zycia,

7 kobiet;
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— doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy — 47 oséb, w tym: 24 osoby dtugotrwale
bezrobotne, 1 osoba niepetnosprawna, 2 osoby powyzej 50 roku zycia, 39 o0s6b
o niskich kwalifikacjach.
Wydatki ogétem: 2015r. — 1.432.653,75 zi
2016r. — 263.647,15 zt

II. ,,Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie lubelskim (II)”

Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie w okresie od 1 stycznia 2016r. do 31 grudnia
2016r. realizowat projekt pozakonkursowy pt. ,,Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez
pracy w powiecie lubelskim (II)”, w ramach Dziatania 1.1 Wsparcie o0s6b mtodych
pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe,
Poddziatania 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi miodych,
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j 2014-2020.

Celem projektu byto zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia 411 oséb mtodych ponizej
30 roku zycia pozostajacych bez pracy w powiecie lubelskim, zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lublinie oraz Filiach w Belzycach i Bychawie jako
bezrobotne oraz nieksztalcace si¢ w systemie dziennym oraz nie korzystajace ze szkolen ze
srodkéw publicznych w przeciagu 4 tygodni przed rozpoczeciem udziatu w projekcie.

W wyniku powstatych oszczednosci w ramach projektu ze wsparcia skorzystata
wicksza liczba os6b, niz zalozono we wniosku o dofinansowanie. Udzial w projekcie
rozpoczeto 418 osob.

W ramach projektu realizowane byly nastepujace dzialania wspierajagce wejscie lub
powrdt na rynek pracy uczestnikOw projektu:

— opracowanie lub aktualizacja Indywidualnego Planu Dziatania - 418 oséb;

— posrednictwo pracy lub poradnictwo zawodowe - 418 0sdb;

— staz — 273 osoby;

— szkolenia indywidualne —58 0s6b;

— jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — 61 oséb;

— prace interwencyjne — 26 0s6b.
Wydatki ogétem: 3.077.467,49 zi

IV. Program specjalny ,,Zdrowie, aktywnos$¢ i praca”

W okresie od 1 wrzesnia 2016r. do 31 grudnia 2016r. Powiatowy Urzad Pracy
w Lublinie realizowal program specjalny ,,Zdrowie, aktywnosS¢ i praca” skierowany dla
10 0s6b bezrobotnych, ktérym zostatl ustalony III profilu pomocy.

Celem programu bylo niwelowanie barier uniemozliwiajacych swobodne poruszanie
si¢ 0sOb po rynku pracy, zdobycie przez nie doswiadczenia, a takze zwigkszenie mozliwosci
zatrudnienia.

Kazdy z uczestnikow programu zostal objety posrednictwem pracy, a takze odbyt
warsztaty z zakresu kompetencji spotecznych oraz gospodarowania $rodkami finansowymi
(4 dni po 6 godzin). Dzigki warsztatom osoby nabyly umiejetnosci niezbedne do zycia
w spoteczenstwie, wzrosta ich pewnos$¢ siebie, jak roéwniez samoocena. Nauczyli si¢ rOwniez
jasno precyzowac swoje cele, a takze racjonalnie gospodarowac srodkami finansowymi.
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W celu zapewnienia mozliwosci dojazdu na warsztaty kazdy z uczestnikow mial mozliwos¢
ubiegania si¢ o $rodki na ten cel w formie ryczattu.

Dla lepszego odnalezienia si¢ w miejscu stazu/pracy, a takze przetamywaniu barier
1oporOw na rynku pracy, jak rdwniez w zyciu osobistym kazdy z uczestnikow mial do
dyspozycji 2 h z coachem. Dzigki tym spotkaniom wzrosta ich samoocena, nauczyli si¢
samodzielnego podejmowania decyzji, a takze wzrosta ich motywacja do dalszej
efektywnosci na rynku pracy.

Uczestnicy programu odbyli réwniez 3 miesi¢czne staze. Celem ich byto zdobycie
doswiadczenia, a tym samym zwiekszenie ich szans na rynku pracy. Kazdemu z uczestnikow
przystugiwato stypendium stazowe w kwocie 997,50 zt brutto oraz zwrot kosztow dojazdu.
Ze stazu skorzystato 9 uczestnikdéw (1 osoba nie rozliczyta si¢ ze skierowania na staz i zostata
wyrejestrowana).

Dodatkowo kazdy z uczestnikbw mial mozliwo$¢ skorzystania z pakietu ustug
wspomagajacych sprawno$¢ fizyczng lub zdrowotng w kwocie 300 zt. Z tej formy
dofinansowania skorzystalo 6 oséb. Najczesciej korzystano z ustug stomatologicznych lub
masazy.

Dzigki realizacji programu specjalnego 5 uczestnikow (z 9 ktére ukonczyty staz)
podjeto zatrudnienie (55%), 2 osoby przyblizyty si¢ do rynku pracy i zostal im zmieniony
profil pomocy z III na II.

Wydatki ogétem: 41.130,56 zt

V. Program regionalny pt. ,,Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych w wieku 30-50
lat zamieszkalych na obszarach wiejskich”
W okresie od 1 stycznia 2016r. do 31 grudnia 2016r. Powiatowy Urzad Pracy
w Lublinie razem z Wojewddzkim Urzgdem Pracy w Lublinie, Powiatowym Urzedem Pracy
w Bialej Podlasce, Powiatowym Urzedem Pracy w Chelmie, Powiatowym Urzedem Pracy
w Krasniku, Powiatowym Urzedem Pracy w Lukowie, Powiatowym Urzedem Pracy
w Parczewie, Powiatowym Urzedem Pracy w Swidniku, Powiatowym Urzedem Pracy
w Tomaszowie Lubelskim, Powiatowym Urzgedem Pracy w Zamosciu realizowal Program
Regionalny ,,Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych w wieku 30-50 lat zamieszkatych na
obszarach wiejskich”. Zrédtem finansowania Programu byty $rodki Funduszu Pracy.
Gtéwnym celem programu bylta aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych w wieku 30
— 50 lat roku zycia zamieszkatych na obszarach wiejskich.
W ramach Programu Regionalnego wsparciem objeto 70 oséb bezrobotnych, w tym
39 kobiet, ktore skorzystaty z nastepujacych form pomocy:
e staz dla 46 os6b bezrobotnych;
e refundacja kosztow doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy dla 7 oséb
bezrobotnych;
e szkolenia dla 17 os6b bezrobotnych.
Wydatki ogétem: 435.412,79 zt
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VI. Program regionalny ,,Rozwdéj przedsiebiorczosci na obszarach wiejskich”

W okresie od 1 stycznia 2016r. do 31 grudnia 2016r. Powiatowy Urzad Pracy
w Lublinie razem z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Lublinie, Powiatowym Urzedem Pracy
w Hrubieszowie, Powiatowym Urzedem Pracy w Janowie Lubelskim, Powiatowym Urzedem
Pracy w Krasnymstawie, Powiatowym Urzgdem Pracy w Krasniku, Powiatowym Urz¢edem
Pracy w Lubartowie, Powiatowym Urzedem Pracy w Opolu Lubelskim, Powiatowym
Urzedem Pracy w Radzyniu Podlaskim, Powiatowym Urzedem Pracy w Swidniku,
Powiatowym Urzedem Pracy we Wlodawie realizowal Program Regionalny ,,Rozwdj
przedsigbiorczosci na obszarach wiejskich”. Zrédtem finansowania Programu byty srodki
Funduszu Pracy.

Zatozeniem Programu byl wzrost przedsigbiorczosci wsréd osob bezrobotnych
z terenu wojewddztwa lubelskiego, zamieszkujacych tereny wiejskie. Zadaniem Powiatowego
Urzedu Pracy w Lublinie bylo udzielenie bezzwrotnych, jednorazowych S$rodkéw na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej 27 osobom zarejestrowanych w naszym urzedzie.
Wydatki ogétem: 499.499,89 zi

W 2016r. PUP w Lublinie zorganizowal seminaria majace na celu udzielenie
informacji o mozliwos$ci skorzystania z form wsparcia a zwlaszcza dotacji na rozpoczgcie
dziatalnosci gospodarczej, wspoOtpracujac w tym zakresie z przedstawicielami KRUS-u
1 Lokalnej Grupy Dziatania (Kraina wokoét Lublina). Zorganizowano 9 spotkan w gminach
powiatu oraz uczestniczono w 2 spotkaniach z pracodawcami zorganizowanymi przez
Wojtow gminy Wolka 1 Glusk. Podczas spotkan w Belzycach 1 Bychawie promowano tez
nowe, korzystne zapisy, dotyczace mozliwosci zatrudnienia oséb skazanych, wspolpracujac
w tym zakresie z Aresztem Sledczym w Lublinie.

Projekty planowane do realizacji w 2017r.:

I. ,,Wilasny biznes - to mozliwe II”’

W okresie od 1 stycznia 2017r. do 31 grudnia 2018r. Powiatowy Urzad Pracy
w Lublinie realizuje projekt pt. ,,Wlasny biznes — to mozliwe II”’, w ramach Osi priorytetowe;j
9 Rynek pracy, Dziatanie 9.3 Rozw0j Przedsigbiorczosci, Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Lubelskiego.

Celem projektu jest wzrost aktywnosci zawodowej 1 poziomu przedsiebiorczosci
wsrod 100 osob bezrobotnych (55K/45M), w wieku 30 lat i powyzej, z terenu powiatu
lubelskiego, znajdujacych si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy (w tym osoby
starsze powyzej 50 roku zycia, kobiety, osoby niepelnosprawne, osoby dlugotrwale
bezrobotne oraz osoby o niskich kwalifikacjach).

Formy wsparcia przewidziane w projekcie:

- Indywidualne wsparcie doradcze dla kazdego z uczestnikdw projektu. Zakres tematyczny
oraz godzinowy wsparcia zostanie dopasowany, w zaleznos$ci od posiadanej wiedzy na temat
zaktadania i prowadzenia wtasnej firmy, tj.:
e 10 h wsparcia w przypadku oséb poczatkujacych, ktére nigdy nie prowadzity
dziatalnosci gospodarczej i nie maja wiedzy na ten temat;
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e 8 h wsparcia w przypadku oséb sredniozaawansowanych, ktére posiadajace wiedzg
0g0lng 1 teoretyczng z zakresu dziatalnosci gospodarczej;
e 6 h wsparcia w przypadku os6b zaawansowanych, ktoére posiadajace praktyczne
doswiadczenie w prowadzeniu dziatalnosci 1 wiedze z zakresu przedsiebiorczosci.
—  Wsparcie szkoleniowe, dla kazdego uczestnika projektu. Ta forma wsparcia rOwniez,
w zaleznosci od posiadanej wiedzy na temat prowadzenia wilasnej dziatalnosci bedzie
dostosowana pod wzgledem tematycznym i godzinowym, tj.:
e poziom 1 - 80h (10dni x 8h) - os. poczatkujace, ktore nigdy nie prowadzity
dziatalnosci gospodarczej i nie maja wiedzy na ten temat;
e poziom 2 - 40h (5dnix8h) — osoby Sredniozaawansowane posiadajace wiedz¢ ogdlng
1 teoretyczng z zakresu dziatalnos$ci gospodarcze;j
— 80 uczestnikdw projektu otrzyma bezzwrotne dotacje na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej w wysokosci do 25 000,00 zt.
— 80 uczestnikéw projektu, ktérym zostanie przyznana bezzwrotna dotacja i ktérzy
zarejestrujg  dziatalno§¢ gospodarczg przyznane zostanie wsparcie pomostowe-
indywidualne specjalistyczne doradztwo z zakresu konkretnych probleméw pojawiajacych
si¢ w pierwszym okresie prowadzenia firmy
Wartos¢ projektu: 2.619.757,50 zt

II. ,Restart II — program rozwijajacy przedsi¢biorczo$s¢ w powiecie lubelskim”

W okresie od 1 lutego 2017r. do 31 sierpnia 2018r. Powiatowy Urzad Pracy
w Lublinie realizuje projekt pt. ,Restart I — program rozwijajacy przedsigbiorczosé
w powiecie lubelskim”, w ramach Osi priorytetowej 9 Rynek pracy, Dziatanie 9.3 Rozwdj
Przedsiebiorczosci, Regionalny Program Operacyjny Wojewo6dztwa Lubelskiego.

Gtéwnym celem projektu jest wzrost poziomu przedsigbiorczo$ci i aktywnosci
zawodowej, stymulowanie rozwoju ekonomicznego i spotecznego powiatu lubelskiego,
poprzez podjecie dziatalnosci gospodarczej przez 48 osob bezrobotnych powyzej 30 roku
zycia, nalezacych do co najmniej jednej z nastgpujacych grup: osoby w wieku powyzej
50 roku zycia, kobiety, osoby z niepelnosprawno$ciami, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby
o niskich kwalifikacjach. Dodatkowo projekt przyczyni si¢, Ze co najmniej 20%
przedsigbiorstw w okresie od dnia ich utworzenia zatrudni dodatkowych 10 oséb.

Projekt skierowany jest do oséb, ktoére juz wczesniej, z wlasnych §rodkéw zatozyly
i prowadzity dzialalno$¢ gospodarcza, tzw. restarterzy, jednakze z réznych powodéw musiaty
ja zamkna¢ (wylaczeniem s3a osoby, ktére w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych dzien
przystapienia do projektu prowadzity dziatalnos¢ gospodarcza).

Przewidziane formy wsparcia w projekcie:
— Indywidualne wsparcie doradcze, biznesowe — 60 0s6b;
— Przyznanie $rodkéw finansowych w postaci dotacji bezzwrotnych na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej — 48 0sdb;
— Wsparcie pomostowe niefinansowe, w postaci indywidualnego specjalistycznego
doradztwa z zakresu biezacych probleméw pojawiajacych si¢ w pierwszym okresie
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej — 48 0sob.

Wartos¢ projektu: 1.370.880,00 zt
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III. ,,Aktywizacja oséb mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie lubelskim (III)”

Powiatowy Urzad Pracy w Lublinie w okresie od 1 stycznia 2017r. do 30 czerwca
2018r. realizuje projekt pozakonkursowy pt. ,,Aktywizacja osé6b mlodych pozostajacych
bez pracy w powiecie lubelskim (III)”, w ramach Dziatania 1.1 Wsparcie 0os6b mtodych
pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty pozakonkursowe,
Poddziatania 1.1.2 Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi miodych,
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j 2014-2020.

Cel projektu jest zwickszenie mozliwosci zatrudnienia 515 oséb miodych do 29 roku
zycia pozostajacych bez pracy w powiecie lubelskim.

Projekt skierowany jest do mtodych oséb w wieku 18-29 lata pozostajacych bez pracy,
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lublinie oraz Filiach w Belzycach
1 Bychawie jako bezrobotne oraz nieksztalcagce si¢ w systemie dziennym oraz nie korzystajace
ze szkolen ze srodkow publicznych w przeciggu 4 tygodni przed rozpoczeciem udziatu
w projekcie, tzw. mtodziez NEET.

Dla uczestnikéw projektu przewidziana jest indywidualna i kompleksowa aktywizacja
zawodowo-edukacyjna, ktéra opiera si¢ na co najmniej trzech elementach pomocy. Kazda
z 0sOb zakwalifikowana do projektu obligatoryjnie zostanie objeta wsparciem w postaci
Indywidualnego Planu Dziatania oraz posrednictwa pracy i/lub poradnictwa zawodowego.
Nastepnie zgodnie z zalozeniami Indywidualnego Planu Dzialania zostanie skierowana na
jedna z dostepnych form wsparcia:

— staz (400 osob);
— szkolenia indywidualne (70 os6b);
— jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (20 osob);
— prace interwencyjne (25 osdb).
Wartos¢ projektu: 4.440.378,15 zt

IV. ,Inkluzyjny rynek pracy w Powiecie Lubelskim (III)”

W okresie od 1 stycznia 2017r. do 31 grudnia 2017r. Powiatowy Urzad Pracy
w Lublinie realizuje projekt pozakonkursowy pt. ,Inkluzyjny rynek pracy w Powiecie
Lubelskim (III)”, wramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Lubelskiego na lata 2014-2020, Priorytet inwestycyjny 8.1: Dostep do zatrudnienia dla
poszukujacych pracy i oséb biernych zawodowo, w tym dlugotrwale bezrobotnych oraz
oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz oraz wspieranie
mobilnosci pracownikow, Dziatanie 9.2 Aktywizacja zawodowa — projekty PUP.

Celem projektu jest zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia 472 0s6b powyzej 30 roku
zycia, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lublinie oraz Filiach Belzyce
i Bychawa znajdujacych si¢ w szczegélnie trudnej sytuacji na rynku pracy (w tym osob
starszych po 50 roku zycia, kobiet, 0s6b niepelnosprawnych, oséb dtugotrwale bezrobotnych
oraz o niskich kwalifikacjach) oraz poprawa szans na zatrudnienie oséb odchodzacych
z rolnictwa.
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W ramach projektu przewidziano nastepujace formy wsparcia:
staz dla 200 osob;
— szkolenia dla 152 oséb;

— prace interwencyjne dla 70 oséb;

— doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy dla 50 os6b.

Wartos$¢ projektu: 3 498 648,15 zt

Na 2017r. jak i lata kolejne zaplanowano szereg dziatan, m.in.:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7

8)

zorganizowanie seminari0w z osobami poszukujagcymi pracy jak roéwniez
z pracodawcami z terenu gmin, w ktdrych nie byly organizowane w 2016r.;
konferencj¢ dla mtodych oséb dotyczacg mozliwosci dziatan w biznesie;

zwicksza¢ wspotprace z sottysami, samorzagdami, organizowa¢ seminaria w gminach
dla przedsiebiorcéw i 0séb bezrobotnych;

kontynuowa¢  wspdlprace¢  z pracodawcami, OPS, PCPR, organizacjami
pozarzadowymi, w szczegdlnosci poprzez realizacj¢ projektow i programéows;
zwiekszenie ilosci wizyt w zakladach pracy, w celu pozyskania ofert pracy, wysytanie
listow, zaproszen do wspolpracy pracodawcom z terenu powiatu;

wickszg promocj¢ w mediach, prasie, wystgpienia radiowe, poprzez
rozpowszechnianie plakatow, ulotek;

wspotprace z organizacjami pozarzagdowymi, pracodawcami w kierunku tworzenia
nowych miejsc pracy;

zrealizowanie programu specjalnego dla 10 os6b bezrobotnych, ktérym zostat
ustalony III profil pomocy (tzw. najbardziej oddaleni od rynku pracy).

Ze wzgledu na szczegllng sytuacje osOb bezrobotnych PUP bedzie przekazywac

pracodawcom korzysci plyngce z zatrudnienia osOb niepetnosprawnych. Réwniez kazdy
z realizowanych projektow czy programOw zaklada okreSlony procent udzialu os6b

niepetnosprawnych.
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Rozdzial V. Edukacja
5.1. Analiza sytuacji osSwiaty

Zadaniem powiatu jest zaktadanie i prowadzenie szk6t. Wedtug stanu na 30 wrzes$nia
2016r. prowadzonych jest — 6 zespotow szkoét ponadgimnazjalnych, 2 specjalne osrodki
szkolno-wychowawcze oraz 1 zespdt szkot specjalnych. Ponadto prowadzone jest Powiatowe
Centrum Edukacji i Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej, w sklad ktérego wchodza
3 poradnie psychologiczno-pedagogiczne 1 osrodek doskonalenia nauczycieli. W zespotach
szkot istniejg trzyletnie licea ogdlnoksztatcace, trzyletnie zasadnicze szkoty zawodowe,
czteroletnie technika, licea ogélnoksztatcgce dla dorostych i szkoty policealne dla mtodziezy
i dorostych. W ramach ksztalcenia specjalnego: przedszkole, szkoty podstawowe, gimnazja
i szkoty przysposabiajace do pracy. Prowadzone sg takze zespoty rewalidacyjne oraz wczesne
wspomaganie. W ramach porozumienia z innymi organami, Powiat Lubelski prowadzi takze
dwa gimnazja — w Bychawie i Pszczelej Woli.

Struktura o§wiaty w powiecie lubelskim:
1. Powiatowe Centrum Edukacji i Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej w Lublinie:
- Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Betzycach;
- Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Bychawie;
- Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna nr 7 w Lublinie;
- Powiatowy Osrodek Doskonalenia Nauczycieli.
2. Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy w Bystrzycy:
- Szkota Podstawowa Specjalna w Bystrzycy;
- Gimnazjum Specjalne w Bystrzycy;
- Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy w Bystrzycy.
3. Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy w Zatuczu:
- Szkota Podstawowa Specjalna w Zatuczu;
- Gimnazjum Specjalne w Zatuczu;
- Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy w Zatuczu.
4. Zespot Szkot im. ks. Antoniego Kwiatkowskiego w Bychawie:
- Gimnazjum Nr 2 w Zespole Szkét im. ks. A. Kwiatkowskiego;
- Liceum Ogo6lnoksztatcace.
5. Zesp6t Szkot im. Mikotaja Kopernika w Betzycach:
- Liceum Ogdlnoksztatcace;
- Technikum;
- Technikum Mechaniczne;
- Zasadnicza Szkota Zawodowa;
- Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych;
- Policealna Szkota Zawodowa dla Dorostych;
- Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe.
6. Zesp6t Szkot Ponadgimnazjalnych w Niemcach:
- Liceum Ogolnoksztatcace;
- Technikum;
- Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe.
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7. Zespot Szko6t Rolniczych Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Pszczelej Woli:
- Gimnazjum;
- Liceum Ogo6lnoksztaltcace;
- Technikum Pszczelarskie;
- Technikum Zywienie i Ushug Gastronomicznych;
- Technikum Kelnerskie;
- Liceum Ogo6lnoksztatcgce dla Dorostych;
- Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe.
8. Zespot Szkot Specjalnych przy DPS w Matczynie:
- Specjalna Szkota Podstawowa;
- Gimnazjum Specjalne;
- Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy.
9. Zespot Szkot Techniki Rolniczej im. Wincentego Witosa w Piotrowicach:
- Technikum;
- Technikum Mechanizacji Rolnictwa;
- Technikum Samochodowe;
- Zasadnicza Szkota Zawodowa.
10. Zesp6t Szkét Zawodowych Nr 1 im. mjr Henryka Dobrzanskiego w Bychawie:
- Technikum;
- Policealna Szkota Zawodowa.

5.2. Analiza - edukacja

Prowadzenie edukacji przez Powiat Lubelski poddawane jest wielu czynnikom
zewngetrznym 1 wewnetrznym, majagcym wpltyw na rozwoj szkolnictwa, w tym jego struktury.
Sama o$wiata jest zlozonym systemem. Wazng role odgrywa w zarzadzaniu nig
podejmowanie decyzji w oparciu o analizy, diagnozy i ewaluacj¢. O$wiata to szczegllny
obszar poszukiwan znaczen, budowania podstaw samodzielnych decyzji, rozpalania
zainteresowan i ukierunkowania na przesztos¢. Oswiata to zjawisko niestychanie wazne
w wymiarze globalnym, ale takze lokalnym.

Zagrozenia zewnetrzne:

1. Zmieniajagce si¢ prawo oS$wiatowe 1 wprowadzanie nowego ustroju szkolnego,
naktadajgce na samorzady wiele nowych obowigzkow.

2. Przeksztatcanie juz od 1 wrzesnia 2017 r. zawodéwek w branzowe szkoty I,
a w kolejnych latach II stopnia, spowoduja dezinformacj¢ w wyborze tego rodzaju
szkoty przez uczniéw.

3. Demografia - niz demograficzny powoduje ciggly spadek ilo$ci uczniéw chcacych
ksztatci¢ si¢ w szkotach Powiatu, co spowoduje zmniejszenie zatrudnienia nauczycieli.

4. Polozenie Powiatu Lubelskiego jako organu prowadzacego woko6t Lublina — miasto
wojewddzkie powoduje, ze szkoty wiejskie narazone sg na spadek liczebnos$ci uczniéw
w oddziatach, co w konsekwencji powoduje likwidacje szkot.

5. Zmiana w naliczaniu subwencji o§wiatowej dla samorzadow.

6. Niska §wiadomos$¢ spoteczna potrzeb rynku pracy.
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7.

8.
9.

Wyb6ér szkoty przez miodziez, to ciagle potrzeba wynikajagca z matej potrzeby
ksztattowania swojej $ciezki kariery zawodowe;.

Brak wsparcia doradcoéw zawodowych w szkotach gimnazjalnych.

Brak spojnej polityki o§wiatowej panstwa.

10. Brak ogodlnodostepnych analiz zjawisk edukacyjnych i wyciggania z nich wnioskow

oraz wprowadzania zmian z nich wynikajacych.

11. Zbyt duzy wptyw polityki na edukacje.
12. Niewystarczajace narzedzia w zakresie oceny pracy nauczycieli i zbyt duza ochrona

prawna tego zawodu.

Zagrozenia wewnetrzne:

. Niski poziom zdajacych egzaminy maturalne i zawodowe.

Powolne reagowanie szkoly na zmiany zachodzace na rynku pracy.

. Niewystarczajacy budzet Powiatu Lubelskiego; o$wiate prowadzong przez Powiat

przewaznie finansuje subwencja o§wiatowa.
Ze wzgledu na niewystarczajace srodki finansowe i brak zadan wilasnych w tym
zakresie, niezajmowanie si¢ wystarczajacg promocjg wlasnych placowek.

. Problemy z dotarciem do potencjalnych uczniéw poprzez informacje¢ dla rodzicow.
. Brak prowadzonej konsekwentnie polityki oswiatowej, w tym niski poziom zarzadzania

szkotami przez dyrektorow.
Brak aktywnosci absolwentow szk6t w zakresie tworzenia marki danej placéwki.

. Brak formutowania wnioskéw ewaluacji wewnetrznej 1 wykorzystywania ich do

poprawy warunkéw nauczania i ksztatcenia sie.

. Brak formutowania prognoz dotyczacych przysztych zjawisk spotecznych

1 ekonomicznych.

10. Zagrozenia wynikajgce z braku rzetelnej oceny pracy nauczycieli.

Szanse:

1. Zrealizowane i realizowane projekty unijne wyposazajace pracownie szkolne
W nowoczesny sprz¢t, wyposazenie i pomoce naukowe.

2. Staze zagraniczne uczniow ze szk6t zawodowych.

3. 97% nauczycieli to nauczyciele dyplomowani, czyli z najwyzszym stopniem rozwoju
awansu zawodowego.

4. Wzrost warto$ci ksztalcenia zawodowego na rynku pracy (podniesienie swiadomosci
spolecznej).

5. Szybka reakcja szkoét w doborze nowych kierunkéw ksztatcenia, odpowiadajacych
potrzebom rynku pracy.

6. Wprowadzenie ksztatcenia dualnego - szansg na poznanie stanowiska pracy, potrzeb
pracodawcy, mozliwo$¢ pozyskania pracy.

7. Racjonalne prowadzenie polityki kadrowej, finansowej oraz promocja zasobow

1 potencjatu szk6t. Wyksztalcona kadra zarzadzajaca, na poziomie powiatu i placowek.
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8. Organizowanie konferencji dla szeroko rozumianego S$rodowiska o$wiatowego,
dotyczacych promocji kierunkoéw ksztatcenia.

9. Wspotpraca z innymi jednostkami samorzagdowymi, potozonymi na terenie powiatu,
zwlaszcza w zakresie promocji szkolnictwa specjalnego.

10. Wspolpraca z przedsigbiorcami z danego terenu, zwlaszcza ulokowanych w obrgbach
terytorialnych szkoét.

11. Wspodlne dziatania instytucji powiatowych dotyczacych promocji szkét i placowek
(Powiatowy Urzad Pracy, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Powiatowe Centrum
Edukacji i Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej, Dom Pomocy Spotecznej, Domy
Dziecka).
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Rozdzial VI. Ochrona zdrowia

6.1. Zapewnienie ochrony zdrowia

Trzon stuzby zdrowia w powiecie lubelskim stanowig dwa publiczne zaktady opieki
zdrowotnej w Bychawie i w Belzycach, ktérych misjg jest kompleksowe zabezpieczenie
potrzeb leczniczych, diagnostycznych i rehabilitacyjnych z zakresu lecznictwa otwartego
oraz pomocy doraznej na wysokim poziomie jakosciowym i technologicznym dla pacjentoéw.

SP ZOZ Nr 1 w Belzycach swiadczy ustugi medyczne dla pacjentow z gmin z nim
sasiadujacych: powiatu lubelskiego 1 powiatu opolskiego. Zaklad prowadzi dziatalno$¢
medyczng w rodzajach: leczenie szpitalne, podstawowa opieka zdrowotna (POZ),
ambulatoryjna opieka specjalistyczna, stacjonarna catodobowa opieka dlugoterminowa,
rehabilitacja lecznicza, ratownictwo medyczne, poradnia zdrowia psychicznego, transport
sanitarny, nocna  $wigteczna opieka medyczna 1 programy  profilaktyczne.
Strukturg zaktadu stanowia:

I. Jednostki organizacyjne udzielajace calodobowych $wiadczen zdrowotnych w zakresie
opieki stacjonarnej:
a) Szpital Powiatowy im. Dr W. Oczki w Belzycach, gdzie funkcjonuje oddziaty:
- Chor6b Wewnetrznych z pododdzialem intensywnej opieki kardiologicznej;
- Oddziatl Potozniczo — Ginekologiczny 1 Neonatologiczny;
- Oddziat Chirurgiczny Ogo6lny z pododdziatem intensywnej opieki pooperacyjnej;
- Blok Operacyjny;
- Oddziat Pediatrycznys;
- Oddzial Rehabilitacji;
- Izba Przyje¢;
b) Zaktad Pielegnacyjno-Opiekunczy.
II. Jednostki organizacyjne udzielajagce swiadczen zdrowotnych ambulatoryjnych w zakresie
podstawowej opieki zdrowotne;j:
a) Miejski Osrodek Zdrowia w Belzycach;
b) Gminne osrodki zdrowia;
c) Wigjskie osrodki zdrowia;
d) Punkt Lekarski w Palikijach;
e) Nocna i $wigteczna opieka medyczna.
III. Jednostki organizacyjne udzielajagce $wiadczen zdrowotnych w zakresie ratownictwa
medycznego:
Dzial Ratownictwa Medycznego i Transportu:
a) zespol wyjazdowy Specjalistyczny;
b) zespot wyjazdowy Podstawowy;
c¢) zespOt transportu sanitarnego.
IV. Jednostki organizacyjne udzielajace swiadczen zdrowotnych w zakresie ambulatoryjne;j
opieki specjalistyczne;j:
Dziat Ambulatoryjnych Swiadczen Medycznych i Diagnostyki:
a) poradnie specjalistyczne:
- Poradnia Chirurgii Ogoélnej;
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- Poradnia Chirurgii Urazowo-Ortopedycznej;
- Poradnia Urologiczna;
- Poradnia Rehabilitacyjna.
b) poradnie specjalistyczne:
- Poradnia Kardiologiczna;
- Poradnia Ginekologiczno-Potoznicza;
- Poradnia Reumatologiczna;
- Poradnia Dermatologiczna;
- Poradni Neurologiczna;
- Poradnia Gruzlicy i Choréb Phuc;
- Poradnia Okulistyczna;
- Poradnia Zdrowia Psychicznego;
- Poradnia Medycyny Pracy,
¢) pracownie fizjoterapii:
d) pracownie diagnostyki obrazowe;j;
e) pracownia diagnostyki laboratoryjne;.

SP ZOZ w Bychawie skupia si¢ na dzialaniu w zakresie podstawowej opieki

zdrowotnej (POZ), ambulatoryjnym lecznictwie specjalistycznym !acznie z rehabilitacja
1 programami profilaktycznymi oraz ratownictwie medycznym.
W sktad zaktadu wchodzg:

L.

IL.

Jednostki  organizacyjne udzielajace  calodobowych  $wiadczen  zdrowotnych

w zakresie opieki stacjonarne;j:

a) Szpital Powiatowy, gdzie funkcjonuja dwa oddzialty: Choréb Wewngetrznych
1 Oddziat Dziecigcy;

b) Zaktad Opiekunczo-Leczniczy;

¢) Zesp6t Transportu Szpitalnego;

d) Izba Przyjec;

e) Pracownia Endoskopii.

Jednostki  organizacyjne wudzielajagce S$wiadczen zdrowotnych ambulatoryjnych

w zakresie podstawowej opieki zdrowotne, tj.:

a) Gminne Osrodki Zdrowia;

b) Przychodnia Rejonowa, w ramach ktérej funkcjonuje Poradnia Podstawowej Opieki
Zdrowotnej - lekarz rodzinny oraz pediatrzy;

¢) Nocna i Swigteczna Opieka Zdrowotna.

III. Jednostki organizacyjne udzielajace Swiadczen zdrowotnych w zakresie ambulatoryjne;j

IV.

opieki specjalistyczne;j:
a) Poradnie Specjalistyczne;
b) Osrodek Rehabilitacji i Fizjoterapii;
¢) Pracownia RTG i Pracownia USG.
Jednostki organizacyjne udzielajace §wiadczen zdrowotnych w zakresie ratownictwa
medycznego:
a) zespot wyjazdowy specjalistyczny;

b) zesp6t wyjazdowy wypadkowy podstawowy.
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W powiecie lubelskim funkcjonuje 46 aptek ogélnodostgpnych, gdzie rozkiad godzin

ich pracy dostosowany jest do potrzeb mieszkancow i zapewnia dostgpnos¢ do $wiadczen,
roOwniez w porze nocnej, niedziele, swieta oraz inne dni wolne od pracy.

6.2. Analiza SWOT - ochrona zdrowia

Mocne strony:

Stabe strony:

realizowanie programow profilaktyki

zdrowotne;j;

— dobrze przygotowana kadra medyczna
posiadajaca kwalifikacje zawodowe,
stale pogltebiajaca swoja wiedzg;

— posiadanie dobrze wyszkolonego
personelu, o wymaganych
kwalifikacjach;

— mozliwo$¢ oferowania pacjentom
kompleksowosci w realizacji swiadczen
(podstawowa opieka zdrowotna,
poradnie, oddziaty);

— wspolpraca z podmiotami zajmujacymi
si¢ profilaktyka i promocjg zdrowia;

— wysoka zgtaszalno$¢ pacjentow,

przekraczajaca wielkos¢

zakontraktowanych §wiadczen.

— niewystarczajaca 1lo$¢ srodkow
finansowych na profilaktyke zdrowotna;

— niedostateczna wiedza spoleczenstwa na
temat profilaktyki i promocji zdrowia;

— brak kadry lekarskiej;

— nieprawidlowy styl zycia;

— niekorzystne dziatanie czynnikéw
spotecznych i srodowiskowych;

— niewystarczajacy dostgp mieszkancéw do
porady lekarskiej;

— niewystarczajgca opieka nad osobami
starszymi.

Szanse:

Zagrozenia:

— wzrost popytu na ustugi zdrowotne;

— dofinansowanie szpitali w dziataniach
modernizacyjnych i inwestycyjnych
przez programy unijne;

— mozliwo$¢ aplikowania o $rodki
zewnetrze,

— wzrost zainteresowania promocja
i profilaktyka zdrowotng.

— duza konkurencyjno$¢ podmiotéw
aplikujacych o srodki zewnetrzne;

— zbyt niskie kontrakty na swiadczenia
zdrowotne w poréwnaniu do potrzeb
mieszkancow;

— brak wystarczajacej ilosci srodkow
wlasnych SP ZOZ na wykonanie
kosztownych inwestycji
dostosowawczych;

— zbyt niskie ceny za ustugi oferowane przez
NFZ proporcjonalnie do wzrostow
kosztéw pracy;

— brak zainteresowania mtodych lekarzy
praca w Gminnych Osrodkach Zdrowia;

— brak szybkiej diagnostyki;

— brak dostepu do specjalistow.
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Rozdzial VII. Ekonomia spoleczna i podmioty jej otoczenia

Ekonomia spoteczna to pojecie zawierajace w sobie wiele znaczen. Dotychczas nie
sformutowano jednoznacznej i ostatecznej definicji ekonomii spolecznej.

,Ekonomia spoteczna to prymat dziatania na rzecz ludzi (cztonkéw, podopiecznych),
nad maksymalizacja zysku, a wigc pierwszenstwo celow spolecznych przed
ekonomicznymi’”.

,Ekonomia spoteczna to trudne pole dziatania przeznaczone dla ludzi aktywnych,
pomystowych, innowacyjnych, zaangazowanych spotecznie”®.

,Ekonomia spoleczna to przede wszystkim specyficzne podej$cie poszczegdlnych
0sOb i instytucji do spotecznej rzeczywistosci. Dotyczy to zaréwno nastawienia do wlasnych
probleméw (a wiec raczej aktywno$¢ niz roszczeniowos¢), sposobu ich rozwigzywania (raczej
zbiorowy niz indywidualny), jak i celéow, jakie si¢ stawia (raczej dobro wspdlne — dobro
innych, niz waskie interesy grupowe). Dziatania te opieraja si¢ wigc w duzej mierze na
solidarnosci i wspdlpracy, a nie na partykularyzmie i konkurencji™™.

,,Ekonomia spoteczna to sektor gospodarki, w ktdrym organizacje s zorientowane na
spoleczng uzyteczno$¢, a wypracowana przez nie nadwyzka stuzy realizacji celu spotecznego.
Taka ich misja jest chroniona przez autonomi¢ zarzadzania, demokratyczne decydowanie oraz
lokalne zakorzenienia tych organizacji”'°.

,Ekonomia spoteczna, w waskim rozumieniu, jest inwestycjg spoleczng — inwestycja
w osoby czy grupy szczegdlnie narazone na wykluczenie lub wykluczone spotecznie™!!.

,»Wspolczesna ekonomia spoleczna jest utozsamiana z przedsigbiorczo$cig rozumiang
jako gotowos$¢ i umiejetnos¢ przyjmowania odpowiedzialnosci za swoj los, a obywatelskie
zaangazowanie rozumiane jako przyjecie odpowiedzialno$ci za wspSlnote™!2.

Ekonomia spoteczna ,,podkresla znaczenie organizacji, ktéra stuzy cztowiekowi, a nie
mu przeszkadza. Odnosi si¢ to w pierwsze] kolejnosci do ustroju spotecznego, w tym
gospodarczego oraz do organizacji przedsigbiorstwa. Zwraca on takze uwage na role
gospodarki, ktéra ma do zrealizowania zadania spoteczne, poprzez oddziatywanie na kulture,
polityke, ustrdj socjalny. Nie tylko obowigzuje ja osigganie zysku, lecz takze altruizm
w stuzbie spolecznej — zaspokojenie potrzeb spotecznych w dziedzinie: edukacji, kultury,
zdrowia. Przy czym stanowi ograniczong cato$¢, w ktorej obok interesdw przedsigbiorstwa
uwzglednia si¢ takze interesy pracownikoéw i spoteczenstwa. Zatem ekonomia spoleczna
w tym ujeciu zajmuje si¢ zagadnieniami sprawiedliwo$ci spotecznej oraz przeciwstawia si¢
krzywdzie ludzkiej”!3.

Mozna powiedzie¢, ze ekonomia spoteczna to taka dzialalnos¢ gospodarcza, ktdra
taczy w sobie cele spoteczne i ekonomiczne. Podstawowym, a zarazem najwazniejszym

celem jest wsparcie przedsigbiorczosci wsrdd ludzi zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

7 Program Operacyjny Funduszu Inicjatyw Obywatelskich na lata 2009 -2013 - http://www.mpips.gov.pl/bip/download/
PO%20F10%202009-2013%2002.10.2008

8 Jerzy Wilkin Mazur S., Pacut A., Szczepanik A., Szopa B., Ekonomia spoleczna. Kwartalnik 1/2007, MSAP, Krakéw 2007.
9 Piotr Fraczak, Jan Jakub Wygnanski Fraczak P., Wygnanski J.J. (red.), Polski model ekonomii spotecznej. Rekomendacje
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Do takich os6b zaliczy¢ mozna bezrobotnych, bezdomnych, wuzaleznionych,
niepetnosprawnych oraz izolowanych.

Rysunek 3. Sektor ekonomii spotecznej i jego otoczenie

Otoczenie sektora ekonomii spoleczne)

Podmioty wsparcia ekonomii spolecznej: Centra Ekonomii Spot

> Osrodki Wsparcia Ekonomii Spoteczne), ROPS

Podmioty ekonomii spolecznej: Centra Integracji Spoleczne]

Zrédto: Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej Wojewddztwa Slgskiego

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. z 2016r., poz. 239 z p6ézn. zm.) naklada na jednostki samorzadu terytorialnego
obowigzek realizacji zadan ze sfery publicznej, we wspétpracy z organizacjami
pozarzagdowymi oraz podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego.

Organizacje pozarzadowe to wszystkie podmioty, ktére nie sg organami lub
jednostkami podleglymi administracji publicznej (rzadowej i samorzadowej) oraz ktoérych
dziatalno$¢ nie jest nastawiona na osigganie zysku. Nazywa si¢ je tzw. ,trzecim sektorem”,
w odr6znieniu od sektora publicznego oraz sektora przedsigbiorstw.

Wspétpraca Powiatu Lubelskiego z organizacjami pozarzadowymi ma charakter
finansowy (polegajacy na udzielaniu dotacji organizacjom, ktére w wyniku postgpowania
konkursowego wykonuja zadania publiczne) 1 pozafinansowy (oparty na wymianie
informacji). Wspodtpraca o charakterze finansowym odbywa si¢ w postaci powierzenia
wykonania zadania publicznego oraz udzielenia dotacji na finansowanie ich realizacji badz
wspierania wykonania zadan publicznych poprzez udzielanie dotacji na dofinansowanie ich
realizacji.
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W powiecie lubelskim realizacja zadan publicznych dotyczy przede wszystkim

wspierania:

1) kultury i sportu;
2) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wyrOwnywania szans tych rodzin 1 os6b poprzez prowadzenie:

a) osrodka interwencji kryzysowe;j;

b)

domu pomocy spotecznej;

c) jednostki specjalistycznego poradnictwa;
d) warsztatow terapii zajeciowej;
e) punktow porad prawnych.

Powiat Lubelski zleca corocznie organizacjom pozarzagdowym zadania publiczne.

Tabela 17. Zadania z zakresu KULTURY (2014r.)

. Nazwa imprez Termin realizacji Kwota
Organizator prezy zadania dofinansowania
Towarzystwo Przyjaci6t Powiatowy Przeglad Teatrow ) )
Teatru w Belzycach Dziecigcych Powiatu Lubelskiego 7 stycznia - 31 maja 2000 PLN
Ogodlnopolskie Spotkania Teatralne 3 marca — 30
»XXIII Scena Dramatyczna — Belzyce listopada 6 000 PLN
2014” 15t0p
Festiwal Wsi Polskiej — X- S maia — 31
Jubileuszowe Spotkanie na Styku naja = - 6 000 PLN
. pazdziernika
Trzech Ziem
Lubelskie Towarzystwo Wydanie Rocznika Lubelskiego
Genealogiczne z siedziba Towarzystwa Genealogicznego t. V 1 marca - 30 2 000 PLN
w Lublinie crerwea
RAZEM 16 000 PLN
Tabela 18. Zadania z zakresu SPORTU (2014r.)
. . Termin realizacji Kwota
Organizator Nazwa imprezy zadania dofinansowania
Powiatowa Licealiada styczefi — grudzieh | 4 600 PLN
Powiatowy Szkolny : : : - ,,
Zwiazek Sportowy Powiatowa Gimnazjada styczen — grudzien 7 600 PLN
Powiatowe Igrzyska Mtodziezy Szkolnej styczen — grudzien 7 800 PLN
Uczniowski Klub Turniej Tenisa Sportowego .
. 14 stycznia - 19
Sportowy ,,ARTANIN luteso 1 000 PLN
w Wojciechowie &
Ludowy Uczniowski XII Powiatowy Turniej Siatkwki L
Klub Sportowy Chiopcow 7 -14 kwietnia 1 000 PLN
"JUNIOR" 27 stycznia -19
przy ZSTR Turniej Grand Prix w Tenisie Stolowym lutego 1 000 PLN
w Piotrowicach . . P
XIII Powiatowy Tu‘rnl.e] Halowej Pitki 10 -17 listopada 1000 PLN
Noznej
XIII Powiatowy Turniej Koszykéwki 28 listopada — 1000 PLN
Chtopcow grudnia
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Gminny Ludowy Klub

Sportowy , POM- Pu;haédsrfgz(z)zzl}élibzfrlg;go 3 marca - 3 kwietnia 2 000 PLN
ISKRA” Piotrowice P ©
RAZEM 27 000 PLN
Tabela 19. Zadania z zakresu KULTURY (2015r.)
Termin Kwota
Organizator Nazwa imprezy realizacji dofinansowania
zadania
Towarzystwo Przyjaciét | Powiatowy Przeglad Teatréw Dziecigcych | 2 luty - 31maj 1 500 PLN
Teatru w Betzycach Powiatu Lubelskiego
Ogodlnopolskie Spotkania Teatralne ,,XXIV 2 marca- S500PLN
Scena Dramatyczna — Belzyce 2015” 30 listopada
Festiwal Wsi Polskiej — XI Spotkanie na 4 maja-31
Styku Trzech Ziem pazdziernika >500PLN
Lubelskie Towarzystwo Wydanie Rocznika Lubelskiego 1 marzec -
Genealogiczne Towarzystwa Genealogicznego 30 czerwice 500 PLN
z siedzibg w Lublinie t. VI
Fundacja Wspierania »,Magia teatru” — elektroniczny przeglad
Inicjatyw Spoteczno- | teatrzykdw szkolnych z okazji ogloszenia
Edukacyjnych, Kultury roku 2015 Rokiem Teatru Publicznego 9 Tuty-30
oraz Ochrony Y 1 000 PLN
. czerwiec
Dziedzictwa
Narodowego
,,Dla Pokolen”
Stowarzyszenie na Artystyczna Jesien w Zatuczu .
Rzecz Dzieci Specjalnej ! Wrz?)%sma ) 3500 PLN
Troski w Zatuczu . dziernik
_Daszek” pazdzierni
Stowarzyszenie Bystrzyckie Spotkania ze Sztukg” 23 kwietnia —
Spoteczno-Kulturalne 30 1 000 PLN
,,Ponad Podziatami” pazdziernika
RAZEM 18 500PLN
Tabela 20. Zadania z zakresu SPORTU (2015r.)
. . Termin realizacji Kwota
Organizator Nazwa imprezy zadania dofinansowania
Powiatowa Licealiada styczefi — grudzien 4600 PLN
Powiatowy Szkolny Powi Gi d
Zwiazek Sportowy owiatowa Gimnazjada styczef — grudzien 7600 PLN
Powiatowe Igrzyska Mlodziezy Szkolnej | styczen — grudzien 7800 PLN
Uczniowski Klub V Otwarty Turniej Tenisa Sportowego 28 stveznia -
Sportowy ,,ARIANIN” Y 900 PLN
w Woiciechowi 20 lutego
jciechowie
Ludowy Uczniowski XIIT Powiatowy Turniej Siatkdwki
Klub Sportowy Chlopcow 9-16 marca 1 000 PLN
JUNIOR" przy ZSTR W [ 1 iei Grand Prix w Tenisie Stofowym 10-20 kwietnia 900 PLN
Piotrowicach IV Pow Tornic Hal e
owlatowy Furniej Halowej 9-16 listopada 1 000 PLN
Noznej
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XIV Powiatowy Turr}iej Koszykowki 27 listopaFla— 1 000 PLN
Chtopcoéw 5 grudnia
Grgglonr}tlo%;}?fg (};I\I/Eub Puchar Starost){ Lu.beflsk/iego w 23 marca - 1500 PLN
ISKRA” Piotrowice podnoszeniu ciezaro6w 23 kwietnia
Stowarzyszenie na Rzecz
Dzieci Specjalnej Troski IV Festyn Rodzinny w Zatuczu 4 maj -12 czerwiec 700 PLN
w Zahluczu ,,Daszek”
RAZEM 27 000 PLN
Tabela 21. Zadania z zakresu KULTURY (2016r.)
. Nazwa imprezy Termin realizacji Kwota
Organizator zadania dofinansowania
Stowarzyszenie IIT Festiwal Koled i Pastoratek ,JJezusa
Spoteczno-Kulturalne Narodzonego Witajmy” Bystrzyca 2016 styczen-luty 2 000 PLN
,,Ponad Podziatami”
Stowarzyszenie Bystrzyckie Spotkania ze Sztuka
Spoteczno-Kulturalne czerwiec-listopad 2 000 PLN
,,Ponad Podziatami”
Bychawskie Wznowienie ksiazki pt. Sladami
Towarzystwo Kozmianéw, Przewlockich,
i Kowerskich autorstwa Marii Lo, .
fegionalne Debowczyk i Urszuli Pytlak oraz jej kwiecien-grudzieh 7160 PLN
promocja na Zjezdzie Regionalistow
Lubelszczyzny
Stowarzyszenie na Artystyczna Jesien w Zatuczu
Rzecz Dz.lem Specjalne;j s1f:rp¥en - 7160 PLN
Troskiw Zatluczu pazdziernik
,,Daszek”
Stowarzyszenie Andersen znany i lubiany
IntegrraCJ ! OS,Ob g wrzesien — listopad 1680 PLN
Uposledzeniem
Umystowym OLIGUS
RAZEM 20 000 PLN
Tabela 22. Zadania z zakresu SPORTU (2016r.)
Organizator Nazwa imprezy Termin realizacji Kwota
zadania dofinansowania
. Powiatowa Licealiada styczen — grudzien 4 600 PLN
PZOV\;Z::;ZV gpsozrlt(s\gl; Powiatowa Gimnazjada styczen — grudzien 7 600 PLN
Powiatowe Igrzyska Mlodziezy Szkolnej | styczen — grudzien 7 800 PLN
Uczniowski Klub VI Otwarty Turniej Tenisa Sportowego
Sportowy ,,ARIANIN” luty-marzec 1 300 PLN
w Wojciechowie
Luldgjby ;; ZE?;;SKI XV Powiatowy Turniej Siatkowki — L 000 PLN

Chtopcow
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"JUNIOR" przy ZSTR XV Powiatowy Turniej Halowej Pitki

w Piotrowicach Noznej listopad 1000 PLN
Turniej Grand Prix w Tenisie Stolowym pazdziernik 1 000 PLN
Gminny Ludowy Klub Puchar Starosty Lubelski
Sportowy ,,POM- ue ag dnggozg ; e?;rélego marzec -kwiecien 1 400 PLN
ISKRA” Piotrowice W POCROSZEIL CIGZATow
Stowarzyszenie I . v Tumniei Tenisa Stol
Animacja Kultury ntegr écyj,nyp “r,mtej Legljak,to owego luty-maj 3 000 PLN
»HEKSA” min Powiatu Lubelskiego
Stowarzyszenie
. i jaciot Pitki Noznej lipi 1300 PLN
U Zrodet Ciemicgi” IV Dni Przyjaciot Pitki Noznej maj-lipiec
RAZEM 30 000 PLN

Dzialania z zakresu dofinansowania sportu, kultury, turystyki i rekreacji dla osob
niepetnosprawnych (wspotfinansowane ze $srodkéw PFRON) sg organizowane w powiecie
lubelskim przez organizacje pozarzadowe:

1) w2014 r.:

1. Bychawskie Stowarzyszenie ,,Podkowa” z Bychawy
,»Obchody Dni Godnosci Osob z Niepetnosprawnoscig Intelektualng”
Uczestnicy: osoby niepetnosprawne z terenu powiatu lubelskiego z zaburzeniami
psychicznymi
Dofinansowanie: 3 617,00 zt

2. Stowarzyszenie Spoleczno — Kulturalne ,,Ponad Podzialami” z Bystrzycy
Impreza integracyjna pod nazwa ,,Mi¢dzyszkolny Konkurs Wielozmystowego Poznawania
Swiata”
Gry, zabawy, konkursy, turniej komputerowy plener malarski.
Uczestnicy: dzieci i mtodziez niepetnosprawna — uczniowie Specjalnych Osrodkéw Szkolno —
Wychowawczych
Dofinansowanie: 2 000,00 zt

3. Polski Zwigzek Emerytow Rencistow i Inwalidow w Bychawie
Impreza integracyjno — turystyczna : czterodniowa wycieczka Tréjmiasto i Ziemia Kaszubska
Uczestnicy: osoby niepetnosprawne z okolic Bychawy, czlonkowie Zwigzku emerytow
z Bychawy
Dofinansowanie: 4 500,00 zt

4. Polski Zwigzek Emerytéw Rencistow i1 Inwalidow w Belzycach
Impreza integracyjno — turystyczna: czterodniowa wycieczka Gdansk, Gdynia, Sopot, Hel
Uczestnicy: osoby niepetnosprawne z okolic Belzyc, cztonkowie PZERIl z Betzyc
Dofinansowanie: 4 500,00 zt
2) w2015 r.:

1. Bychawskie Stowarzyszenie ,,Podkowa” z Bychawy
Impreza integracyjno — turystyczna ,,Sladami Mikotaja Kopernika” Torun i okolice
Uczestnicy: Grupa 33 os6b niepelnosprawnych z terenu powiatu lubelskiego
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Dofinansowanie: 3 000,00 zt
2. Stowarzyszenie Spoteczno — Kulturalne ,,Ponad Podziatami” z Bystrzycy
Impreza integracyjna pod nazwa ,,Miedzyszkolny Konkurs Wielozmystowego Poznawania
Swiata”
Gry, zabawy, konkursy, turniej komputerowy, plener malarski

Uczestnicy: dzieci i mtodziez niepetnosprawna — uczniowie Specjalnych Osrodkéw Szkolno —
Wychowawczych
Dofinansowanie : 2 000,00 zt

3. Zgromadzenie Stug Jezusa — Dom Pomocy Spotecznej w Kietczewicach
Impreza integracyjna pod nazwg ,, [ Ty mozesz zosta¢ rybakiem”
Gry, zabawy, konkursy
Uczestnicy: mieszkancy DPS i ich rodziny
Dofinansowanie: 3 000,00 zt

4. Polski Zwiagzek Emerytéw Rencistow i1 Inwalidow w Betzycach
Impreza integracyjno — turystyczna: czterodniowa wycieczka Krynica Zdréj, Muszyna,
Stowacja
Uczestnicy: osoby niepetnosprawne z okolic Betzyc, cztonkowie PZERIil z Belzyc
Dofinansowanie: 3 500,00 zt

5. Polski Zwigzek Emerytow Rencistow i Inwalidow w Bychawie
Impreza integracyjno — turystyczna : czterodniowa wycieczka Krynica Zdr¢j, Stowacja
Uczestnicy: osoby niepetnosprawne z okolic Bychawy, czlonkowie Zwigzku emerytow
z Bychawy
Dofinansowanie: 3 500,00 zt
3) w2016 r.:

1. Bychawskie Stowarzyszenie ,,Podkowa” z Bychawy
Impreza integracyjno — turystyczna — wycieczka do Ziemi Swigtokrzyskiej
Uczestnicy: Grupa 30 os6b niepelnosprawnych z terenu powiatu lubelskiego
Dofinansowanie: 2 500,00 zt

2. Polski Zwigzek Emerytéw Rencistow i Inwalidow w Bychawie
Impreza integracyjno — turystyczna : 3- dniowa wycieczka Ojcodw, Kalwaria Zebrzydowska,
Tyniec, Niepotomice, Bochnia
Uczestnicy: osoby niepetnosprawne z okolic Bychawy, czlonkowie Zwigzku emerytow
z Bychawy
Dofinansowanie: 2 000,00 zt

3. Stowarzyszenie na Rzecz Integracji Os6b z Uposledzeniem Umystowym ,,OLIGUS”

w Matczynie

Impreza integracyjno — turystyczna — wycieczka do Zamoscia
Uczestnicy: podopieczni Stowarzyszenia Oligus a zarazem uczniowie Zespotu Szkot
Specjalnych przy DPS w Matczynie
Dofinansowanie: 2 348,00 zt

4. Stowarzyszenie Spoteczno — Kulturalne ,,Ponad Podziatami” z Bystrzycy
Impreza integracyjna pod nazwg ,,Mi¢dzyszkolny Konkurs Wielozmystowego Poznawania
Swiata”

Gry, zabawy, konkursy, turniej komputerowy, plener malarski.
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Uczestnicy: dzieci i mtodziez niepetnosprawna — uczniowie Specjalnych Osrodkéw Szkolno —
Wychowawczych
Dofinansowanie: 1 000,00 zt
5. Polski Zwigzek Emerytow Rencistéw i Inwalidow w Betzycach
Impreza integracyjno — turystyczna: czterodniowa wycieczka Gory Stotowe , Kotlina Ktodzka

Uczestnicy: osoby niepetnosprawne z okolic Betzyc, cztonkowie PZERIil z Belzyc
Dofinansowanie: 2 000,00 zt

Stowarzyszenia i1 fundacje to organizacje, ktére posiadaja osobowo$¢ prawng
1 nie dzialajg w celu osiggnigcia zysku. Moga one prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg stuzaca
realizacji celéw spolecznie uzytecznych. Srodki uzyskane z dzialalnosci organizacji
pozarzadowej sg przeznaczane na dziatalno$¢ statutowg. Stowarzyszenia, fundacje i grupy
samopomocowe wspieraja mieszkancoOw powiatu lubelskiego.

Bychawskie Stowarzyszenie PODKOWA na rzecz Oso6b Niepelnosprawnych
istnieje od 1998 r. przy Srodowiskowym Domu Samopomocy w Bychawie. Zatozycielami
stowarzyszenia byli: dyrektor, pracownicy SDS oraz rodziny oséb niepetnosprawnych.
Organizacja wspiera osoby niepetnosprawne i ich rodziny, dziata réwniez na rzecz oséb
doznajacych przemocy domowej 1 znajdujacych si¢ w kryzysie. Stowarzyszenie
wspotorganizuje spotkania integracyjne dla oséb niepetnosprawnych, turnusy rehabilitacyjne,
wycieczki, pielgrzymki, szkolenia, rowniez dla kadry Stowarzyszenia. ,,Podkowa” realizuje
zadanie Powiatu Lubelskiego na podstawie umowy o powierzenie realizacji zadania
publicznego pod nazwa: Prowadzenie na terenie powiatu lubelskiego Osrodka Interwencji
Kryzysowej w Bychawie.

Zgromadzenie Siostr Stlug Jezusa w Warszawie prowadzi na zlecenie Powiatu
Lubelskiego Dom Pomocy Spotecznej w Kielczewicach. DPS jest przeznaczony dla
dziewczat 1 kobiet z niepelnosprawnoscig intelektualng. Mieszkanki maja zapewniong
calodobowg opieke, rehabilitacje i1 rewalidacje. Kompleksowo wyposazone budynki,
pozbawione barier architektonicznych otacza ogréd, las i przyroda Doliny Bystrzycy. DPS
posiada dobrze wyposazong salg rehabilitacyjng, hydroterapi¢ i sprzet do laseroterapii,
magnetoterapii ileczenia ultradzwickami oraz t6zko wodne i sale do§wiadczen $wiata.
Mieszkanki sg zaopatrywane w niezbedne sprzgty rehabilitacyjne i ortopedyczne, korzystajg
w prowadzone] na terenie Domu réznych form rehabilitacji, hipoterapii 1 dogoterapii.
Placowka ma szeroka ofert¢ dla swoich mieszkanek, ktére mogg uczestniczy¢, m.in. w grupie
teatralno-rytmicznej. Pod opiekg instruktora mieszkanki przygotowuja przedstawienia,
inscenizacje 1 montaze stowno- muzyczne na rézne okazje.

Stowarzyszenie Rysa w Lublinie prowadzace Jednostk¢ specjalistycznego
poradnictwa na potrzeby Powiatu Lubelskiego. Stowarzyszenie zostalo powotane w lutym
2015r., inicjatorami byli kuratorzy zawodowi, ktérzy zaprosili do wspdtpracy osoby
reprezentujgce réznorodne obszary dzialalnosci zawodowej. Kadr¢ Stowarzyszenia Rysa
tworzg profesjonalnie wyksztalceni, posiadajacy bogate doswiadczenie zawodowe:
pedagodzy, psycholodzy, prawnicy, socjolodzy, politolodzy. Wymienione osoby posiadaja
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wieloletni staz, doswiadczenie w pracy wychowawczej, resocjalizacyjnej, prawniczej
1 naukowej. Cztonkowie stowarzyszenia zawodowo i spolecznie zajmuja si¢ udzielaniem
fachowej, interdyscyplinarnej pomocy i wsparcia. Ich dzialania s3 dedykowane miedzy
innymi osobom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, zagrozonym wykluczeniem
spotecznym, ze Srodowisk dysfunkcyjnych, z uwzglednieniem os6b odbywajacych kary
pozbawienia wolnosci i opuszczajacych placowki penitencjarne, jak tez pokrzywdzonych
przestepstwem i ich rodzin.
Cele Stowarzyszenia sg realizowane poprzez dziatania takie jak:
e poradnictwo psychologiczne i psychoedukacyjne;
¢ oddzialywania profilaktyczne;
e doradztwo zawodowe i rozw6j kwalifikacji zawodowych;
e dziatania podnoszace kompetencje i1 umiejetnosci spoleczne, oddzialywania
wychowawczo — resocjalizacyjne;
e pomoc socjalna;
® poradnictwo prawne;
¢ readaptacja spoteczna;
e realizacja programdéw: resocjalizacyjnych, profilaktycznych, edukacyjnych,
pomocowych oraz projektéw informatycznych;
e wspodtpraca z Osrodkami Kuratorskimi dziatajacymi przy Sadach Rejonowych!®,

Spéldzielnia socjalna P.W. EMAUS w Kreznicy Jarej - zajmuje si¢ prowadzeniem
wspdllnego przedsigbiorstwa w oparciu o osobistg prace cztonkéw w celach spotecznej
i zawodowej reintegracji jej czlonkéw. W powiecie lubelskim zarejestrowana jest spétdzielnia
socjalna P.W. EMAUS, ktora powstata z inicjatywy Stowarzyszenia EMAUS oraz Fundacji
Miegdzy Nami 9 listopada 2012r. W zamysle zalozycieli bylo stworzenia miejsca, w ktérym
osoby zagrozone znajda prace i usamodzielnig si¢ ekonomicznie. Czionkami Spoldzielni sa
osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym - czlonkowie wspdlnoty EMAUS z Kreznicy
Jarej. Prowadzi ona dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie produkcji i ustug stolarskich,
Slusarsko - spawalniczych, produkcji wyrobéw z betonu oraz malej gastronomii.
W warsztatach czlonkowie przedsi¢biorstwa wykonujg wiaty przystankowe, tawki parkowe
betonowe i stalowe, stoly betonowe do gry w szachy, meble i altany ogrodowe oraz inne
elementy malej architektury. Spétdzielnia EMAUS od niedawna powigkszyta swoj
asortyment o lokal gastronomiczny pod nazwa ,,Al. Lago by Ivo” w Lublinie przy
ul. Kreznickiej 178a, w ktorym serwowane s3 dania kuchni wloskiej 1 tureckiej. W 2016r.
spotdzielnia otrzymata Certyfikat Zakup Prospoteczny przyznawany przez Regionalng
Kapitute Certyfikowang dziatajaca przy Regionalnym Komitecie Rozwoju Ekonomii
Spotecznej w wojewddztwie lubelskim!>.

14 Zrédto strona internetowa: http://rysalublin.pl/
15 7rédto: Regionalny katalog Dobrych Praktyk Ekonomii Spotecznej w wojewédztwie lubelskim, Lublin 2016r.
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Fundacja Miedzy Nami w Kreznicy Jarej wspiera osoby niepelnosprawne
1 bezdomne ze $rodowisk wiejskich. Fundacja prowadzi dwa domy mieszkalne, warsztaty
terapii zajeciowej dla mlodziezy niepetnosprawnej intelektualnie oraz powiatowy osrodek
wsparcia dla os6b z zaburzeniami psychicznymi. Fundacja organizuje réwniez turnusy
rehabilitacyjne, wycieczki, plenery plastyczne 1 ceramiczne, seminaria i konferencje nt. pracy
z osobami niepetnosprawnymi, promuje twoérczo$¢ oséb niepetnosprawnych.

Warsztaty terapii zajeciowej (WTZ) to placowki wyodrgbnione organizacyjnie
i finansowo, maja na celu stwarzanie osobom niepetnosprawnym mozliwosci uczestniczenia
w rehabilitacji spolecznej i zawodowej poprzez terapi¢. Dzialajace w powiecie lubelskim
warsztaty terapii zajeciowej, zostaty utworzone z mysla o aktywizacji spotecznej i zawodowe;j
0s0b niepetnosprawnych intelektualnie ze srodowisk wiejskich. Uczestnikom proponowane sg
zajecia w pracowniach: plastycznej, kulinarnej, ceramicznej, stolarskiej, rekodzieta, zajecia
z pedagogiem 1 psychologiem, trening ekonomiczny i aktywno$¢ sportowa i turystyczna.
Dzieki zajeciom uczestnicy WTZ-6w rozwijaja swdj potencjat artystyczny i praktyczne
przystosowanie do zycia spotecznego. Stajg si¢ samodzielni i kreatywni w miar¢ swoich
mozliwosci, niejednokrotnie przetamujgc bariery 1 ograniczenia zewngtrzne jak
i wewnetrzne!'®,

Gtéwnym celem Powiatowego Osrodka Wsparcia (POW) prowadzonego przez
Fundacje¢ Migdzy Nami w Kr¢znicy Jarej jest wszechstronne wsparcie osOb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, uzaleznionych od alkoholu, niepetnosprawnych intelektualnie,
pozbawionych jednoczesnie oparcia w $rodowisku rodzinnym, bezdomnych badz
pozostajacych w skrajnym ubdstwie. Uczestnicy POW tworzg wspdlnot¢ zycia i pracy
zamieszkujagc w budynkach mieszkalnych Fundacji Miedzy Nami. Zasadniczym zakresem
dziatan Powiatowego Osrodka Wsparcia jest budowanie i rozwijanie samopomocowe]
aktywnosci uczestnikow, zmierzajacej do ich usamodzielnienia, oraz reintegracji spotecznej
i zawodowej. Wiasciwymi dziataniami w tym obszarze sg rdéznorodne formy pomocy
pedagogicznej, rehabilitacji spotecznej i zawodowe;j.

Do podmiotéw ekonomii spotecznej zalicza si¢ takze centra integracji spotecznej
(CIS-y). Celem ich dziatalnosci jest reintegracja spoteczno-zawodowa. To instytucje, ktore
maja charakter edukacyjny. Na terenie powiatu istnieje stowarzyszenie spoteczne Centrum
Integracji Spotecznej w Kreznicy Jarej. Powstalo w marcu 2007r. z inicjatywy ksigdza
Mariana Bartnika. Naleza do niego pelni zapatu, energii i pasji mieszkancy Kreznicy, ktorzy
chcg zrobi¢ co$ dobrego dla swojej miejscowosci. Wsrdd cztonkéw stowarzyszenia jest wielu
czynnych 1 emerytowanych nauczycieli. Swoj wolny czas poswiecaja na prace z dzieémi,
prowadzenie biblioteki parafialnej, dystrybucj¢ dar6w CARITAS dla potrzebujacych
mieszkancow parafii, wydawanie gazetki parafialnej "Florian", realizacj¢ projektow, ktérych
dzialania maja na celu, migdzy innymi podtrzymywanie tradycji i kultury narodowej,
integrowanie spoteczno$ci lokalnej, promowanie ludzi aktywnych, z pasja, ksztaltowanie
nawykow kulturalnego i tworczego spedzania wolnego czasu'”.

16 7r6dto strona internetowa: http://www.fmn.lublin.pl/
17 Zrédto strona internetowa: http://www.cis-kreznica.eu/o-nas.html
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Polska Fundacja OsSrodkéw Wsparcia Rozwoju Gospodarczego OIC Poland
w Lublinie dziala od 1990r., dostarcza firmom, instytucjom oraz organizacjom,
kompleksowych rozwigzan w zakresie rozwoju zasoboéw ludzkich. W swej ofercie proponuje
szkolenia na potrzeby rynku pracy i spoleczenstwa. W ramach realizacji zadania Powiatu
Lubelskiego polegajacego na utworzeniu sieci nieodplatnych porad prawnych, fundacja
prowadzita w 2016r. punkty porad prawnych w miejscowosciach: Gtusk, Jablonna,
Strzyzewice, Niemce, Wolka, Betzyce, Borzechéw, Niedrzwica Duza. Udzielono porad dla
1 008 os6b. W 2017r. prowadzenie punktéw nieodptatnej pomocy prawnej na terenie powiatu
lubelskiego powierzono Fundacji HONESTE VIVERE z siedzibg w Warszawie.

Fundacja Rozwoju Lubelszczyzny zajmuje si¢ wspomaganiem rozwoju
przedsigbiorczosci i gospodarki regionu, promocjg zatrudnienia oraz aktywizacja zawodowg
0sOb bezrobotnych i zagrozonych bezrobociem, wspieraniem rozwoju rolnictwa i obszarow
wiejskich oraz prowadzeniem doradztwa rolniczego, wspieraniem rozwoju wspolnot
i spotecznosci lokalnych, popieraniem rozwoju nauki, techniki i innowacji, wspieraniem
rozwoju oswiaty, edukacji i ksztatcenia ustawicznego oraz racjonalnego wykorzystania kadr,
dziataniem na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspotpracy
miedzynarodowej, dzialaniem na rzecz ochrony $rodowiska naturalnego i bezpiecznych
warunkOw pracy, dzialaniem na rzecz rehabilitacji zawodowej inwalidow, integracji
spolecznej osob zagrozonych — wykluczeniem oraz reintegracji zawodowej i spotecznej 0s6b
wykluczonych, promocjg 1 organizacja wolontariatu, wspieraniem rozwoju kultury i ochrong
dziedzictwa narodowego, popieraniem rozwoju turystyki, sportu i rekreacji'®.

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania na Rzecz Rozwoju Gmin Powiatu
Lubelskiego ,,Kraina wokoél Lublina" skupia 68 cztonkéw reprezentujacych sektory:
publiczny, spoteczny i gospodarczy. Realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) na lata
2014 — 2020 ma na celu pozyskanie srodkow PROW dla gmin: Belzyce, Borzechdw,
Bychawa, Garbéw, Gtlusk, Jablonna, Jastkéw, Konopnica, Krzczonéw, Niedrzwica Duza,
Niemce, Strzyzewice, Wdlka, Wysokie, Zakrzew. Misja stowarzyszenia jest podniesienie
atrakcyjnosci obszaru LGD dla mieszkancOw, partner6w w biznesie (inkubator
przedsigbiorczos$ci), rolnictwa oraz turystéw, tak aby w oparciu o zasoby przyrodnicze
i kulturowe obszar ten stal si¢ miejscem réznorodnych inicjatyw spotecznych.

Stowarzyszenie Integracyjne Os6b z UpoSledzeniem Umystowym OLIGUS
powstalo w 2004r. przy Zespole Szkét Specjalnych przy DPS w Matczynie. Dziata na rzecz
szkoty, skupia ludzi aktywnych 1 otwartych na potrzeby niepetnosprawnych. Cele
Stowarzyszenia:

e integracja osob niepetnosprawnych z osobami pelnosprawnymi;

e prowadzenie dzialalnosci edukacyjnej;

e wspomaganie aktywnosci i rozwoju 0séb z uposledzeniem umystowym;

e podniesienie poziomu zycia ludzi z uposledzeniem umystowym i ich rodzin;
e udzielanie wsparcia rodzinom oséb niepetnosprawnych;

18 7rédto strona internetowa: http://www.fundacja.lublin.pl/fundacja/misja-i-cele/
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e propagowanie prawa do réwnych szans i udzialu w ekonomicznym i spolecznym
rozwoju 0s0b niepelnosprawnych;

e wspieranie twdrczosci 0sOb niepetnosprawnych;

e dziatalnos¢ w srodowisku lokalnym, regionalnym, ogolnopolskim

1 miedzynarodowym.

Stowarzyszenie OLIGUS dziala bardzo pr¢znie, organizujgc wystawy, kiermasze, imprezy
kulturalne, imprezy integracyjne dla swych podopiecznych, cztonkéw, sympatykéw
i spolecznosci lokalnej, tworzac projekty i programy, dzigki ktérym pozyskuje m.in.
wickszo$¢ $rodkéw finansowych na swoja dziatalnos¢, a takze poszukuje i znajduje
Darczyncow'®.

Kolejne stowarzyszenia mieszczg si¢ rOwniez w Matczynie, sg to Stowarzyszenie

Przyjaciét Dzieci i Oséb Niepelnosprawnych oraz Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju
i Wspierania Oséb z Niepelnosprawnoscia ,,Swietlik. Stowarzyszenia dziataja przy Domu
Pomocy Spotecznej w Matczynie. Czlonkowie organizacji pomagaja zarOwno osobom
niepetnosprawnym, jak rowniez ich rodzinom czy opiekunom.
Gléwnym celem dziatania ,,Swietlika” jest wsparcie mieszkancéw DPS-u poprzez m.in.:
dofinansowanie i rozw0j terapii zajeciowej, rehabilitacji, a takze innych dzialan
umozliwiajacych udziat mieszkahcéw domu pomocy w zyciu spolecznym. Cztonkowie
stowarzyszenia organizujg porady, szkolenia 1 warsztaty dla osob zyjacych lub pracujacych
w bezposrednim kontakcie z niepetnosprawnymi.

Stowarzyszenie na rzecz dzieci specjalnej troski w Zaluczu ,,Daszek” dziata przy
Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Zatuczu.
Gléwnymi celami stowarzyszenia s3:
e dziatania na rzecz wspierania realizacji zadan wychowawczych szkoty;
e udzielanie pomocy uczniom i ich rodzinom, ktérzy znajduja si¢ w trudnej sytuacji
losowej lub materialnej;
e tworzenie warunkow do rozwoju uzdolnienh ucznidow - organizowanie zaj¢é
pozalekcyjnych, warsztatow 1 wycieczek edukacyjnych;
e wspomaganie wyposazenia szkoly i internatu oraz poprawa warunkéw ich
funkcjonowania;
e dziatania na rzecz integracji Srodowiska lokalnego (wiejskiego) ze Specjalnym
Osrodkiem Szkolno-Wychowawczym w Zatuczu;
e organizowanie imprez turystycznych, wypoczynkowych i integracyjnych;
e organizowanie zaj¢c rehabilitacyjnych, np. hipoterapii;
e organizowanie réznych form pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej dla dzieci
1 mlodziezy ze Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Zatuczu oraz ich
rodzin;
e dziatanie na rzecz integracji europejskiej poprzez rozwijanie kontaktdw i wspotpracy
z podmiotami zajmujacymi si¢ dzie¢mi specjalnej troski w krajach Unii Europejskie;j;

19 7rédto strona internetowa: http://www.zssmatczyn.pl/onas.html
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e wspotpraca z jednostkami samorzadu terytorialnego, organami administracji rzagdowej,
organizacjami pozarzagdowymi, osobami prawnymi i osobami fizycznymiZ’.

Stowarzyszenie Na Rzecz Os6b Potrzebujacych Wsparcia ,,JUVO” promuje
wszelkg dziatalno$§¢ wspierajacg osoby niepelnosprawne, giéwnie dzieci i mtodziezy oraz
inne osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym. Celem dziatalno$ci stowarzyszenia jest
udzielania wsparcia osobom oraz rodzinom, organizacja zaj¢¢ rehabilitacyjnych
i rekreacyjnych dla os6b niepetnosprawnych. Stowarzyszenie stopniowo rozszerza swojg
dziatalno$¢ o szkolenia, projekty realizowane na rzecz seniordw oraz innych grup
zagrozonych wykluczeniem spolecznym. Wspolpracuje, przy realizacji projektéw
z jednostkami administracji rzagdowej oraz samorzadowe;j.

Fundacja Spoleczna Dobre Anioly dziala w Wojciechowie. Giéwnymi celami
fundacji s3: inicjowanie i wspieranie nowatorskich rozwigzan w réznorodnych dziedzinach
zycia spolecznego, a szczegllnie w ochronie praw i wolnosci cztowieka i obywatela,
w ochronie zycia rodzinnego i profilaktyce spolecznej; zapobieganie wykluczeniu
spolecznemu dzieci i mtodziezy o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych, dopuszczajacych
si¢ tamania obowigzujacego prawa i nieprzestrzegajacych norm spotecznych i dzieci oséb
pozbawionych wolnosci wyrokiem sadowym; wspieranie 1 organizowanie pomocy mtodziezy
opuszczajgcej domy dziecka i inne placowki wychowawczo-opiekuncze i resocjalizacyjne;
promowanie idei rodzin zastgpczych i rodzinnych doméw dziecka, wspieranie organizacji
1 instytucji opiekunczo-wychowawczych; inicjowanie i wspieranie dziatah propagujacych
adopcje oraz obron¢ intereséw adoptowanych dzieci i rodzicow adopcyjnych; pomoc
rodzinom o0s6b zaginionych i uznanych za zaginione; organizacj¢ pomocy w zdobywaniu
srodkéw przeznaczonych na leczenie, zabiegi operacyjne i inng pomoc w odzyskiwaniu
zdrowia przez osoby chore; pomoc osobom chorym w tym osobom z wadami serca, chorym
na rzadkie choroby genetyczne, wymagajacym przeszczepéw, chorym na nowotwory
1 osobom chorym psychicznie; dziatalnos¢ opiekunczo-wychowawcza 1 socjoterapeutyczng
dla dzieci 1 mlodziezy zagrozonych wykluczeniem spotecznym 1 z rodzin patologicznych;
podejmowanie  opieki postpenitencjarnej 1 dzialalnoSci resocjalizacyjnej wobec
opuszczajagcych placowki resocjalizacyjne; inicjowanie 1 wspieranie pozalekcyjnej
dzialalnosci edukacyjnej i rekreacyjnej dla dzieci i mtodziezy?!.

Stowarzyszenie Gminne Centrum Aktywizacji Spolecznej i Zawodowej (GCASZ)
miesSci si¢ w Nasutowie. Adresatami podejmowanych przez stowarzyszenie dziatan sg
mieszkancy gminy Niemce, bezrobotne kobiety oraz mlodziez i dzieci z terendw wiejskich,
a takze polonijne organizacje z Biatorusi oraz Ukrainy. Stowarzyszenie jako podmiot
ergonomii spotecznej prowadzi pralni¢ wodna w Nasutowie oraz $wiadczy ustugi cateringowe
dla uczestnikow takich projektéow jak Rajd Starych Samochodéw, dozynki gminne,
powiatowe i wojewddzkie, konferencje i szkolenia. GCASZ realizuje projekty polegajace na
aktywizacji zawodowe] mieszkancOw gminy Niemce, m. in. Poprzez projekty ,,Zawdd

20 Zr()dlo strona internetowa: http://www.soswzalucze.szkolnastrona.pl/index.php?p=mé&idg=zt,42
2l Zrédlo strona internetowa: http://www.ludzie-serca.pl/forum/index.php?topic=1088.0
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z pasja”, ,,Warsztaty z tradycja”, ,,Zagroda pszczelarza w Nasutowie” o tradycji hodowli
pszcz6t przekazywanej z dziadka na wnuczka®?.

Stowarzyszenie Wspierajmy si¢ w Belzycach zajmuje si¢ wspomaganiem rodzin,
dzieci 1 mlodziezy, aktywizowaniem spolecznosci lokalnej, dziataniami profilaktycznymi,
terapig, korekcja dysfunkcji rozwojowych, dzialaniami na rzecz oséb niepetnosprawnych,
pomocg osobom i rodzinom uzaleznionym i wspdétuzaleznionym od alkoholu i narkotykéw,
pomocag psychologiczng, socjalng, pedagogiczng i prawng, zapobieganiem bezrobociu,
dziatalnoscig charytatywna, szkoleniami, warsztatami, ochrong srodowiska.

Fundacja Nieprzetartego Szlaku dziata od 1999r. w Skrzynicach Pierwszych
(gm. Jabtonna) w potozonym pod lasem gospodarstwie Michata Stanowskiego. Fundacja
prowadzi o$rodek teatralny, gdzie dla oséb niepetnosprawnych i petnosprawnych, dla
instruktoréw i wolontariuszy zainteresowanych arteterapig organizowane sg warsztaty, obozy,
imprezy integracyjne?.

Polski Zwiazek Emerytéow, Rencistow i Inwalidow PZERIL, Oddzial Rejonowy
w Belzycach i Bychawie jest organizacja pozarzadowa z wieloletnig tradycja, dziata poprzez
swoje oddziaty okregowe, rejonowe i kota. Jest najwigksza organizacja liczacg ok. 1 miliona
cztonkéw, dziatajaca na terenie calego kraju. Zwiazek zrzesza emerytow, rencistOw
1 inwalidow w celu rozwigzywania probleméw socjalno - bytowych, rehabilitacji spotecznej,
zdrowotnej oraz interpretacji prawa, niwelowanie barier izolacji spolecznej, poprzez aktywne
i tworcze uczestnictwo w zyciu §rodowiska, integracji i wi¢zi migdzy pokoleniami, ktéra
stwarza warunki do przekazywania tradycji i wartoéci zycia spotecznego?*.

W Nasutowie miesci si¢ spéltka non profit — Dom Nasutéow Nasutowskie
Przedsi¢biorstwo Spoteczne Sp. z o. o. Dziala od wrze$nia 2007r. 1 organizuje szkolenia
1 praktyki zawodowe oraz imprezy okolicznosciowe, oferuje takze uslugi cateringowe
1 noclegowe. W Domu Nasutow serwowane s3a dania tradycyjnej kuchni polskiej
w szczegblnosci nasutowskiej kuchni regionalnej. Przedsiebiorstwo wyrdznia spoteczny profil
dziatania m. in. stale ksztatcenie kadr pracowniczych, elastyczna organizacja pracy, promocja
inicjatyw integracyjnych na terenie wiejskich. W dzialania partnerskie Nasutowskie
Przedsiebiorstwo Spoteczne angazuje podmioty ekonomii spotecznej z catego kraju, a takze
Nasutowski Klaster Turystyczny oraz turystyczny szlak Jana III Sobieskiego. Wspotpracuje
rowniez z Lokalng Grupa Dziatania ,Kraina Woko6t Lublina” 1 Centrum Mediow
Obywatelskich?’.

22 7rédto: Regionalny katalog Dobrych Praktyk Ekonomii Spotecznej w wojewédztwie lubelskim, Lublin 2016r.
23 7rédto strona internetowa: http://www.krainawokollublina.pl/index.php/component/mtree/uslugi/200-fundacja
nieprzetartego-szlaku

24 7rédto strona internetowa: http://pzerii.lublin.pl/

25 7rédto: Regionalny katalog Dobrych Praktyk Ekonomii Spotecznej w wojewédztwie lubelskim, Lublin 2016r.
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Istnieje tez wiele innych organizacji pozarzadowych w powiecie lubelskim
dziatajacych w r6znych sferach, naleza do nich:
1. Stowarzyszenia zarejestrowane w krajowym rejestrze sgdowym:

- Stowarzyszenie Zotierzy AK — WIN C.C Mjr H. Dekutowskiego PS. Zapora
w Belzycach;

- Stowarzyszenie = Spotecznej  Szkoty = Muzycznej stopnia  podstawowego
im. H. Wieniawskiego w Belzycach;

- Stowarzyszenie Rozwoju Szpitala w Betzycach,;

- Stowarzyszenie Promocji i Rozwoju Wsi Cuple, Plowizny, Wronéw we Wronowie;

- Towarzystwo Regionalne Belzyc w Betzycach;

- Towarzystwo Przyjaci6t Teatru w Betzycach w Betzycach;

- Stowarzyszenie Koto Kobiet Aktywnych w Zagoérzu;

- Bychawskie Towarzystwo Regionalne w Bychawie;

- Stowarzyszenie Popierajace Rozwdj Szpitala Rejonowego ZOZ W Bychawie;

- Stowarzyszenie VIDES w Garbowie;

- Towarzystwo Przyjaciét Ziemi Garbowskiej w Garbowie;

- Stowarzyszenie Nasza Szkota w Kalinéwce;

- Stowarzyszenie Szkota Marzen w Metowie;

- Stowarzyszenie Regionalne OPOKA w Tomaszowicach;

- Stowarzyszenie Badan nad Chmielem w Polsce w Jastkowie;

- Towarzystwo Przyjaciot Ziemi Jastkowskiej w Paniefnszczyznie;

- Lubelskie Stowarzyszenie Producentoéw Wisni w Panienszczyznie;

- Areoklub Lubelski w Radawcu;

- Integracyjne Stowarzyszenie Przyjaciét Gminy Konopnica w Konopnicy;

- Stowarzyszenie Wychowankéw Fundacji Szczesliwe Dziecinstwo w Motyczu Le$nym;

- Krzczonowskie Stowarzyszenie Regionalne w Krzczonowie;

- Stowarzyszenie ,,DLA ROZWOJU WSI POLICZYZNA” w Policzyznie;

- Towarzystwo Przyjaciot Spotecznego Liceum Ogolnoksztalcacego w Niedrzwicy
Koscielnej;

- Towarzystwo Przyjaciot Ziemi Niedrzwickiej w Niedrzwicy Duzej;

- Towarzystwo Przyjaciét Niedrzwicy Koscielnej w Niedrzwicy Koscielnej;

- Klub Abstynenta ,, ALTERNATYWA” w Kr¢znicy Jarej;

- Stowarzyszenie ,,CENTRUM KOBIET” w Niedrzwicy Duzej;

- Stowarzyszenie Mito§nikow Folkloru w Niedrzwicy Kos$cielnej;

- Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Radawczyk w Radawczyku;

- Stowarzyszenie Dzieci 1 Mlodziezy ,,NIEZAPOMINAJKA” w Kreznicy Jarej;

- Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju Miejscowosci Strzeszkowice w Niedrzwicy Duzej;

- Stowarzyszenie Tworcow Kultury ,,CZERWONE SUSLY” w Kreznicy Jarej;

- Nasutowskie Towarzystwo im. Prymasa Tysigclecia w Nasutowie;

- Towarzystwo Regionalne Gminy Niemce w Niemcach;

- Katolickie Stowarzyszenie Na Rzecz Wspierania Mtodziezy ,,EFFATHA — OTWORZ
SIE” w Dysie;

- Strzyzewickie Towarzystwo Regionalne w Strzyzewicach;

- Nadbystrzyckie Stowarzyszenie Agroturystyczne w Strzyzewicach;
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- Stowarzyszenie Inicjatyw Gospodarczych i Kulturalno — Os$wiatowych ,,NADZIEJA”
w Kietczewicach Dolnych;

- Stowarzyszenie Rodzin Katolickich w Zabiej Woli;

- Stowarzyszenie Pszczelarzy Polskich ,,POLANKA” w Pszczelej Woli;

- Stowarzyszenie Mitosnikow Gminy w Strzyzewicach;

- Stowarzyszenie Dyrektorow Szko6t Rolniczych w Pszczelej Woli;

- Stowarzyszenie Na Rzecz Technikum Pszczelarskiego w Pszczelej Woli;

- Stowarzyszenie Rozwoju i Promocji Wsi Maszki w Maszkach;

- Stowarzyszenie Kowali Polskich w Wojciechowie;

- Stowarzyszenie ,,U ZRODEL CIEMIEGI” w Mitocinie;

- Stowarzyszenie Spoteczno— Kulturalne ,,PONAD PODZIALAMI” w Bystrzycy;

- Stowarzyszenie ,,W IMIENIU ZWIERZAT” w Rudniku;

- Towarzystwo Oswiatowo — Wychowawcze ,,DOM MARYI” w Zakrzewie;

- Bychawskie Stowarzyszenie Wspodtpracy Miedzynarodowej w Bychawie;

- Stowarzyszenie Wspolnota Grabowska w Garbowie;

- Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Lesce w Lescach;

- Stowarzyszenie ,, WILCZOPOLE NA RZECZ DZIECI I MLODZIEZY” w Wilczopolu;

- Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju Inicjatyw Lokalnych i Oswiatowych ,,COGITO”
w Jastkowie;

- Stowarzyszenie ,,PRZYJACIELE MISJONARZY AFRYKI” w Natalinie;

- Stowarzyszenie Lubelski Klaster Centrum Partnerstwa 1 Transferu Technologii
w Olszance;

- Stowarzyszenie Ad Astra — Wspieranie Integracji i Edukacji Europejskiej w Kre¢znicy
Jarej;

- Stowarzyszenie — Gminne Centrum Aktywizacji Spolecznej i Zawodowej w Niemcach;

- Stowarzyszenie Wtascicieli Budynkéw, Dzialek, Gruntéw, Lak, Oczek Wodnych
L, WEASNOSC” w Elizéwce;

- Stowarzyszenie Pszczelarzy Zawodowych w Pszczelej Woli;

- Stowarzyszenie Aktywnych Kobiet w Osmolicach;

- Stowarzyszenie ,,Z SERCA” im. 1. L. Dehona w Pliszczynie;

- Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju Inicjatyw Lokalnych i Os$wiatowych ,,WEKTOR”
w Garbowie;

- Stowarzyszenie ,,ROWNE SZANSE DLA DZIECI GMINY KRZCZONOW”
w Krzczonowie;

- Stowarzyszenie Popierajace Rozwo6j Mtodziezowej Orkiestry Detej ,,HENRYCZKI”
Zespotu Szkot im Ks. A. Kwiatkowskiego w Bychawie;

- Stowarzyszenie Wspierania Inicjatyw Spotecznych w Niedrzwicy Duzej;

- Stowarzyszenie ,,GND” w Niedrzwicy Duzej;

- ,,Lubelskie Towarzystwo Pszczelnicze” w Pszczelej Woli;

- Towarzystwo Przyjaciét Wysokiego ,,PATRIA”;

- Betzyckie Towarzystwo Narciarskie w Betzycach;

- Polskie Stowarzyszenie Lokali Gastronomicznych w Niedrzwicy Duzej;

- Stowarzyszenie ,,PROMYCZEK” w Prawiednikach;

- Stowarzyszenie Kulturalno-O$wiatowe ,,LIBER, LIBER” w Bychawie;
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- Stowarzyszenie Na Recz Réwnouprawnienia i Poszanowania Prawa w Cmitowie;

- Stowarzyszenie Agrokadra w miejscowosci Stara Wies$ [;

- Stowarzyszenie Polsko- Szwajcarskie Dgbrowica dla Lubelszczyzny w Plouszowicach;

- Stowarzyszenie Rodzin Wiejskich ,,RODZINA - SZKOLA - EUROPEJCZYK”
w Szczuczkach;

- Stowarzyszenie Przyjaciét Zespotu Piesni i Tanca w Dabrowicy;

- Stowarzyszenie ,,WOJCIECHOWSKIE ARIANKI” w Wojciechowie;

- Stowarzyszenie Inicjatyw Lokalnych Gminy Niemce w Niemcach;

- Stowarzyszenie Kobiet Aktywnych w Czoétnie;

- Stowarzyszenie ,,CIESZ SIE ZYCIEM” w Motyczu;

- Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju Edukacji 1 Aktywizacji Spotecznej ,,SUKCES”
w Jakubowicach Murowanych;

- Stowarzyszenie Rozwoju Wsi Borkéw i1 Janow w Borkowie;

- Stowarzyszenie Kreatywnych Kobiet ,,STOKROTKA” w Betzycach;

- Stowarzyszenie Wyréwnywania Szans ,,Rados$¢” w Maciejowie Starym:;

- Stowarzyszenie Emerytéw i Rencistéow ,,SPOKOJNA PRZYSTAN” w Niedrzwicy
Duzej;

- Stowarzyszenie ,,M&j Bogucin” w Bogucinie;

- Stowarzyszenie ,,CENTRUM ARTYSTYCZNE TEATR W REMIZIE” w miejscowosci
Faczki-Pawtowek;

- Stowarzyszenie Kreatywnych Inzynier6w w miejscowosci Barak;

- Stowarzyszenie ,,Spoleczna inicjatywa Krasienina i okolic im. Ireny Kosmowskiej”
w Krasieninie;

- Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju Wsi Zaraszéw i Okolic w Zaraszowie;

- Stowarzyszenie rodzin bylych pracownikoéw panstwowych gospodarstw rolnych
w Niemcach;

- Stowarzyszenie MODUS VIVENDI w Dabrowicy;

- Stowarzyszenie przyjaciét i artystow lubelskiej sceny kabaretowej ,,RISUS FESTUM”
w Cmitowie;

- Stowarzyszenie Ogolnopolski Zwigzek Profesjonalistow BELLY DANCE
w Ciecierzynie;

- Stowarzyszenie ,,TU JEST NASZE MIEJSCE” w Kepie;

- Stowarzyszenie ,,TU MIESZKAM TU DZIALAM” w Strzyzewicach,;

- Stowarzyszenie , MALA SZKOLA-WIELKIE SZANSE” w Mariankach;

- Miedzynarodowe Stowarzyszenie Animatoréw 1 Koordynatoréw ,,HELIO” w Dabrowicy;

- Stowarzyszenie Inicjatyw Spotecznych i Obywatelskich ,,ETOS” w Niemcach;

- Stowarzyszenie ,,NASZ GUTANOW” w Gutanowie:

- Stowarzyszenie Kobiet Aktywnych Gminy Krzczonow;

- Stowarzyszenie Ogrod Dziatkowy UMCS w Uniszowicach;

- Stowarzyszenie ,,CHOR MESKTI”, BAS CANTO” w Woli Niemieckiej;

- Polskie Towarzystwo Rolnictwa Ekologicznego w Szerokiem,;

- Stowarzyszenie Pracownia Rozwoju Lokalnego z/s w Czerniejowie;

- Stowarzyszenie Innowacji i Technologii Energetyki Odnawialnej ITEO w Guzdwce,
gm. Wysokie;
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- Stowarzyszenie Komitet Budowy Pomnika Patrona w Nasutowie.
2. Stowarzyszenia zarejestrowane w Starostwie Powiatowym w Lublinie:
- Garbowska Sie¢ Komputerowa TANI-NET w Garbowie;
- Stowarzyszenie Uzytkownikow Sieci Komputerowej JABLONET w Jabtonne;;
- Stowarzyszenie Aktywnej Mtodziezy Rzeczpospolitej Polskiej w Bystrzycy Starej;
- Stowarzyszenie ,,ZA DZIESIEC TRZYNASTA” w Niedrzwicy Koscielnej;
- Stowarzyszenie "ZWIAZEK KOZAKOW W POLSCE” w miejscowosci Pélko;
- Stowarzyszenie Na Rzecz Badan Historii Samorzadu Lokalnego i Administracji w Polsce
XIX 1 XX wieku w Turce;
- Stowarzyszenie Rowerowe Belzyce w Belzycach;
- Las Krolewski w Krzczonowie Trzecim;
- Gmina Wolna od Wiatrakéw w Marysinie;
- Stowarzyszenie Kobiet Aktywnych ,,ALE BABKI” w miejscowosci Chmielnik Kolonia;
- ,PRAWO 1 ,,ZYCIE” w Majdanie Metowskim?S.

Wszystkie podmioty ekonomii spotecznej koncentrujgc si¢ na realizacji celow
spolecznych przeciwdziatajag wykluczeniu spotecznemu os6b bedacych w szczegdlnie trudnej
sytuacji zyciowej. Daja miejsce zatrudnienia osobom, ktére majg problemy z samodzielnym
znalezieniem pracy, w szczegdlnosci:

* bezrobotnym;

* niepelnosprawnym;

* uzaleznionym od alkoholu, ktérzy poddaja si¢ procesowi leczenia;

* uzaleznionym od narkotykéw lub innych §rodkéw psychoaktywnych, ktérzy poddaja si¢
procesowi leczenia w specjalistycznych placowkach;

* osobom dotkni¢tym zaburzeniami psychicznymi;

* uchodzcom realizujgcym indywidualny program integracji;

* opuszczajagcym zaklady karne, ktérzy maja problemy z integracja ze Srodowiskiem
lokalnym:;

* bezdomnym realizujgcym indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci.

Ekonomia spoteczna daje réwniez szans¢ rozwoju kariery zawodowej specjalistom
z réznych dziedzin, ktérzy nie wymagaja specjalnego wsparcia, ale czerpig satysfakcje
z mozliwosci pomocy innym, wypelniania pewnej misji spotecznej. Kluczowe znaczenie majg
jednak korzysci spoteczne: ograniczenie ubdstwa i marginalizacji, patologii spotecznych,
przetamanie ich dziedziczenia, zmniejszenie szkdéd wynikajacych z przestgpstw. Warto
roOwniez podkresli¢ mozliwos$¢ zaangazowania w sprawy lokalne starszych mieszkancow, czy
pozytywnego wykorzystania energii do dzialania os6b mitodych. Podmioty ekonomii
spolecznej buduja kapital spoteczny, integrujac osoby i srodowiska znajdujgce si¢ w gorszej
sytuacji ekonomicznej oraz stymulujgc ich aktywnoS$¢ i przedsigbiorczos¢ w oparciu
o zaufanie i relacje migdzyludzkie.

26 7rédto strona internetowa: http://www.powiat.lublin.pl/powiat/wykaz-stowarzyszen.html
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Rozdziat VIII. Analiza probleméw spolecznych w opinii Srodowiska lokalnego — wyniki
badania ankietowego

Charakterystyka metody badawczej oraz narzedzia badawczego

W naukach spotecznych gtéwnie stosowany jest podzial na metody iloSciowe
i jakosciowe?’. Stefan Nowak definiujac metody badawcze okresla, iz s3 to ,,pewne typowe
1 powtarzalne sposoby zbierania, analizy 1 interpretacji danych empirycznych, stuzace do
uzyskania maksymalnie zasadnych odpowiedzi na pytania problematyki badawczej”?®.

Metoda jakosciowa skupia si¢ gtownie na tym, by osobe badang umiesci¢ w takiej
sytuacji, w ktérej w sposéb nieSwiadomy uzewnetrzni ona nam swoje odczucia, czy tez
przekonania®. Badania te s3a gtéwnie skoncentrowane na poznaniu, na opisie badanej
rzeczywistosci 1 wyjasnianiu  réznorodnosci  zjawisk. Metoda ta postuguje si¢
niewystandaryzowanymi narzedziami, pytania gléwnie maja tutaj charakter eksploracyjny>’.
Zebrany w taki sposOb material jest poddawany analizie jakosciowej, ktorej gtdwna cechg jest
czysty opis faktéw bez sprowadzania go do formatu liczbowego®!.

Z kolei metoda ilosciowa giéwnie jest ukierunkowana na liczbowy opis, ktory skupia
si¢ na okresleniu czestosci wstgpowania danego zjawiska w badanej rzeczywistosci.
Postuguje si¢ ona wystandaryzowanymi narze¢dziami badawczymi, ktére majg na celu
zagwarantowanie, iz badani zostang poddani dziataniu bardzo zblizonych bodzcéw. Jest ona
ukierunkowana na rozstrzygajace konkluzje badawcze, dazy do tego by jednoznacznie
i konkretnie odpowiedzie¢ na postawione pytania badawcze. Stosuje ona precyzyjne metody
statystyczne zaréwno w momencie doboru proby badawczej jak i kalkulacji wynikow?>2.

W niniejszej pracy zostala wykorzystana metoda iloSciowa. Badanie zostato
zrealizowane w oparciu o kwestionariusz ankiety. Earl Babbie przy okreslaniu
kwestionariusza stwierdza, iz jest to ,,dokument, ktéry zawiera pytania i inne narzedzia
stuzace do zebrania informacji, ktére majg zostaé przeanalizowane”*’. Respondenci po
otrzymaniu kwestionariusza wypetiaja go samodzielnie**.

Na potrzeby opracowania strategii rozwigzywania probleméw spolecznych
przygotowany zostal kwestionariusz ankiety majacy na celu zapoznanie si¢ z opinig
i potrzebami badanych mieszkancOw. Pytania zawarte w kwestionariuszu miaty charakter
zamknigty oraz otwarty. Pytania zamknigte posiadajg mozliwych kilka odpowiedzi, uprzednio
przygotowanych przez badacza. Odpowiadajac na ten rodzaj pytania respondent dokonuje
wyboru odpowiedzi jednej lub kilku sposrdd zaprezentowanych mu mozliwych wariantow.
Z kolei pytania otwarte charakteryzuja si¢ tym, ze pozostawiajg one respondentowi swobode

27 J. Sztumski, Wstep do metod i techniki badar spotecznych, Wydawnictwo Naukowe Slask, Katowice, 2005,
s. 75.

28 S. Nowak, Metodologia badan spotecznych, Warszawa, Panstwowe Wydawnictwo Naukowe, 1985, s. 46.

2 7. Sawinski, Metody jakosciowe i ilosciowe, w: Podrecznik ankietera, (red.) Z. Sawifiski, P. B. Sztabinski,

F. Sztabinski, Wydawnictwo IFiS PAN, Warszawa, 2000, s.20.

30 http://pentor-arch.tnsglobal.pl/badania_slownik.xml?1=B, dnia 03.02.2017r.

3L E. Babbie, Podstawy badar spotecznych, Wydawnictwo naukowe PWN, Warszawa 2009, s. 422.

32 http://pentor-arch.tnsglobal.pl/badania_slownik.xml?1=B, dnia 18.02.2013r.

33 E. Babbie, Podstawy..., s.548.

34 P. Dmitruk, http://pentor-arch.tnsglobal.pl/16946.xml, dnia 03.02.2017.
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wypowiedzi®®. Przygotowany kwestionariusz zawieral 39 pytan, z czego 37 mialo charakter
zamknigty a pozostate 2 byly pytaniami otwartymi.

Zawarte pytania w kwestionariuszu zostaly podzielone na poszczegdlne bloki
tematyczne, ktore dotyczyty takich zagadnien jak:

I cz¢s$¢ — pomoc spoteczna;
IT cze$¢ — problem niepelnosprawnosci;
III cze$¢ — piecza zastepcza.

Wyrdznione czgsci tematyczne kwestionariusza zamyka blok pytan o dane spoteczno
— demograficzne mieszkancéw powiatu lubelskiego.

Na potrzeby opracowania strategii rozwoju okreslono charakterystyczng probe
badawcza, ktorej podstawowym elementem sg osoby zamieszkujace na terenie powiatu
lubelskiego.

Zastosowano celowo losowy dobdr proby badawczej, ktory E. Babbie okresla jako
,rodzaj proby nie losowej, do ktérej dobiera si¢ jednostki, ktére wedlug subiektywnej oceny
badacza maja by¢ najbardziej uzyteczne lub reprezentatywne*®. W sposéb celowy wybrano
wszystkie nalezagce do powiatu gminy oraz jednostki podlegle, gdzie umieszczono
kwestionariusze ankiety. W sposéb losowy wybrano osoby do badania. Losowo$¢ wyboru
respondenta polegata na jego obecnosci w danej placéwce, gdzie dostgpne byly
kwestionariusze ankiety. Kazdy z mieszkancoOw powiatu miat mozliwos¢ wyrazenia swojej
opinii poprzez udzielenie odpowiedzi na zawarte w kwestionariuszu pytania.

Kwestionariusze ankiet dostgpne byly w szesnastu gminach na terenie powiatu
lubelskiego, w punkcie informacyjnym Starostwa Powiatowego w Lublinie, na stronach
internetowych Starostwa Powiatowego w Lublinie i Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Lublinie, w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lublinie, w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Lublinie, w jednostkach organizacyjnych Powiatu Lubelskiego, w tym: domach
pomocy spotecznej, domach dziecka, osrodkach wsparcia, osrodku interwencji kryzysowej,
jednostce specjalistycznego poradnictwa i innych.

Charakterystyka badanej zbiorowosci

Badanych mieszkancéw powiatu lubelskiego mozna scharakteryzowa¢ pod réznym
katem, jednakze biorgc pod uwage cel badania skupiono si¢ na scharakteryzowaniu cech
spoleczno - demograficznych. Cechy te stanowig zmienne niezalezne, ktére rdwniez mozna
rozumie¢ jako te, ktéore moga mie¢ wptyw na badane zjawisko. Zatozono, ze na potrzeby
mieszkancoOw powiatu wpltywa¢ moze: ple¢, miejsce zamieszkania, wiek, wyksztalcenie,
gtowne zrodia dochodéw. Tabele oraz wykresy przedstawig rozktad czgstosci wystgpowania
respondentow w poszczegolnych zmiennych niezaleznych.

Przy zastosowaniu celowo losowego doboru proby w badaniu wzigto udziat
298 respondentéw. Rozklad procentowy pici badanych respondentéw nie jest do siebie
zblizony, mianowicie w badaniu wzieto udziat 68,8% kobiet oraz 31,2% me¢zczyzn.

35 P. Dmitruk, http://pentor-arch.tnsglobal.pl/badania_slownik.xml?str=1&I=P, dnia 02.03.2017.
36 E. Babbie, Podstawy badar spotecznych, ..., s. 550.
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Wykres 26. Pte¢ respondentow (w %)

MEZCZYZNI

1 Kobiety N=205

KOBIETY ® Mezczyzni N=93

Zrédto: opracowanie wiasne

Wsrdd badanej proby zdecydowana wigkszos¢ to osoby mieszkajace na wsi (75,5%),
natomiast niespetna jedng trzecig badanych stanowig osoby pochodzace z miasta (25,5%).

Tabela 23. Miejsce zamieszkania respondentow (w %)

Miejsce zamieszkania Ogoélem

N %
Miasto 76 25
Wies 222 75
Ogoélem 298 100

Zrédto: opracowanie wiasne

W badaniach udziat wzigly osoby w wieku od 19 lat do 70 lat i wigcej. Najwigksza
grup¢ badanych stanowily osoby w wieku 40-59 lat (41,9%), nastepnie osoby w wieku
20-29 lat (26,8%) oraz 30-39 lat (19,8%). Mniej liczng grupa byly osoby w wieku 60-69 lat
(9,1%) Najmniejsza kategori¢ oséb stanowity osoby w wieku 70 lat 1 wiecej (0,7%) oraz
osoby w wieku do 19 lat (1,7%).

Wykres 27. Wiek respondentéw (w %)

70 wiecej ] 0,7
60-69 lat [ o1
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do19lat [ 17
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Zrodto: opracowanie wlasne
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Zdecydowana wickszo§¢ badanych respondentdw posiada wyksztatcenie wyzsze
(40,9%). Kolejng grupe osob stanowiag osoby ze srednim wyksztatceniem (22,5%), nastepnie
osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (16,8%). W badaniu najmniej wzi¢to
udzial oso6b z wyksztatceniem podstawowym (5,7%) oraz gimnazjalnym (2,7%). Struktura
wieku badanych respondentéw najprawdopodobniej odzwierciedla ich wyksztalcenie,
bowiem zdecydowana wigkszo$¢ badanych to osoby doroste.

Wykres 28. Wyksztatcenie respondentow (w %)

45 40,9
40
35
30
25 22,5
20 16,8
15 11,4
10 5,7

5 2,7

., 1 —

Podstawowe Gimnazjalne Zasadnicze Srednie Policealne Wyisze

zawodowe

Zrédto: opracowanie wiasne

Z przeprowadzonych badan wynika, ze wigkszo$¢ osob stanowig respondenci majacy
stale dochody. Najliczniejsza grupa os6b o stalych dochodach sa osoby posiadajace
przychody z umowy o prace (45,5%), kolejno osoby posiadajace dochody z wtasnej
dziatalnosci rolniczej (10,4%), emerytury/renty (8,4%), wilasnej dziatalnosci gospodarczej
(8,1%), czy tez pracy na czarno (2%). Z kolei najmniej liczng grupa s3 osoby nie majace
statych dochoddéw, jedynie za$ z pracy dorywczej (6,7%), sezonowej (3%) badz czerpia
wsparcie finansowe z urzedu (1%). W badaniu wzieli udzial reprezentanci oséb nie
posiadajacych w ogéle dochodéw i majacych status osoby bezrobotnej (14,8%).

Tabela 24. Gtowne zrédia dochodu respondentow (w %)

Zrédto dochodu Ogotem

N %
Praca na umowg o prace 135 45,5
Wtasna dziatalnos¢ gospodarcza 24 8,1
Wtasna dziatalno$¢ rolnicza 31 10,4
Praca sezonowa 9 3
Praca dorywcza 20 6,7
Praca na czarno 6 2,1
Emerytura/renta 25 8.4
Osoba bezrobotna 44 14,8
Wsparcie finansowe z urzedu 3 1
Ogotem 298 100

Zrédto: opracowanie wiasne
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Analiza ankiet

Procentowanie i podsumowanie ogotem sq oparte na odpowiedziach respondentow, ktorzy
mieli mozliwos¢ wyboru wigcej niz jednej odpowiedzi.

1. Jakie problemy spoteczne rodzin uwaza Pan/Pani za najwazniejsze?

Tabela 25. Problemy spoleczne rodzin powiatu lubelskiego, wskazane przez respondentoéw na
I, IT i IIT miejscu (w %)

Problem spoteczny I miejsce II miejsce III miejsce
N % N % N %
Nieporadnos¢ zyciowa 53 17,8 31 11,1 20 7.4
Ubodstwo 39 13,1 19 6,8 24 8.9
Bezrobocie 66 22,1 46 16,5 28 10,3
Alkoholizm 53 17,8 80 28,7 51 18,9
Narkomania 5 1,7 20 7,2 29 10,7
Bezradno$¢ opiekunczo - 9 3 16 5,7 18 6,6
wychowawcza
Zte warunki mieszkaniowe 8 2,7 11 39 18 6,6
Niepetnosprawnos¢ 10 3,4 16 5,7 18 6.6
Przemoc w rodzinie 40 13,4 28 10 37 13,7
Samotne rodzicielstwo 6 2 2 0,7 9 33
Bezdomnos¢ 9 3 10 3,7 19 7
Ogétem 298 100 279 100 271 100

Zrodto: opracowanie wlasne

Jako gléwne problemy spoleczne rodzin powiatu lubelskiego na pierwszym miejscu
respondenci wymieniaja bezrobocie oraz nieporadnos¢ zyciowg. Na drugim miejscu
wymieniane s3 alkoholizm oraz bezrobocie. Natomiast trzecie miejsce pod wzgledem
probleméw spolecznych zajmuje przemoc w rodzinie oraz narkomania.

2. Jakie problemy spoteczne dzieci i mtodziezy uwaza Pani/Pan za najwazniejsze na terenie
powiatu lubelskiego?

Tabela 26. Najwazniejsze problemy spoteczne dzieci 1 miodziezy wedlug respondentéw
(W %)

Problemy spoteczne dzieci Ogotem

i mlodziezy N %
Przemoc domowa 98 15,2
Przemoc szkolna 82 12,7
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Brak zorganizowanych form 102 15,8
spedzania czasu wolnego

Niewystarczajace dziania §wietlic 42 6,5
szkolnych w godzinach

pozalekcyjnych

Brak wsparcia ze strony rodzicow 75 11,5
Stosowanie uzywek 97 15

Brak kontroli rodzicielskiej 85 13,2
Brak pozytywnych wzorcow 65 10,1
Ogotem 646 100

Zrodlo: opracowanie wlasne

Jako najwazniejsze problemy spoteczne dzieci i1 mtodziezy badani uznali: brak
zorganizowanych form spedzania czasu wolnego, przemoc domow3g oraz stosowanie uzywek,
ta kwestie wskazato ok. 15% wszystkich badanych, na kolejnym miejscu znalazly si¢: brak
kontroli rodzicielskiej (13,2%) oraz przemoc szkolna (12,7%).

3. Wedtug Pani/Pana zdania, ktore z wymienionych obszaréw probleméw spotecznych
wymaga pilnego rozwigzania?

Tabela 27. Obszary probleméw spotecznych wymagajacych pilnego rozwigzania w opinii
respondentow (w %)

Dzialanie w zakresie probleméw Ogoélem
spotecznych N %
Rodzin 127 23,5
Dzieci 1 mlodziezy 103 19
Osob starszych 75 13,9
Oséb niepetnosprawnych 70 12,9
Osoéb bezrobotnych 84 15,5
Opieki zdrowotnej 82 15,2
Ogotem 541 100

Zrodlo: opracowanie wlasne

Wedtug badanych najwazniejszymi obszarami probleméw spotecznych, ktére wymagaja
pilnego rozwigzania sg problemy w zakresie rodzin - takg opinie posiada 23,5% badanych. Na
kolejnym miejscu znajduja si¢ problemy dzieci 1 mlodziezy (19%), nastgpnie 0sOb
bezrobotnych i opieki zdrowotnej (ok. 15%). Ostatnie miejsca zajmujg problemy osob
starszych (13,9%) 1 niepetnosprawnych (12,9%).
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4. Jakie Pani /Pana zdaniem dziatania powinien podjgé¢ samorzqd szczebla powiatowego
w celu ograniczenia problemow spotecznych?

Tabela 28. Dziatania samorzadu szczebla powiatowego w celu odgraniczenia probleméw
spolecznych w opinii respondentéw (w %)

Dzialanie Ogotem
N %
Organizowanie pomocy w zaktadaniu dziatalnos$ci gospodarcze;j 62 | 129
Wykorzystywanie budynkéw bedacych wtasnoscig powiatu pod nowe 77 16
inwestycje
Likwidacja barier architektonicznych 71 | 14,8
Organizacja prac spolecznie uzytecznych, interwencyjnych 95 | 19,8
1 publicznych
Utworzenie specjalistycznego punktu poradnictwa 56 | 11,7
Zapewnienie schronienia osobom doznajgcym przemocy 119 | 24,8
Ogotem 480 | 100

Zrédto: opracowanie wiasne

Jako najwazniejsze dzialania jakie moze podja¢ samorzad w celu ograniczenia probleméw
spolecznych respondenci wskazali zapewnienie schronienia osobom doznajgcym przemocy,
organizacj¢ prac spotecznie uzytecznych, interwencyjnych i publicznych oraz likwidacje
barier architektonicznych.

5. Czy Pani/Pana zdaniem na terenie powiatu lubelskiego mieszkajq rodziny ubogie?

Wykres 29. Rodziny ubogie na terenie powiatu lubelskiego w opinii badanych respondentéw

Rodziny ubogie na terenie powiatu lubelskiego w opinii badanych
respondentow (w %)

Zamieszkujg

Nie zamieszkujg

Zrodto: opracowanie wlasne

Zdecydowana wigkszo$¢ o0sOb badanych uwaza, ze na terenie powiatu lubelskiego
zamieszkuja rodziny ubogie.
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6. Czy zna Pani/ Pan rodziny ubogie mieszkajgce na terenie powiatu lubelskiego?

Wykres 30. Znajomos$¢ rodzin ubogich na terenie powiatu lubelskiego wsrdd respondentow

Znajomosc rodzin ubogich mieszkajacych na terenie powiatu lubelskiego
wsrdéd respondentow (w %)

Nie, nie znam takich rodzin 7,4
Styszatam/-em o takich rodzinach 28,7
Tak znam, ale tylko nieliczne rodziny 27
Tak, znam wiele takich rodzin 36,9
0 5 10 15 20 25 30 35 40

Zrédto: opracowanie wlasne

Analizujac dane przedmiotowej ankiety, 36,9% respondentow zna wiele rodzin ubogich. 27 %
zna nieliczne rodziny borykajace si¢ z problemem ubdstwa, a 28,7% styszato o takich
rodzinach.

7. Jakie wg Pani/Pana zdania sq przyczyny popadania w ubéstwo?

Tabela 29. Przyczyny popadania w ubostwo wedtug badanych (w %)

Przyczyna ubéstwa Ogoélem

N %
Brak pracy 133 18,4
Nieche¢ do pracy 105 14,5
Niepetnosprawnos¢ 46 6,4
Dziedziczenie ubOstwa 81 11,1
Uzaleznienia (alkohol, narkotyki) 139 19,2
Niezaradno$¢ zyciowa 125 17,2
Brak wyksztalcenia 39 5.4
Brak wsparcia ze strony 23 3,2
najblizszych oséb
Rozpad rodziny 26 3,6
Niskie zarobki 7 1
Ogotem 724 100

Zrodlo: opracowanie wlasne
Wsréd przyczyn popadania w ubdstwo osoby badane w najwigkszym stopniu uwazajg
uzaleznienia od alkoholu i niezaradno$¢ zyciowa. Za najmniejszy problem uwazane sg niskie
zarobki.
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8. Jaki jest Pana/Pani stopien samodzielnosci?
Wykres 31. Stopien samodzielno$ci badanych respondentéw

Stopien samodzielnosci badanych respondentéw (w %)

Wymaga statej opieki I 1,7
Wymaga pomocy w okreslonych sytuacjach - 12,8

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

Zrodto: opracowanie wlasne

Okreslajac stopien samodzielno$ci oséb badanych zamieszkujacych powiat lubelski 85,5%
stanowig osoby samodzielne nie wymagajace opieki innych, a tylko 1,7% takiej opieki
wymaga.

9. Jakiego typu placowka pomocowa dla 0séb niepetnosprawnych jest potrzebna na terenie
powiatu lubelskiego?

Tabela 30. Potrzebne placowki pomocowe dla oséb niepetnosprawnych na terenie powiatu
lubelskiego w opinii respondentéw (w %)

Placéowka pomocowa Ogotem

N %
Dzienny dom pobytu 81 16,2
Dom pomocy spotecznej 84 16,9
Zaklad pracy chronionej 77 15,5
Osrodek wczesnej interwencji 36 7,2
Osrodek rehabilitacyjny 90 18
Swietlica socjoterapeutyczna 31 6,2
Catodobowy osrodek opiekunczo- 100 20
leczniczy
Ogotem 499 100

Zrodto: opracowanie wlasne

Jak wynika z odpowiedzi respondentéw najbardziej pozadanymi placéwkami dla oséb
niepetnosprawnych sg placowki oferujgce dzienng i catodobowg opieke.
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10. Z jakich form pomocy korzysta Pani/Pana obecnie?

Tabela 31. Formy pomocy z jakich korzystaja badani mieszkancy powiatu lubelskiego (w %)

Formy pomocy Ogotem
N %

Osrodek Pomocy Spoteczne;j 65 19.9
Warsztaty terapii zajeciowe] 12 3,7
Srodowiskowy Dom 5 1,5
Samopomocy

Lekarz 177 54,3
Szkota integracyjna 5 1,5
Turnus rehabilitacyjny 14 4.4
Pomoc sasiedzka 48 14,7
Ogotem 499 100

Zrédto: opracowanie wiasne

Formy pomocy z jakich najczesciej korzystaja mieszkancy powiatu to porady lekarskie —
54,3 %, pomoc spoteczna 19,9 % i pomoc sgsiedzka 14,7 %.

11. Jakie potrzeby osoby niepetnosprawnej uwaza Pani/Pana, ze nie sq zaspokajane?

Tabela 32. Niezaspokajane potrzeby o0s6b niepetnosprawnych w opinii badanych

respondentow (w %)

Potrzeby Ogoélem

N %
Brak lub za mato ustug 111 16,3
rehabilitacyjnych
Mate zasoby finansowe 110 16,1
Brak dostgpu do psychiatry 19 2,8
(bezptatnie)
Brak oferty zagospodarowania 37 5,4
czasu wolnego
Brak zaktadu pracy chronionej/ 83 12,2
brak pracy
Kontakt z drugim cztowiekiem 48 7
Brak mieszkania 16 2.3
Niezaspakajanie potrzeb 13 1,9
Brak pomocy asystenta osoby 37 5,4
niepetnosprawne;j
Leczenie/pielggnacja 49 7,2
Psycholog 31 4,5
Brak oferty rekreacyjnej dla 0os6b 28 4,1
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niepetnosprawnych

Sprzet ortopedyczny 23 3.4
Brak pséw dla niewidomych 17 2,5
Transport 51 7.4
Terapeuta 10 1,5
Ogotem 683 100

Zrédto: opracowanie wiasne

Jak wynika z odpowiedzi respondentow, wsrod 3 gltownych przyczyn niezaspokojonych
potrzeb 0s6b niepetnosprawnych jest mata dostgpnos¢ ustug rehabilitacyjnych, niskie
dochody i brak pracy.

12. Z jakiej formy wsparcia wedtug Pana/Pani skorzystatby rodzic/opiekun osoby
niepetnosprawnej?

Tabela 33. Formy wsparcia, z ktorych skorzystaliby rodzice/opiekunowie osoby
niepelnosprawnej w opinii badanych (w %)

Forma wsparcia Ogotem
N %

Wsparcie psychologiczne 106 17,6
Wsparcie finansowe 197 32,7
Wsparcie prawne 58 9,7
Wsparcie spoleczne /asystent 114 18,9
niepetnosprawnej, wolontariusz)

Wsparcie medyczne 127 21,1
Ogotem 602 100

Zrodlo: opracowanie wlasne

Najbardziej pozadang formg wsparcia wsrod rodzicow/opiekundéw os6b niepetnosprawnych
jest pomoc finansowa, ze wzgledu na duze naklady pieni¢zne zwigzane z leczeniem,
specjalistyczng opieka i potrzebami bytowymi. Wsparcie medyczne pojawito si¢ drugim
miejscu, co wigze si¢ z dostgpnoscig oraz czasem oczekiwania na $wiadczenia medyczne.
Trzecig wybierang przez respondentéw formg jest wsparcie spoteczne, ktére mogltoby utatwic
nie tylko opieke nad osobg niepetnosprawng, ale takze pomoéc opiekunom na
znormalizowanie swoje czasu, realizowanie swoich potrzeb.
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13. Co
niepetnosprawnej?

Pani/Pana zdaniem wmozna zrobic,

zeby lepiej zaspokoi¢ potrzeby osoby

Tabela 34. Dzialania majace na celu lepsze zaspokajanie potrzeb osob niepetnosprawnych

wedtug badanych respondentéw (w %)

Dzialanie Ogotem

N %
Zorganizowa¢ dodatkowe fundusze na 19 14
zaspokojenie potrzeb
Okazywa¢ mozliwe wsparcie dla takich oséb 14 10,3
Kazdy przypadek rozpatrywa¢ indywidualnie 6 4.4
1 dostosowac dziatanie wzgledem potrzeb
Zapewni¢ prac¢ i dostosowywac miejsce pracy 13 9,6
Zlikwidowa¢ wszelkie bariery 15 11
architektoniczne
Poznawac potrzeby poprzez indywidualny 2 1,5
kontakt
Zapewni¢ wigcej opieki 1 mozliwosci 17 12,5
rehabilitacji ze strony panstwa
Zapewni¢ pomoc opiekuna / wolontariusza 12 8,8
Podwyzszy¢ zasitek pielegnacyjny 3 2,2
Uwrazliwia¢ spoleczno$¢ na problem 7 5,1
niepetnosprawnosci
Zorganizowa¢ oddziaty geriatryczne 2 1,5
Zwigkszy¢11 dostep do lekarzy specjalistow 9 6,6
Organizowac¢ spotkania integracyjne, 9 6,6
edukacyjne dla os6b niepetnosprawnych
Organizowac i tworzy¢ placowki pomocowe 7 5,2
na terenie powiatu
Zapewnia¢ transport do placowki pomocowe;j 1 0,7
Ogotem 136 100

Zrédto: opracowanie wiasne

Potrzeby os6b niepetnosprawnych sg bardzo duze, nie tylko te finansowe ale takze wsparcie
spoleczne odgrywa wazng role. Wsérdd respondentow wsparcie finansowe poprzez
zorganizowanie dodatkowych funduszy na zaspokojenie potrzeb oso6b niepetnosprawnych

zostalo wytypowane na pierwszym miejscu.
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Zapewnienie opieki i mozliwo$ci rehabilitacji ze strony panstwa, w wigkszym wymiarze
zostalo wybrane na drugim miejscu. Osoby niepetnosprawne dzigki temu typowi pomocy
mogtyby powoli w znaczacy sposéb poprawia¢ swdj stan zdrowia ale takze i poczucie
niezaleznosci.

Okazywania wsparcia osoby niepelnosprawne wybraly jako trzeci bardzo wazny sposdb
pomocy, ponadto wspieranie osoéb niepetnosprawnych, pomoc w ich usamodzielnianiu si¢ nie
tylko w funkcjonowaniu w swoim $srodowisku ale takze na zewnatrz.

14. Z jakimi problemami spotecznymi wg Pani/Pana najczesciej spotykajq sie osoby
niepetnosprawne?

Tabela 35. Problemy spoteczne z jakimi spotykaja si¢ osoby niepetnosprawne w opinii
badanych (w %)

Problem spoteczny Ogotem

N %
Brak odpowiednich ofert pracy 146 27,6
Bariery architektoniczne 112 21,3
Utrudniony dostep do lekarzy 110 20,9
specjalistow i diagnostyki
Utrudniony doste¢p do ustug 52 9,9
opiekunczych
Utrudniony dostep do palcéwek 107 20,3
rehabilitacyjnych
Ogoélem 527 100

Zrédto: opracowanie wiasne

Problem rynku pracy, problem braku zatrudnienia to wg osob niepelnosprawnych najwigkszy
problem z jakim si¢ spotykaja. Niejednokrotnie problem braku odpowiednich ofert pracy
zwigzane jest z funkcjonujagcymi barierami architektonicznymi koto miejsc zatrudnienia.
Kolejnym problemem jest brak lub trudnos¢ w dostegpie do lekarzy specjalistow i diagnostyki.
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15. Czy zna Pani/Pan osobiscie osoby borykajgce si¢ z problemem niepetnosprawnosci?

Wykres 32. Stopien samodzielno$ci badanych respondentéw

Znajomosc 0sob z niepetnosprawnoscig wsrod badanych

(w %)
Nie, nie znam takich osdéb 11,1
Znam, ale tylko z opowiesci innych oséb 31,2
Tak, znam wiele takich oséb 57,7
0 10 20 30 40 50 60 70

Zrodto: opracowanie wlasne

Z przedstawionego wykresu wynika, ze Srodowisko lokalne raczej zna w swoim otoczeniu
osoby niepelnosprawne. Tylko co 9 respondent nie zna takich oséb.

16. Jakie wg Pani/Pana dziatania utatwityby osobom niepetnosprawnym mieszkajgcym na
terenie powiatu lubelskiego petniejszy udziat w Zyciu spotecznym?

Tabela 36. Dziatania majace na celu utatwienie osobom niepelnosprawnym mieszkajagcym na
terenie powiatu lubelskiego petniejszy udziat w zyciu spotecznym w opinii badanych
respondentow (w %)

Dzialanie Ogotem

N %
Wigksza liczba ofert pracy 121 9,9
Likwidacja barier 101 8.3
architektonicznych
Rozwdj edukacji integracyjne;j 56 4,6
Szeroki dostep do lekarzy 126 10,3

specjalistow, rehabilitacji
leczniczej i spotecznej

Zapewnienie wigkszego dostepu 55 4,5
do ustug opiekunczych

Zapewnienie specjalistyczne;j 66 5,4
pomocy (prawnej,

psychologicznej)

Zapewnienie wczesnej 61 5

diagnostyki medycznej

Utworzenie bezptatnego punktu 67 5,5
wypozyczania sprzetu
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rehabilitacyjnego

Uwrazliwienie spoteczne na 80 6.6
potrzeby osob starszych

Objecie osob starszych opieka 117 9,6
woluntarystyczng

Rozw@j grup samopomocowych 50 4,1
Dziatania aktywizacyjne poprzez 65 5,3

ksztalcenie, rekreacje, sport,
turystyke, kulture oraz programy
edukacyjne

Dzialania poprzez prace socjalng 55 4,5
na rzecz aktywizacji i integracji
spolecznej osdb starszych

Rozwijanie ustug opiekunczych w 103 8,4
zakresie zaspokajania
codziennych potrzeb

Wsparcie socjalne oséb starszych 97 8
Ogétem 1220 100

Zrodlo: opracowanie wlasne

W przypadku osob niepelnosprawnych najwickszym problemem jest dostep do lekarzy
specjalistow oraz rehabilitacji leczniczej 1 spotecznej, co ulatwitoby ich pelniejszy udziat
w zyciu spolecznym. Kolejng trudno$cig jest zbyt mata ilos¢ ofert pracy, co powoduje
zamkni¢cie we wlasnym domu oraz brak kontaktéw spotecznych. Nalezy réwniez zwrocic¢
uwage na osoby starsze, ktére czesto samotne pozostajace bez zadnego wsparcia.
Zapewnienie opieki woluntarystycznej wspartoby w znaczny sposéb takie osoby
i zwiekszytoby ich udzial w zyciu spotecznym.

17. Z jakimi problemami spotecznymi wg Pani/Pana borykajq sie osoby starsze?

Tabela 37. Problemy spoteczne os6b starszych w opinii badanych respondentéw (w %)

Problem spoteczny Ogotem

N %
Ubostwo 96 14
Choroby 205 29,8
Niepetnosprawnos¢ 97 14,1
Samotnos¢ 168 24,4
Braki opieki ze strony rodziny 108 15,7
Niedostosowanie spoteczne 14 2
Ogotem 688 100

Zrodlo: opracowanie wlasne
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Najwigkszym problemem wsréd oséb starszych sg choroby i samotno$¢, czesto zwigzana
z brakiem opieki ze strony rodziny. Nie mozna pominag¢ kwestii ubdstwa
1 niepetnosprawnosci. Na najmniejszg uwage wedtug badanych zastuzylo niedostosowanie
spoleczne.

18. Jakie wg Pani/Pana dziatania umozliwityby osobom starszym petniejszy udziat w Zyciu
spotecznym na terenie powiatu lubelskiego?

Tabela 38. Dzialania majace na celu petniejszy udziat oséb starszych w zyciu spotecznym
w opinii badanych mieszkancéw powiatu lubelskiego (w %)

Dzialanie Ogotem

N %
Objecie opieka woluntarystyczng 117 20,6
0s0b starszych
Uwrazliwienie spoleczne na 80 14,1
potrzeby oséb starszych
Rozw@j grup samopomocowych 50 8,8
Dzialania aktywizacyjne poprzez 65 11,5

ksztalcenie, rekreacje, sport i
turystyke kulturg oraz programy
edukacyjne

Dzialania poprzez prace socjalng 55 9,7
na rzecz aktywizacji i integracji
spolecznej osdb starszych

Rozwijanie ustug opiekunczych w 103 18,2
zakresie zaspokajania
codziennych potrzeb

Wsparcie socjalne osoéb starszych 97 17,1
Ogotem 567 100

Zrodlo: opracowanie wlasne

Objecie opieka woluntarystyczng o0sOb starszych, rozwijanie ustlug opiekunczych oraz
wsparcie socjalne tych os6b to dziatania, ktére wg respondentow w najwiekszym stopniu
umozliwityby petniejszy udzial osob starszych w zyciu spotecznym. Ponadto uwrazliwienie
spoleczne, dziatania aktywizacyjne oraz rozw(j grup samopomocowych stanowig takze
wazny wpltyw na aktywniejsze uczestnictwo tej grupy osob w zyciu spotecznym.

97



19. Jakie sq Pani/Pana zdaniem przyczyny korzystania z pomocy innych oséb mieszkancow
powiatu lubelskiego?

Tabela 39. Przyczyny korzystania z pomocy innych os6b w opinii badanych respondentéw
(W %)

Przyczyny Ogoélem

N %
Choroba 163 23
Niepetnosprawnos¢ 135 19
Samotnos¢ 98 13,8
Niedostosowanie spoteczne 31 4.4
Bezrobocie 112 15,8
Sktonnos¢ do popadania w natogi 57 8
Bledy wychowawcze rodzicéw 32 4,5
Konflikt rodzinny 47 6.6
Rozpad rodziny 35 4,9
Ogoétem 710 100

Zrodto: opracowanie wlasne

Najczestszg przyczyng sklaniajaca do korzystania z pomocy innych oséb jest przede
wszystkim choroba, a co takze si¢ z tym wigZze niepetnosprawnos$¢. Zjawisko bezrobocia
1 samotno$¢ oraz sktonnos¢ do popadania w nalogi zajmuja réwniez w opinii badanych
wysokie miejsce wsrod przyczyn sktaniajacych do ubiegania si¢ o pomoc. Najmniejszy
odsetek wsrdd przyczyn sklaniajacych do ubiegania si¢ o pomoc stanowia: konflikt i rozpad
rodziny, btedy wychowawcze rodzicow i niedostosowanie spoteczne.

20. Czy w Pani/Pana najblizszym otoczeniu znana sq przypadki przemocy w rodzinie?

Wykres 33. Znajomos$¢ przypadkéw przemocy w rodzinie wérdd badanych respondentéw

Znajomosc przypadkow przemocy w rodzinie wsrod
badanych respondentéw (w%)

Nie, nie znam takich przypadkdéw

28,5

Tak, ale tylko z opowiesci znajomych

27,9
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Zrodlo: opracowanie wiasne



Badania ankietowe wskazuja, ze 43,6% o0s6b znane s3 przypadki przemocy domowej,
a27,9% osob styszato o przemocy w rodzinie z opowiesci znajomych.

21. Jakie wg Pani/Pana sq przyczyny przemocy domowej?

Tabela 40. Przyczyny przemocy domowej w opinii badanych mieszkancéw powiatu
lubelskiego (w %)

Przyczyny Ogotem

N %
Przemoc pokoleniowa w rodzinie 91 15
Brak pracy 79 13
Stres 88 14,5
Ubo6stwo 66 10,9
Problemy wychowawcze 60 9,9
Niepetnosprawnos¢ 19 3,2
Uzaleznienia 203 33,5
Ogotem 606 100

Zrodlo: opracowanie wiasne

Wedtug badanych najczgstszg przyczyng przemocy w rodzinie sg uzaleznienia, wskazato ja
33,5 % o0s6b, na kolejnym miejscu jest przemoc pokoleniowa i stres.

22. Jakie Pani /Pana zdaniem byty najskuteczniejsze dziatania wobec ofiar przemocy
domowej?

Tabela 41. Formy pomocy dla ofiar przemocy domowej w opinii badanych respondentow
(w %)

Dzialanie Ogotem

N %
Umozliwienie uczestnictwa w 84 15,6
grupach wsparcia
Organizacja tematycznych akcji 30 5,6
spotecznych
Leczenie uzaleznien 156 28.9
Zwigkszenie dostepnosci do 111 20,5

specjalistycznego poradnictwa
(prawne, socjalne, terapeutyczne)

Izolowanie ofiar od os6b 155 28,7
stosujacych przemoc

Szybka reakcja na przemoc 4 0,7
Ogotem 540 100

Zrodlo: opracowanie wlasne
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Gtéwnymi formami pomocy jakimi powinny by¢ objete osoby doswiadczajagce przemocy
wg respondentow to leczenie uzaleznien oraz izolowanie ofiar od 0sdb stosujacych przemoc
(te formy wskazato ok. 29% badanych). Na kolejnym miejscu znalazia si¢ wigksza
dostgpnos¢ do specjalistycznego poradnictwa, ostatnie miejsce zajmuje szybka reakcja na
przemoc (0,7% badanych).

23. Jakie Pani/Pana zdaniem sq przyczyny niepowodzen rodzicow w sprawach opiekunczo —
wychowawczych ?

Tabela 42. Przyczyny niepowodzen rodzicow w sprawach opiekunczo — wychowawczych
w opinii badanych respondentéw (w %)

Przyczyny Ogoélem

N %
Brak pracy 79 11,3
Przemoc domowa 94 13,4
Uzaleznienia 158 22,5
Niepetnosprawnos¢ 28 4
Wielodzietnos¢ 44 6,3
Ubéstwo 82 11,7
Rozpad rodziny 79 11,3
Rodzina niepelna 41 5,8
Niskie umiejetnosci 97 13,7
wychowawcze
Ogotem 702 100

Zrédto: opracowanie wiasne

Jako przyczyny niepowodzen rodzicow w sprawach opiekunczo — wychowawczych
najczesciej pojawiaja sie uzaleznienia (22,5% badanych), kolejnymi przyczynami sg niskie
umiejetnosci wychowawcze oraz przemoc domowa. Na podobnym poziomie znajdujg si¢
rOwniez ubostwo, brak pracy i rozpad rodziny.

24. Jakie Pani/Pana zdaniem dziatania wptynetyby na poprawe sytuacji rodzin
wielodzietnych i niepetnych?

Tabela 43. Dzialania majace na celu poprawe sytuacji rodzin wielodzietnych powiatu
lubelskiego w opinii badanych respondentéw (w %)

Dzialania Ogotem

N %
Pomoc asystenta rodziny 123 14,9
Zwigkszenie liczby ztobkow, 153 18,5
przedszkoli, klubow dzieciecych
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Zwigkszenie liczby mieszkan 144 17,4
komunalnych i socjalnych

System ulg w ustugach miejskich 125 15,1
Poradnictwo specjalistyczne 90 10,9
Edukacja rodzin 101 12,2
Pomoc sasiedzka 91 11
Ogotem 827 100

Zrédto: opracowanie wiasne

Badane osoby zostaly zapytane jakie dziatania wg nich miatyby wptyw na popraw¢ sytuacji
rodzin wielodzietnych. Na pierwszym miejscu wymienione zostalo zwigkszenie liczby
zt6bkoéw, przedszkoli, klubéw dzieciecych, na kolejnym miejscu znalazto si¢ zwigkszenie
liczby mieszkan komunalnych i socjalnych.

Tabela 44. Dziatania majace na celu poprawg sytuacji rodzin niepelnych powiatu lubelskiego
w opinii badanych respondentéw (w %)

Dziatania Ogotem

N %
Pomoc asystenta rodziny 93 14,4
Zwigkszenie liczby ztobkow, 126 194
przedszkoli, klubéw dziecigcych
Zwigkszenie liczby mieszkan 102 15,7
komunalnych i socjalnych
System ulg w ustugach miejskich 75 11,6
Poradnictwo specjalistyczne 86 13,3
Edukacja rodzin 75 11,6
Pomoc sasiedzka 91 14
Ogotem 648 100

Zrodlo: opracowanie wlasne

Analizujac dziatania jakie przyczynilyby si¢ do poprawy sytuacji rodzin niepelnych sytuacja
przedstawia si¢ podobnie jak w tabeli powyzej.
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25. Czy styszata/t Pani/Pan kiedykolwiek o rodzinnej formie opieki nad dzieckiem jakq jest
rodzina zastgpcza?

Wykres 34. Znajomos¢ przypadkow przemocy w rodzinie wsrod badanych respondentow

Znajomosc¢ formy opieki nad dzieckiem jaka jest rodzina
zastepcza wsrdd badanych (w %)

‘

BOAS

Tak = Nie

Zrodto: opracowanie wlasne

Zdecydowana wigkszo$¢ badanych styszata o rodzinnej formie opieki nad dzieckiem jaka jest
rodzina zast¢pcza (89,5%).

26. Prosze zaznaczyc¢ skqd Pan/Pani czerpie informacje na temat rodzin zastepczych?

Tabela 45. Zrédta informacji na temat rodzin zastgpczych wsréd badanych respondentéw
(w %)

Zrédto informacji Ogoélem

N %
Z urzedow 35 8,1
PCPR/MOPR 58 13,4
Z osrodkéw adopceyjno- 9 2,1
wychowawczych
Media (prasa, radio, TV, internet) 196 44,2
Bilbordy, plakaty, ulotki 17 3,9
Od znajomych, rodziny 72 16,6
Z fundacji 14 4,1
Z domu dziecka 11 2,5
Z parafii 7 1,6
Nie docierajg do mnie informacje 15 3.4
o rodzinach zast¢pczych
Ogotem 434 100

Zrédto: opracowanie wiasne
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Gltéwnym zrodtem informacji na temat rodzin zastgpczych wg badanych sa media (44,2%),
kolejne to znajomi, rodzina (16,6%) oraz PCPR/MOPR (13,4%). Na ostatnim miejscu jako
zrodto informacji badani wskazali parafie (1,6%).

27. Czy uwaza Pan/Pani, zZe powinno by¢ wigcej rodzin zastgpczych w powiecie lubelskim?

Wykres 35. Opinia na temat zwigkszenia ilo$ci rodzin zast¢pczych na terenie powiatu
lubelskiego wéréd badanych respondentéw

Opinia na temat zwiekszenia ilosci rodzin zastepczych na terenie powiatu
lubelskiego wséréd badanych mieszkaricow powiatu (w %)

W Tak
H Nie

1 Trudno powiedziec¢

Zrodto: opracowanie wiasne

Potowa wszystkich badanych wskazata, ze powinno by¢ wiece] rodzin zastgpczych
w powiecie, jednakze rOwnie liczna liczba nie ma zdania na ten temat. Przeciwko
powstawaniu rodzin zastepczych jest 7,7 % osob.

28. Czy zdecydowatby/zdecydowataby si¢ Pan/Pani w przysztosci na zatozenie rodziny
zastepczej?

Wykres 36. Deklaracja zostania rodzing zast¢pcza wsrdd badanych respondentow

Deklaracja zostania rodzing zastepczg wsrdd badanych
respondentow (w %)

= Tak = Nie = Niewiem

Zrodlo: opracowanie wiasne
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Znaczna liczba badanych nie potrafi okresli¢, czy zdecydowata by si¢ zosta¢ w przysztosci
rodzing zastgpcza. Blisko co czwarty respondent nie zdecydowatby si¢ na zalozenie rodziny
zastepczej. Na TAK jest 15,4%.

29. Co mogtoby spowodowad, ze mimo checi nie podjgtby/podjetaby sie Pan/Pani zatozZenia
rodziny zastepczej?

Tabela 46. Czynniki przeszkadzajace w podjeciu decyzji zalozenia rodziny zast¢pczej wsrdd
badanych mieszkancow(w %)

Czynniki Ogoélem

N %
Zbyt wysokie wymogi formalno- 131 28,4
prawne
Niskie wsparcie finansowe 60 13
Brak pomocy urzedow, 56 12,1
organizacji
Nadmiar biurokracji 96 20,8
Nieprzychylnos$¢ sadow 36 7,8
Niedogodne warunki lokalowe 53 11,5
Obawa przed reakcja najblizszych 17 3,7
Obawa przed reakcja sgsiadow 13 2,7
Ogotem 462 100

Zrédto: opracowanie wiasne

Jako czynniki przeszkadzajace w podjeciu decyzji o zatozeniu rodziny zastgpczej wigkszos¢
0s0b jest zdania, ze s3 to zbyt wysokie wymogi formalno — prawne, a co za tym idzie nadmiar
biurokracji.

30. Prosze zaznaczy¢ przyczyny niewiedzy lub niewyrazania przez Panig/Pana checi do
zatozenia rodziny zastepczej?

Tabela 47. Gléwne determinanty niewyrazania checi do stanowienia rodziny zastepczej przez
badanych respondentéw (w %)

Przyczyny Ogoélem

N %
Nadmiar biurokracji 80 15
Brak potrzeby stanowienia takiej 53 9,9
rodziny
Nieprzyjemne do§wiadczenia, 18 34

ktére moga si¢ wigzac z
prowadzeniem rodziny zast¢pczej

Nieumiejetnos¢ nawigzania wiezi 29 5.4
z obcymi dzie¢mi
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Posiadanie niesprzyjajacych 39 71,3
warunkow mieszkaniowych

Negatywna opinia sgsiadow 13 2,4
Przekaz mediéw dotyczacy 29 5.4
patologii w tego typu rodzinach

Negatywne do$wiadczenia 0sob, 15 2,9
ktore tworza/tworzyly tego typu

rodziny

Za niskie wynagrodzenie za 25 4,7
prowadzenie rodziny zastgpczej

Brak pomocy urzedéow 38 7,1
Brak wsparcia psychologicznego 23 43
z instytucji pomocy spotecznej

Brak wiedzy o tym, jak 43 8,1
funkcjonuja rodziny zastgpcze

Obawa przed kontaktem dzieci z 18 3,4
rodzicami naturalnymi

Przekonanie o nie poradzeniu 28 5,3
sobie z trudnosciami

wychowawczymi

Nigdy o tym wczesniej nie 82 15,4
mysSlalem/fam

Ogotem 533 100

Zrodlo: opracowanie wlasne

Jak wynika z analizy 15,4% badanych os6b nigdy nie myslato o zatozeniu rodziny zastepczej.
Jako przyczyny niewyrazania checi do zatozenia rodziny zast¢pczej jest nadmiar biurokracji
(15% badanych).

31. Jakie zna Pani/Pan instytucje pomocy spotecznej funkcjonujgce na terenie powiatu
lubelskiego?

Tabela 48. Znajomos$¢ funkcjonujacych instytucji pomocy spolecznej na terenie powiatu
lubelskiego wsréd badanych mieszkancow (w %)

Instytucje pomocy spolecznej Ogotem

N %
Osrodki wsparcia dla os6b 78 14,8
niepetnosprawnych
Osrodki interwencji kryzysowej 73 13,9
Placéwki opiekunczo — 125 23,8
wychowawcze
Jednostki specjalistycznego 32 6,1
poradnictwa
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Domy pomocy spoltecznej 185 35,2
Nie znam takich instytucji 33 6,2
Ogotem 526 100

Zrodlo: opracowanie wtasne

Wyniki przedmiotowej ankiety pokazujg, ze osoby zamieszkujace powiat lubelski na ogot
znaja instytucje pomocy spotecznej funkcjonujace w powiecie. Najbardziej znane sg domy
pomocy spotecznej oraz placowki opiekunczo — wychowawcze.

32. Czy kiedykolwiek korzystata/t Pani/Pan z pomocy powyzej opisanych instytucji? (prosze
opisac z jakiej i czego dotyczyta pomoc)

Tabela 49. Korzystanie z funkcjonujacych instytucji pomocy spotecznej na terenie powiatu
lubelskiego wsréd badanych mieszkancow (w %)

Instytucje pomocy spolecznej Ogotem

N %
Osrodki wsparcia dla 0os6b 5 1,7
niepetnosprawnych
Osrodki interwencji kryzysowej 3 1
Placoéwki opiekunczo — 3 1
wychowawcze
Osrodek pomocy spoteczne;j 3 1
Powiatowe Centrum Pomocy 1 0,3
Rodzinie
Domy pomocy spotecznej 5 1,7
Nie korzystalem/-am 270 93,3
Ogotem 290 100

Zrodlo: opracowanie wlasne

Znaczaca liczba badanych znajaca instytucje pomocy spotecznej nigdy z nich nie korzystata
(93,1%). Osoby korzystajace to jedynie ok 1% badanych.

Tabela 50. Przyczyna korzystania z funkcjonujacych instytucji pomocy spotecznej na terenie
powiatu lubelskiego wsréd badanych mieszkancow (w %)

Przyczyna Ogotem

N %
Nie korzystatem/-am 272 94,5
Brak dochodéw 3 1
Cztonek rodziny wymaga 9 3,1
wsparcia
Korzystanie z oferowanej przez 4 1,4
instytucj¢ pomocy
Ogotem 288 100

Zrodlo: opracowanie wlasne
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Jako przyczyne korzystania z pomocy instytucji podano ch¢¢ pomocy cztonkowi rodziny
wymagajacemu wsparcia oraz brak dochodu.

33. Skqd czerpie Pani/Pan informacje na temat instytucji pomocy spotecznej funkcjonujgcych
na terenie powiatu lubelskiego?

Tabela 51. Zrédta wiedzy na temat funkcjonujacych na terenie powiatu lubelskiego instytucji
pomocy spotecznej wsrdd badanych mieszkancoéw (w %)

Zrédto wiedzy Ogoélem

N %
Z urzedow 87 19
PCPR/MOPR 84 18,3
Media (prasa, radio, TV, internet) 189 41,3
Bilbordy, plakaty, ulotki 23 5,1
Od znajomych, rodziny 67 14,6
Z parafii 8 1,7
Ogotem 458 100

Zrédto: opracowanie wiasne

Wigkszos¢ badanych jako zrédto wiedzy na temat funkcjonujacych na terenie powiatu
lubelskiego instytucji pomocy spotecznej wskazalo media (41,3%), kolejnymi miejscami
pozyskiwania wiedzy sg urzedy, w tym PCPR/MOPR oraz znajomi i rodzina.

34. Czy Pani/Pana zdaniem potrzebne sq instytucje pomocy spotecznej na terenie Powiatu
Lubelskiego?

Wykres 37. Opinia na temat koniecznos$ci dzialania instytucji pomocy spotecznej na terenie
powiatu lubelskiego wsréd badanych respondentow

Opinia na temat koniecznosci dziatania instytucji pomocy
spotecznej na terenie powiatu lubelskiego wsréd badanych
mieszkancow (w %)

120
100
80
60
40
20

97,5

2,5

Tak Nie

Zrédto: opracowanie wiasne

Prawie wszyscy badani uwazaja, ze na terenie powiatu lubelskiego potrzebne sg instytucje
pomocy spotecznej (97,5%)
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Rozdzial IX. Cele strategiczne w rozwigzywaniu probleméw spotecznych

Tabela 52 .Wsparcie systemu opieki nad dzieckiem i rodzing

Cel operacyjny Kierunki dziatania Realizatorzy Zrédta finansowania Wskazniki Termin
oceny realiza.
efektywnoSci

1.Wspieranie rodziny | 1) praca z rodzinami majacymi problemy — PCPR Lublin; — $rodki wiasne; — liczba rodzin 2017-

we wilasciwy opiekunczo — wychowawcze polegajace m.in. | — OPS; — fundusze unijne; objetych 2023
petnieniu jej funkcji. na rozpoznaniu: deficytow w zakresie petnienia | — Jednostki — $rodki pochodzace wsparciem;
6l rodzicielskich, wydolnos$ci opiekunczo — O$wiatowe Z programéw — liczba
wychowawczej, zaniedban wzgledem dzieci — i Kulturalne: ministerialnych. realizowanych
oraz ocenie sytuacji dziecka w rodzinie, — NGO: Programow.
srodowisku rowiesniczym i szkolnym; — Szkoly;
2) prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci _ Kuratorz
informacyjnej i edukacyjnej w zakresie v
rozwiazywania probleméw w rodzinie oraz
rozbudowa sieci poradnictwa rodzinnego;
3) promocja i realizacja programow
profilaktycznych, terapeutycznych, psycho —
edukacyjnych, skierowanych do rodzicéw
1 dzieci;
4) wspb6tpraca z podmiotami pracujacymi na rzecz
rodziny.
2.Rozw6j i promocja 1) promocja rodzinnej pieczy zastepczej oraz PCPR Lublin — $rodki wiasne; — liczba 2017-
pieczy zastgpcze;j. pozyskiwanie kandydatéw do pelnienia funkcji — fundusze unijne; pozyskanych 2023
rodziny zastgpcze;; — $rodki pochodzace oraz
2) organizacja szkolen podnoszacych kompetencje z programow E;ﬁs;é(;lgg}’;g
wychowafzvcze 0sOb sprawujacych piecze ministerialnych. pelnienia funkeii
ZaStQPCZQ" . , , rodziny
3) organizowanie g;kolep dla kandydatéw do zastepezei,
petnienia funkcji rodziny zastgpcze; w tym rodzin
4) zapewnienie pomocy i wsparcia osobom zawodowych;
sprawujacym rodzinng piecz¢ zastepcza, — liczba
w szczeg6lnosci w ramach grup wsparcia przeszkolonych
1 konsultacji specjalistycznych. rodzin
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zastepczych;
— liczba spotkan

grup wsparcia;
— liczba rodzin

pomocowych.
3. Pomoc 1) pomoc pieni¢zna na kontynuowanie nauki; PCPR Lublin — $rodki wiasne; — liczba 0s6b 2017-
w usamodzielnieniu | 2) pomoc pieni¢zna na usamodzielnienie; — fundusze unijne; objetych 2023
si¢ wychowankéw 3) pomoc na zagospodarowanie; pomoca;
placowek 4) pomoc w uzyskaniu zatrudnienia; — wysokosé
opiekunczo — 5) poradnictwo specjalistyczne. udzielonych
Swiadczen;

wychowawczych )

. - — liczba

irodzin zastgpczych. .
zrealizowanych
Indywidua-
Inych
Programéw
Usamodzie-
Inienia.

4.Intensyfikacja 1) prowadzenie osrodka interwencji kryzysowe;j PCPR Lublin — $rodki wlasne; — liczba 2017-
dziatan na rzecz oraz jednostki specjalistycznego poradnictwa — dotacja celowa na oferowanych 2023
ofiar przemocy dla ofiar przemocy; realizacje zadan ustug, 0s6b
i sprawcow 2) realizacja programu korekcyjno — zleconych korzystajacych

. Kacvi 1 . ) . . ze wsparcia,
przemocy edu' acyjnego d a sprawcOw przemocy; powiatowi. zatrudnionych
3) realizacja Powiatowego Programu specialistéw
Profilalfty(.:znego w zakresie Promowania irl)ld;i elonych
1 Wdrazania Prawidtowych Metod o porad/$wiadczen;
Wychowawczych w Stosunku do Dzieci _ liczba
w Rodzinach Zagrozonych Przemoca. zrealizowanych
programéw
i 0s6b
korzystajacych

7e wsparcia.

109




Tabela 53. Integracja oséb z niepelnosprawnosciami

Cel operacyjny Kierunki dziatania Realizatorzy Zroédia finansowania | Wskazniki oceny | Termin
efektywnosci realizacji
Pomoc Przystosowanie lokalnego Srodowiska do potrzeb - Starostwo - srodki PFRON; liczba dziatan 2017-
i wyrbwnywanie szans | osdb niepetnosprawnych. Powiatowe; - §rodki wiasne; likwidujacych 2023
0s6b - PCPR - fundusze europejskie | bariery
niepetnosprawnych Dazenie do integracji os6b starszych i - Starostwo - §rodki PFRON; liczba wydarzen 2017-
w zZyciu spotecznym niepetnosprawnych z lokalnym §rodowiskiem. Powiatowe; - §rodki wiasne; integrujacych 2023
i zawodowym. - PCPR; - fundusze europejskie | Srodowisko
- placowki
zajmujace si¢
osobami
niepelnosprawn.
Zintegrowanie dziatan samorzadu terytorialnego i - Starostwo - Srodki wiasne; liczba 0s6b 2017-
organizacji pozarzgdowych na rzecz os6b Powiatowe; - fundusze europejskie | objetych 2023
niepetnosprawnych - PCPR; programami
- NGO aktywizujacymi
Biezace diagnozowanie potrzeb srodowiska os6b -Starostwo - Srodki wiasne; liczba 2017-
starszych i niepetnosprawnych. Powiatowe; - fundusze europejskie | udzielonych 2023
- PUP; porad, przyjetych
- PCPR zgloszen
Zwigkszenie mozliwo$ci wykonywania pracy - PUP; - Srodki wiasne; liczba 0s6b 2017-
zawodowej przez osoby niepelnosprawne. - PCPR - fundusze europejskie | objetych 2023
aktywizacja
zawodowa
Zwigkszenie dostepu do rehabilitacji zawodowej, - PCPR; - Srodki PFRON; liczba 2017-
leczniczej, spotecznej oraz edukacji oséb - placowki - §rodki wiasne; dofinansowanych | 2023
niepetnosprawnych. zajmujace si¢ - fundusze europejskie | wnioskow
osobami
niepelnosprawn.
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Tabela 54. Przeciwdzialanie zjawiskom bezrobocia i wykluczenia s

olecznego

Cel operacyjny Kierunki dziatania Realizatorzy Zrodia Wskazniki oceny | Termin
finansowania efektywnoSci realizacji
1.Efektywne 1) wspolpraca z pracodawcami, sottysami, - PUP — Fundusz Pracy; — liczba X11.2017
inwestycje samorzadami, organizacjami pozarzagdowymi, w Lublinie; — fundusze przeszkolonych XI11.2018
w edukacije, OPS, PCPR i inne organizacje; — Powiatowa Rada europejskie 0s6b; XI11.2019
doradztwo 2) organizacja szkolen, kurséw; Rynku Pracy; — liczba XI1.2020
zawodowe 3) realizacja projektow: — placowki p;)zyskany?h X11.2021
i posrednictwo —  Wtasny biznes — to mozliwe II; szkolnictwa B Eczréfgi?l;’ X11.2022
) Il){roa;\?:q _— - Restart. I — program rozwij aj acy - zawo,dowego; bezrobotnych X11.2023
. v ] przedsigbiorczo$¢ w powiecie lubelskim; — Wspdtpraca objetych
Wspolpracy' — Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych z wydziatem posrednictwem
z partnerami bez pracy w powiecie lubelskim (II); Edukacji, pracy
lokalnymi rynku — Inkluzyjny rynek pracy w Powiecie Kultury i poradnictwem
pracy takimi jak: Lubelskim (TIT); i Spraw zawodowym;
Pracodawcy, Spotecznych — liczba qsc’)b
OPS-y, PCPR, 4) realizacja programu specjalnego, programéw zaktywizowan.
samorzady gminne, regionalnych. w ramach,
organizacije poszczegolech
Instrumentow.

pozarzadowe, sottysi
1 inne organizacje.
3.Zwigkszenie
korelacji systemu
ksztalcenia
zawodowego z
potrzebami rynku
pracy.
4.Dostosowanie
i uelastycznienie
ofert PUP do
zmieniajacych si¢
potrzeb na rynku
pracy.

111




1.Zwigkszenie iloSci 1) wspolpraca z pracodawcami, sottysami, - PUP — Fundusz Pracy; | —liczba X11.2017
pozyskiwanych ofert samorzadami, organizacjami pozarzagdowymi, w Lublinie; — fundusze realizowanych X11.2018
pracy o co najmniej OPS, PCPR i inne organizacje; — Dyrekcja, europejskie szkolen dla XI11.2019
10% 2) organizacja seminaridw z osobami kierownicy doradcow klienta. | x11 2020
Z poziomu bazowego poszukujacymi pracy oraz z pracodawcami z i koordynatorzy XI1.2021
4858 do poziomu terenu poszczegdlnych gmin; dziatan PUP XI1.2022
docelowego 3) organizacja konferencji dotyczacej startupow w Lublinie; X11.2023
minimum 5344 1 mozliwosci dziatan w biznesie; — Pracownicy
ofert. 4) dziatania doradcy instytucjonalnego w procesie merytoryczni

2.Zmniejszenie pozyskiwania ofert pracy, kontakty z zaktadami PUP
wskaznika pracy; w Lublinie;
procentowego 5) wsparcie specjalistyczne prowadzone przez — Doradcy klienta
nadmiaru os6b doradcow klienta; PUP
dtugotrwale 6) promocja w mediach, w prasie; w Lublinie.
bezrobotnych 7) realizacja projektow:
w 0g0lnej liczbie - Wtasny biznes — to mozliwe II;
bezrobotnych —  Restart I — program rozwijajacy
z poziomu bazowego przedsigbiorczo$¢ w powiecie lubelskim;
56 % do poziomu — Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych
docelowego 52 %. bez pracy w powiecie lubelskim (II);

3.Profesjonalizacja — Inkluzyjny rynek pracy w Powiecie
stuzb zatrudnienia Lubelskim (I11);
% podnpszenie 8) realizacja programéw specjalnych,
jakosci pracy. regionalnych.

1.Zwigkszenie 1) wspdlpraca z pracodawcami, sottysami, — Dyrekcja PUP Fundusz Pracy; | — liczba nowych/ XI1.2017
poziomu samorzadami, organizacjami pozarzagdowymi, w Lublinie; fundusze dostosowanych X11.2018
zgloszonych ofert OPS, PCPR i inne organizacje; — pracownicy europejskie; miejsc pracy do XIL1.2019
dla os6b 2) organizacja seminariow z osobami merytoryczni srodki PFRON potrzeb 0s6b X11.2020
niepelnosprawnych poszukujacymi pracy oraz z pracodawcami z PUP mepelr'lospra- XI1.2021
o co najmniej 10 % terenu poszczegdlnych gmin; w Lublinie; : KCHZ}];C;’ XI1.2022
z poziomu bazowego | 3) organizacja konferencji dotyczacej startupow — doradcy klienta pozyskanych X11.2023
123 do poziomu 1 mozliwosci dziatan w biznesie; PUP ofert pracy,
docelowego 136 4) dziatania doradcy instytucjonalnego w procesie w Lublinie; W tym
ofert. pozyskiwania ofert pracy, kontakty z zaktadami | _ kierownicy subsydiowanych;
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2.Promowanie pracy; Referatow i filii — liczba
i wspieranie 5) wsparcie specjalistyczne prowadzone przez PUP w Lublinie; realizowanych
pracodawcéw doradcéw klienta; — specjalisci szkolen dla
w tworzeniu i 6) realizacja projektow: z zakresu dqradcow
przystosowaniu — Wiasny biznes — to mozliwe 1II; psychoterapii, Klienta.
stanowisk pracy dla — Restart II — program rozwijajacy psychologii;
0s0b przedsigbiorczo$¢ w powiecie lubelskim; — Radca prawny.
niepetnosprawnych — Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych
stosownie do potrzeb bez pracy w powiecie lubelskim (IIT);
i mozliwosci. — Inkluzyjny rynek pracy w Powiecie
3.Profesjonalizacja Lubelskim (IIT);
stuzb zatrudnienia 7) realizacja programéw specjalnych,
1 podnoszenie regionalnych.
jakosci pracy.
1.Wtaczenie spoteczne — Dyrekcja PUP — Fundusz Pracy; liczba 0s6b XI1.2017
ze szczegblnym 1) wspdlpraca z pracodawcami, sottysami, w Lublinie; — fundusze objetych XI1.2018
naciskiem na samorzadami, organizacjami pozarzagdowymi, | — pracownicy europejskie zatrudnieniem XI11.2019
subsydiowane OPS, PCPR i inne organizacje; merytoryczni PUP s.ubsyd10\/)vanym; X11.2020
tworzenia nowych 2) organizacja seminariow z osobami w Lublinie; liczba 0s6b XI11.2021
miejsc pracy poszukujacymi pracy oraz z pracodawcami — doradcy klienta qugfccgghélne' X11.2022
1 ograniczenia z terenu poszczegdlnych gmin; PUP sytuacjign a ran Ku X11.2023
ubdstwa. . 3) organizacja konferencp dptyc;apq startupow w Lublinie; pracy — art. 49
2.Promowanie i mozliwosci dzialah w biznesie; — kierownicy Ustawy o
zatrudnienia, w tym | 4) realizacja projektow: Referatéw i filii promocji
subsydiowanego, dla — Waiasny biznes — to mozliwe II; PUP zatrudnienia
0s0b zagrozonych — Restart Il — program rozwijajacy w Lublinie; 1 instytucjach
i wykluczonych przedsigbiorczo$¢ w powiecie lubelskim; — podmioty ryr/1ku pracy,
SPOICCZI}%C - rozwéj. — Aktywizacja os6b mtodych pozostajagcych ekonomii i?r;iij,dy
ekonomii spoteczne;. bez pra(fy w powiecie lubelskirp (HI); spotecznej. w rﬁmaclslcform
— Inkluzyjny rynek pracy w Powiecie wsparcia.
Lubelskim (III);
5) realizacja programOw specjalnych,

regionalnych.
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1.Promocja dziatan
w zakresie
rozwijania
przedsigbiorczos$ci
w Powiecie
Lubelskim i
zwigkszenie ilo$ci
udzielonych dotacji
na rozpoczecie
prowadzenia
dziatalno$ci
gospodarczej do
minimum 250
dotacji.

2.- Wspieranie
samozatrudnienia
i tworzenie nowych
miejsc pracy.

1y

2)

3)

4)

5)

wspolpraca z pracodawcami, sottysami,

samorzadami, organizacjami pozarzagdowymi,

OPS, PCPR i inne organizacje;

organizacja seminariow z osobami

poszukujacymi pracy oraz z pracodawcami

z terenu poszczeg6lnych gmin;

organizacja konferencji dotyczacej startupdw

1 mozliwos$ci dziatan w biznesie;

realizacja projektow:

— Wiasny biznes — to mozliwe II;

— Restart II — program rozwijajacy
przedsigbiorczo$¢ w powiecie lubelskim;

— Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych
bez pracy w powiecie lubelskim (II);

— Inkluzyjny rynek pracy w Powiecie
Lubelskim (III);

realizacja program6w specjalnych,

regionalnych.

PUP w Lublinie

— Fundusz Pracy;
— fundusze
europejskie

— liczba
udzielonych
dotacji na
rozpoczgcie
dziatalnosci
gospodarczej;

— liczba
przeszkolonych
0s6b z zakresu
ABC
przedsiebior-
czosci.

X11.2017
XI11.2018
XI1.2019
X11.2020
X11.2021
X11.2022
X11.2023
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Tabela 55. Skuteczna edukacja

Cel operacyjny Kierunki dziatania Realizatorzy Zrodia Wskazniki oceny | Termin

finansowania efektywnosci realizacji

1. Utrzymanie wysoki poziom ksztatcenia nauczyciele subwencja wyniku matur i w kazdym
poziomu liczebnego osSwiatowa egzamindw roku
oddziatéw zawodowych szkolnym
1 uczniow.

2. Utworzenie wspolpraca z Powiatowym Urzedem Pracy dyrektorzy szko6t srodki wtasne zatrudnienie po
nowych kierunkéw w zakresie barometru zawodow organu absolwentow zakoncze-
ksztatcenia prowadzacego niu etapu
zgodnych nauczania
z potrzebami rynku
pracy.

3. Stazy zagraniczne | wspodtpraca w przedsigbiorcami za granicami dyrektorzy szko6t Fundusze ilo$¢ odbytych w kazdym
dla uczniéw. poprzez organizacje dziatajace w Polsce europejskie stazy roku

szkolnym
4.Wspbétpraca zawarcie umoéw w zakresie ksztatcenia dualnego dyrektorzy, subwencja ilo$¢ pozyskanych | w kazdym
z pracodawcami. nauczyciele szkot oSwiatowa miejsc na praktyki | roku
szkolne szkolnym
5.Zwigkszenie aplikowanie o $rodki unijne w ogtaszanych organ prowadzacy | Fundusze ilo$¢ pozyskanych | perspekty
srodkow konkursach i grantach europejskie i inne srodkow -wa
zewnetrznych dostepne finansowych finansowa
w zakresie instrumenty
doposazenia finansowe

pracowni szkolnych.
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Tabela 56. Ochrona zdrowia

Cel operacyjny Kierunki dziatania Realizatorzy Zrodia Wskazniki oceny | Termin
finansowania efektywnosci realizacji
1. Zwigkszenie iloSci | kontrakty z NFZ dyrektorzy szpitali | Srodki NFZ ilo$¢ zabiegéw w kazdym
zabiegow. roku
kalenda-
rzowym
1. Podniesienie zatrudnienie wykwalifikowany kadry lekarskiej dyrektorzy szpitali | - srodki NFZ; ilos¢ pacjentéw w kazdym
standardéw opieki i pielegniarskiej - $rodki wilasne roku
medyczne;j. szpitali kalenda-
rzowym
2. Stworzenie utworzenie platformy dyrektorzy szpitali | Srodki zewngtrzne. | ilo§¢ perspekty
systemu szybkiego korzystajacych -wa
znajdowania miejsca Z serwisu finansowa
w szpitalu dla
pacjenta.
3. Doposazenie zakup nowego wyposazenia dyrektorzy szpitali | - §rodki ilo$¢ zakupionego | perspekty
w profesjonalny zewngtrzne; sprzetu -wa
sprzet - Srodki wilasne finansowa
diagnostyczny.
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Tabela 57. Budowa spoleczenstwa obywatelskiego

Cel operacyjny Kierunki dzialania Realizatorzy Zrodia Wskazniki Termin
finansowania oceny realiz.
efektywnosci
1.Rozwijanie potencjatu | stworzenie forum organizacji pozarzagdowych —Starostwo — $rodki wtasne — ilos¢ wspartych | 2017-
organizacji Powiatowe; powiatu; organizacji; 2023
pozarzadowych. —organizacje — fundusze — ilos¢ organizacji
pozarzadowe, europejskie; kidre posiadaja
gminne — $rodki wlasne yvlasna} stror?e
N . . .. internetowa;
i powiatowe organizacji. _ spotkania
Jedno§tk1 . Z organizacjami.
organizacyjne.
2.Wspieranie inicjatyw promowanie organizacji dziatajacych w powiecie | —Starostwo — $rodki wlasne — aktualizowana 2017-
obywatelskich. przy wykorzystaniu r6znych narzedzi Powiatowe; powiatu; strona 2023
komunikacji —organizacje — fundusze internetowa
pozytku europejskie 2 bazg dar}yg h
. i inne no$niki
publicznego. informacji.
3.Wzmacnianie 1) promowanie dziatalnosci partnerstwa; —Starostwo — $rodki wtasne — informacje 2017-
partnerstwa na rzecz 2)szkolenia dla pracownikéw z zakresu ekonomii | Powiatowe; powiatu; o dziatalnosci 2023
ekonomii spotecznej, spotecznej. —organizacje — fundusze par,t{lerstwa;
wzrost pozarzadowe, europejskie; — ilos¢
przedsigbiorczosci gminne — $rodki wtasne P rzip rolzv aldz,o'
spoteczne;. i powiatowe organizacii. nych szkolen.
jednostki
organizacyjne.

117




Rozdzial X. Zrédia finansowania

Srodki finansowe na dziatania zaplanowane w Strategii Rozwiazywania Probleméw

Spotecznych w Powiecie Lubelskim na lata 2017-2023 bedg pochodzi¢ z:

1) budzetu powiatu lubelskiego (w tym jednostek organizacyjnych powiatu);

2) budzetu panstwa w ramach dotacji na dofinansowanie zadan wtasnych;

3) budzetu panstwa na finansowanie realizacji zadan zleconych;

4) Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych;

5) funduszy europejskich;

6) innych programéw i grantow.

Szczegdtowe okreslenie wysokosci planowanych srodkéw na realizacje Strategii nie
jest mozliwe ze wzgledu na ztozonos¢ i r6znorodno$¢ zadan strategicznych wymagajacych
naktadéw finansowych, dtugi okres obowigzywania dokumentu, brak dlugookresowych
zrodet finansowania, a takze wieloletnich dokumentéw finansowych okreslajacych planowane
wydatki Powiatu na biezacg dzialalno$¢. Czynnikiem utrudniajagcym szacowanie zrodet
finansowania jest powstawanie dokumentéw programowych nowej perspektywy finansowe;j
Unii Europejskie;j.

Biezacy monitoring Strategii stuzy¢ ma nie tylko nadzorowaniu realizacji zawartych
w niej zatozen ale réwniez aktualizacji potrzeb oraz wskazywaniu zrédet ich finansowania
w zaleznosci od aktualnie pojawiajacych si¢ mozliwosci.
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Rozdzial XI. Monitoring i ewaluacja

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Powiecie Lubelskim na lata
2017-2023 zawiera zadania, ktére stanowig wyzwanie dla catej spolecznosci lokalnej
i wszystkich instytucji publicznych i niepublicznych dziatajacych na polu polityki spoteczne;j
w powiecie. Podstawa skutecznego wdrazania Strategii jest monitorowanie i ocena realizacji.
Monitorowanie ma stuzy¢ badaniu i ocenie efektywnosci realizacji celéw i1 zadan, a takze
poziomu ich osiggnigcia.

Dla kontroli merytorycznej Strategii, zostanie powolany Zesp6t ds. wdrazania
i monitorowania Strategii. Po zakonczeniu kazdego roku kalendarzowego dokonywana bedzie
ocena stopnia realizacji Strategii. Wyniki oceny bedg przedktadane Radzie Powiatu corocznie
w sprawozdaniu. W przypadku zmiany uwarunkowan wewnetrznych i/lub zewnetrznych
w powiecie wymagajacych zmiany Strategii, nastgpi jej ewaluacja.
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Spis tabel:

Tabela 1. Liczba ludno$ci gmin powiatu lubelskiego

Tabela 2. Migracje ludnosci powiatu lubelskiego na tle pozostatych powiatéw i miast na
prawach powiatu

Tabela 3. Liczba os6b samotnie gospodarujacych lub rodzin, ktérym przyznano pomoc
w osrodkach pomocy spolecznej funkcjonujacych na terenie powiatu lubelskiego

Tabela 4. Liczba rodzin zastgpczych i rodzinnych doméw dziecka w powiecie lubelskim
w latach 2013 — 2016 (stan na 31 grudnia)

Tabela 5. Liczba dzieci w rodzinach zastepczych i rodzinnym domu dziecka w powiecie
lubelskim w latach 2013 — 2016 (stan na 31 grudnia)

Tabela 6. Wiek dzieci pozostajacych w rodzinach zastepczych i rodzinnym domu dziecka
w roku 2016 (stan na dzien 31 grudnia)

Tabela 7. Liczba dzieci przebywajacych w placéwkach opiekunczo-wychowawczych na
terenie powiatu lubelskiego w roku 2016, z podziatem na wiek (stan na 31 grudnia)

Tabela 8. Wydatki z tytulu realizacji zadan Powiatu z zakresu rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej w latach 2014-2016

Tabela 9. Srodki pozyskane w ramach programu “Wyréwnywanie réznic migdzy regionami
I w latach 2014-2016

Tabela 10. Wydatki z tytutu realizacji programu ,,Aktywny samorzad” w latach 2014-2016

Tabela 11. Bezrobotni w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy — stan na 31 grudnia 2016r.
Tabela 12. Bariery w podjeciu pracy przez osoby niepetnosprawne

Tabela 13. Bezrobotni wg poziomu wyksztatcenia

Tabela 14. Bezrobotni wg stazu pracy

Tabela 15. Bezrobotni wg wieku

Tabela 16. Bezrobocie w gminach powiatu w okresie XII 2015r. — XII 2016r. (kwartalnie)

Tabela 17. Zadania z zakresu KULTURY (2014r.)

Tabela 18. Zadania z zakresu SPORTU (2014r.)

Tabela 19. Zadania z zakresu KULTURY (2015r.)

Tabela 20. Zadania z zakresu SPORTU (2015r.)

Tabela 21. Zadania z zakresu KULTURY (2016r.)

Tabela 22. Zadania z zakresu SPORTU (2016r.)

Tabela 23. Miejsce zamieszkania respondentow (w %)

Tabela 24. Gtowne zrédia dochodu respondentow (w %)

Tabela 25. Problemy spoteczne rodzin powiatu lubelskiego, wskazane przez respondentoéw na
I, IT i IIT miejscu (w %)

Tabela 26. Najwazniejsze problemy spoleczne dzieci i mtodziezy wedtlug respondentéw
(w %)

Tabela 27. Obszary probleméw spotecznych wymagajacych pilnego rozwigzania w opinii
respondentow (w %)

Tabela 28. Dziatania samorzadu szczebla powiatowego w celu odgraniczenia probleméw
spolecznych w opinii respondentéw (w %)

Tabela 29. Przyczyny popadania w ubostwo wedtug badanych (w %)

Tabela 30. Potrzebne placowki pomocowe dla oséb niepetnosprawnych na terenie powiatu
lubelskiego w opinii respondentéw (w %)
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Tabela 31. Formy pomocy z jakich korzystaja badani mieszkancy powiatu lubelskiego (w %)
Tabela 32. Niezaspokajane potrzeby o0s6b niepetnosprawnych w opinii badanych
respondentow (w %)

Tabela 33. Formy wsparcia, z ktorych skorzystaliby rodzice/opiekunowie osoby
niepetnosprawnej w opinii badanych (w %)

Tabela 34. Dziatania majace na celu lepsze zaspokajanie potrzeb os6b niepetnosprawnych
wedlug badanych respondentéw (w %)

Tabela 35. Problemy spoteczne z jakimi spotykaja si¢ osoby niepetnosprawne w opinii
badanych (w %)

Tabela 36. Dziatania majace na celu ulatwienie osobom niepetnosprawnym mieszkajacym na
terenie powiatu lubelskiego pelniejszy udzial w Zzyciu spotecznym w opinii badanych
respondentow (w %)

Tabela 37. Problemy spoleczne os6b starszych w opinii badanych respondentéw (w %)
Tabela 38. Dzialania majace na celu petniejszy udziat oséb starszych w zyciu spotecznym
w opinii badanych mieszkancéw powiatu lubelskiego (w %)

Tabela 39. Przyczyny korzystania z pomocy innych oséb w opinii badanych respondentéw
(w %)

Tabela 40. Przyczyny przemocy domowej w opinii badanych mieszkancéw powiatu
lubelskiego (w %)

Tabela 41. Formy pomocy dla ofiar przemocy domowej w opinii badanych respondentow
(W %)

Tabela 42. Przyczyny niepowodzeh rodzicow w sprawach opiekuficzo — wychowawczych
w opinii badanych respondentéw (w %)

Tabela 43. Dzialania majace na celu poprawe sytuacji rodzin wielodzietnych powiatu
lubelskiego w opinii badanych respondentéw (w %)

Tabela 44. Dziatania majace na celu poprawg sytuacji rodzin niepelnych powiatu lubelskiego
w opinii badanych respondentéw (w %)

Tabela 45. Zrédta informacji na temat rodzin zastepczych wéréd badanych respondentéw
(w %)

Tabela 46. Czynniki przeszkadzajace w podjeciu decyzji zalozenia rodziny zastgpczej wsrod
badanych mieszkancow(w %)

Tabela 47. Gléwne determinanty niewyrazania ch¢ci do stanowienia rodziny zastepczej przez
badanych respondentéw (w %)

Tabela 48. Znajomos$¢ funkcjonujacych instytucji pomocy spolecznej na terenie powiatu
lubelskiego wsrdd badanych mieszkancow (w %)

Tabela 49. Korzystanie z funkcjonujacych instytucji pomocy spotecznej na terenie powiatu
lubelskiego wsrdd badanych mieszkancow (w %)

Tabela 50. Przyczyna korzystania z funkcjonujacych instytucji pomocy spolecznej na terenie
powiatu lubelskiego wsréd badanych mieszkancow (w %)

Tabela 51. Zrédta wiedzy na temat funkcjonujacych na terenie powiatu lubelskiego instytucji
pomocy spotecznej wsrdd badanych mieszkancoéw (w %)

Tabela 52.Wsparcie systemu opieki nad dzieckiem i rodzing

Tabela 53. Integracja os6b z niepelnosprawnosciami

Tabela 54. Przeciwdziatanie zjawiskom bezrobocia i wykluczenia spotecznego
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Tabela 55. Skuteczna edukacja

Tabela 56. Ochrona zdrowia
Tabela 57. Budowa spoteczenstwa obywatelskiego

Spis rysunkéw:

Rysunek 1. Powiat lubelski na tle wojewd6dztwa lubelskiego
Rysunek 2. Gminy powiatu lubelskiego wraz z miastem Lublin
Rysunek 3. Sektor ekonomii spotecznej i jego otoczenie

Spis wykreséw:

Wykres 1. Ludno$¢ powiatu lubelskiego

Wykres 2. Struktura ludnosci powiatu lubelskiego wg pici

Wykres 3. Struktura ludnosci powiatu lubelskiego wedtug wieku mieszkancow

Wykres 4. Ludnos¢ powiatu lubelskiego ze wzgledu na wiek (w %)

Wykres 5. Migracje mieszkancéw powiatu lubelskiego

Wykres 6. Stan cywilny mieszkancow powiatu lubelskiego mieszkancéw powyzej 15 lat (%)
Wykres 7. Liczba mieszkancéw w domach pomocy spolecznej w powiecie lubelskim
w latach 2013 - 2016

Wykres 8. Liczba mieszkancow DPS w Matczynie w latach 2013-2016

Wykres 9. Liczba mieszkancoéw DPS w Kietczewicach w latach 2013-2016

Wykres 10. Liczba uczestnikow OW w Matczynie w latach 2013-2016

Wykres 11. Liczba uczestnikow OW w Kreznicy Jarej w latach 2013-2016

Wykres 12. Liczba dzieci w rodzinach zast¢pczych i rodzinnym domu dziecka w powiecie
lubelskim w latach 2013 — 2016 (stan na 31 grudnia)

Wykres 13. Wiek dzieci pozostajacych w rodzinach zastgpczych i rodzinnym domu dziecka
w roku 2016 (stan na dzien 31 grudnia)

Wykres 14. Dzieci przebywajace w placowkach opiekunczo — wychowawczych na terenie
powiatu lubelskiego w latach 2013 — 2016 (stan na 31 grudnia)

Wykres 15. Dzieci przebywajace w placowkach opiekunczo — wychowawczych wg wieku
(stan na 31 grudnia)

Wykres 16. Liczba dzieci usamodzielnianych z powiatu lubelskiego w latach 2013 - 2016
Wykres 17. Liczba uczestnikow programu korekcyjno-edukacyjnego dla sprawcdéw przemocy
w rodzinie w latach 2013-2016

Wykres 18. Liczba wydanych orzeczen przez PZON w latach 2012-2016, wg liczby
zlozonych wnioskow

Wykres 19. Orzeczenia o zaliczeniu do jednej z grup niepelnosprawno$ci wydane przez
PZON w 2016r.

Wykres 20. Stopa bezrobocia w powiecie lubelskim

Wykres 21. Liczba bezrobotnych w powiecie lubelskim

Wykres 22. Bezrobotni wg poziomu wyksztatcenia

Wykres 23. Bezrobotni wg poziomu wyksztatcenia

Wwykres 24. Bezrobotni wg wieku

Wykres 25. Oferty pracy zgtaszane w PUP Lublin
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Wykres 26.
Wykres 27.
Wykres 28.
Wiykres 29.
Wykres 30.
Wykres 31.
Wykres 32.
Wykres 33.
Wykres 34.

Ple¢ respondentoéw (w %)

Wiek respondentéw (w %)

Wyksztatcenie respondentow (w %)

Rodziny ubogie na terenie powiatu lubelskiego w opinii badanych respondentow
Znajomos$¢ rodzin ubogich na terenie powiatu lubelskiego wsrdd respondentow
Stopien samodzielnosci badanych respondentéw

Stopien samodzielnosci badanych respondentéw

Znajomos¢ przypadkow przemocy w rodzinie wsréd badanych respondentéw
Znajomos¢ przypadkow przemocy w rodzinie wsréd badanych respondentéw

Wykres 35. Opinia na temat zwigkszenia iloSci rodzin zastgpczych na terenie powiatu
lubelskiego wsréd badanych respondentéw

Wykres 36.

Deklaracja zostania rodzing zastepcza wsréd badanych respondentéw

Wykres 37. Opinia na temat koniecznos$ci dzialania instytucji pomocy spotecznej na terenie
powiatu lubelskiego wsréd badanych respondentow

Zalacznik:

Kwestionariusz ankiety
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Zatgcznik

do Strategii

Rozwigzywania Problemow Spotecznych
w Powiecie Lubelskim

na lata 2017-2023

Kwestionariusz ankiety

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lublinie opracowato kwestionariusz ankiety, ktory ma na
celu zapoznanie si¢ z Panstwa opinig na temat wystepujgcych problemow spotecznych w Panstwa
otoczeniu. Udzielone odpowiedzi i zebrany materiat badawczy postuzy do opracowania Powiatowej
Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych na lata 2017 - 2023.

1. Jakie problemy spoteczne rodzin uwaza Pan/Pani za najwazniejsze?
(z nizej wymienionych odpowiedzi prosze wybrac trzy najwazniejsze i uszeregowac je w skali waznosci
od 1do 3.)

B Nieporadno$¢ zyciowa

Ubéstwo

Bezrobocie

Alkoholizm

Narkomania

Bezradno$¢ opiekunczo — wychowawcza

Z1e warunki mieszkaniowe

Niepelnosprawnos¢

Przemoc w rodzinie

Samotne rodzicielstwo

Bezdomnos¢

.‘ .‘ .‘ .‘ .‘ .‘ .‘ .‘ .‘ .‘ .

2. Jakie problemy spoteczne dzieci i mtodziezy uwaza Pani/Pan za najwazniejsze na terenie Powiatu
Lubelskiego?

Przemoc domowa

Przemoc szkolna

Brak zorganizowanych form spedzania czasu wolnego

Niewystarczajace dziania §wietlic szkolnych w godzinach pozalekcyjnych
Brak wsparcia ze strony rodzicéw

Stosowanie uzywek

Brak kontroli rodzicielskiej

Brak pozytywnych wzorcow

O

I Y O B

2. Wedtug Pani/Pana zdania, ktére z wymienionych obszar6w probleméw spotecznych wymaga
pilnego rozwigzania?

B Dziatania w zakresie probleméw spotecznych rodzin

Dzialania w zakresie probleméw spotecznych dzieci i mtodziezy

Dziatania w zakresie probleméw spotecznych oséb starszych

Dziatania w zakresie probleméw spotecznych oséb niepetnosprawnych

Dziatania w zakresie probleméw spotecznych oséb bezrobotnych

Dziatania w zakresie opieki zdrowotnej

Inne, JaKIE? ...t e

aAfKaaKan
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3. Jakie Pani /Pana zdaniem dziatania powinien podja¢ samorzad szczebla powiatowego w celu

ograniczenia probleméw spolecznych?

[] Organizowanie pomocy w zaktadaniu dziatalnosci gospodarczej

Wykorzystywanie budynkéw bedacych wlasnoscia powiatu pod nowe inwestycje
Likwidacja barier architektonicznych
Organizacja prac spotecznie uzytecznych, interwencyjnych i publicznych
Utworzenie specjalistycznego punktu poradnictwa
Zapewnienie schronienia osobom doznajgcym przemocy

(0 O O O A O

4. Czy Pani/Pana zdaniem na terenie Powiatu Lubelskiego mieszkaja rodziny ubogie?
[0 Tak
[0 Nie

5. Czy zna Pani/ Pan rodziny ubogie mieszkajace na terenie Powiatu Lubelskiego?

[1 Tak, znam wiele takich rodzin

[J Tak, znam ale tylko nieliczne rodziny
[ Styszatam/-em o takich rodzinach

[1 Nie, nie znam takich rodzin

6. Jakie wg Pani/Pana zdania sa przyczyny popadania w ub6stwo?
[J Brak pracy

Nieche¢ do pracy

Niepelnosprawnos¢

Dziedziczenie ubdstwa

Uzaleznienia (alkohol, narkotyki)

Niezaradno$¢ zyciowa

Brak wyksztalcenia

Brak wsparcia ze strony najblizszych os6b

Rozpad rodziny

Inne, jakie? .....co.oiiiiii

I Y A A

7. Jaki jest Pana/Pani stopien samodzielnosci?
[]  Samodzielna
[1 Wymaga pomocy w okreslonych sytuacjach
[J  Wymaga statej opieki

8. Jakiego typu placoéwka pomocowa dla 0séb niepetnosprawnych jest potrzebna na terenie Powiatu
Lubelskiego?

[l Dzienny dom pobytu

Dom pomocy spotecznej

Zaktad pracy chronionej

Osrodek wczesnej interwencji

Osrodek rehabilitacyjny

Swietlica socjoterapeutyczna

Catodobowy osrodek opiekunczo-leczniczy

INNE,JAKIE? ..ottt st s

I A O A O

125



9. Z jakich form pomocy korzysta Pani/Pana obecnie?

[

OoOoOgoogoo

Osrodek Pomocy Spotecznej
Warsztaty terapii zajeciowe;j
Srodowiskowy Dom Samopomocy
Lekarz

Szkota integracyjna

Turnus rehabilitacyjny

Pomoc sasiedzka

10. Jakie potrzeby osoby niepetnosprawnej uwaza Pani/Pana, ze nie s zaspokajane?

[

OoOoooooooooogooagoo

Brak lub za mato ustug rehabilitacyjnych

Mate zasoby finansowe

Brak dostgpu do psychiatry (bezptatnie)

Brak oferty zagospodarowania czasu wolnego
Brak zaktadu pracy chronionej/ brak pracy
Kontakt z drugim cztowiekiem

Brak mieszkania

Niezaspakajanie potrzeb

Brak pomocy asystenta osoby niepetnosprawnej
Leczenie/pielegnacja

Psycholog

Brak oferty rekreacyjnej dla oséb niepetnosprawnych
Sprzet ortopedyczny

Brak pséw dla niewidomych

Transport

Terapeuta

11. Z jakiej formy wsparcia wedtug Pana/Pani skorzystatby rodzic/opiekun osoby niepelnosprawne;j?

[J  Wsparcie psychologiczne

[J  Wsparcie finansowe

[J Wsparcie prawne

[J Wsparcie spoleczne /asystent niepetnosprawnej, wolontariusz)

[J  Wsparcie medyczne

[0 Inne,

JAKIEZ ettt ettt e h e bttt ettt e be sttt e bt et e e bt et bt e eaees

12. Co Pani/Pana zdaniem mozna zrobi¢, zeby lepiej zaspokoi¢ potrzeby osoby niepelnosprawnej?

13. Z jakimi problemami spotecznymi wg Pani/Pana najczgsciej spotykaja si¢  osoby

niepelnosprawne?

[

I R

Brak odpowiednich ofert pracy

Bariery architektoniczne

Utrudniony dostep do lekarzy specjalistow i diagnostyki
Utrudniony dostep do ustug opiekunczych

Utrudniony dostep do palcdwek rehabilitacyjnych
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14. Czy zna Pani/Pan osobiscie osoby borykajace si¢ z problemem niepetnosprawnosci?

N
N
U

Tak, znam wiele takich oséb
Znam, ale tylko z opowie$ci innych os6b
Nie, nie znam takich os6b

15. Jakie wg Pani/Pana dzialania utatwilyby osobom niepetlnosprawnym mieszkajacym na terenie
Powiatu Lubelskiego petniejszy udzial w zyciu spotecznym?

[

I Y I B

Wigksza liczba ofert pracy

Likwidacja barier architektonicznych

Rozwd@j edukacji integracyjnej

Szeroki dostep do lekarzy specjalistow, rehabilitacji leczniczej i spoteczne;j
Zapewnienie wickszego dostepu do ustug opiekunczych

Zapewnienie specjalistycznej pomocy (prawnej, psychologicznej)
Zapewnienie wczesnej diagnostyki medycznej

Utworzenie bezptatnego punktu wypozyczania sprzetu rehabilitacyjnego

INNE, JAKIE?...oeeeiiiiieeeieeeeeeeeeeeeeeeeeee e

16. Z jakimi problemami spotecznymi wg Pani/Pana borykaja si¢ osoby starsze?

OoDOoOgoogoo

Ubdstwo

Choroby

Niepelnosprawnos¢
Samotno$¢

Braki opieki ze strony rodziny
Niedostosowanie spoteczne

17. Jakie wg Pani/Pana dziatania umozliwityby osobom starszym petniejszy udzial w zyciu
spotecznym na terenie Powiatu Lubelskiego?

tJ
N
N
U
J

N
J

Objecie opieka woluntarystyczng osob starszych

Uwrazliwienie spoteczne na potrzeby oséb starszych

Rozwdj grup samopomocowych

Dziatania aktywizacyjne poprzez ksztalcenie, rekreacje, sport i turystyke kultur¢ oraz
programy edukacyjne

Dziatania poprzez prace socjalng na rzecz aktywizacji i integracji spolecznej osob
starszych

Rozwijanie ustug opiekunczych w zakresie zaspokajania codziennych potrzeb

Wsparcie socjalne 0sdb starszych

18. Jakie sg Pani/Pana zdaniem przyczyny korzystania z pomocy innych os6b mieszkancéw Powiatu
Lubelskiego?

ARRARAARAAN

Choroba

Niepelnosprawnos¢

Samotno$¢

Niedostosowanie spoteczne
Bezrobocie

Sktonnos¢ do popadania w natogi
Biedy wychowawcze rodzicow
Konflikt rodzinny

Rozpad rodziny
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19. Czy w Pani/Pana najblizszym otoczeniu znana sg przypadki przemocy w rodzinie?

[J Tak, znam takie przypadki
[J Tak, ale tylko z opowiesci znajomych
[J Nie, nie znam takich przypadkéw

20. Jakie wg Pani/Pana sg przyczyny przemocy domowej?

Przemoc pokoleniowa w rodzinie
Brak pracy

Stres

Ubdstwo

Problemy wychowawcze
Niepelnosprawnos¢

Uzaleznienia

L N K NE NN NE N NE N

21. Jakie Pani /Pana zdaniem byly najskuteczniejsze dziatania wobec ofiar przemocy
domowej?
[0  Umozliwienie uczestnictwa w grupach wsparcia
[ Organizacja tematycznych akcji spotecznych
[0 Leczenie uzaleznief
[J Zwickszenie dostgpnosci do specjalistycznego poradnictwa (prawne, socjalne,
terapeutyczne)
Izolowanie ofiar od 0s6b stosujacych przemoc
L1 INNE, JAKIE? ..neetit ittt

O

22. Jakie Pani/Pana zdaniem sa przyczyny niepowodzen rodzicOw w sprawach opiekunczo —
wychowawczych?

Brak pracy

Przemoc domowa

Uzaleznienia

Niepelnosprawnos¢

Wielodzietnos¢

Ubdstwo

Rozpad rodziny

Rodzina niepetna

Niskie umiejetnosci wychowawcze

.‘ .‘ .‘ .‘ .‘ .‘ .‘ .‘ .‘ .‘

23. Jakie Pani/Pana zdaniem dziatania wptynetyby na poprawe sytuacji rodzin wielodzietnych
i niepetnych?

Rodziny wielodzietne | Rodziny niepetne

Pomoc asystenta rodziny

Zwigkszenie liczby ztobkéw, przedszkoli, klubéw
dziecigcych

Zwigkszenie liczby mieszkan komunalnych i
socjalnych

System ulg w ustugach miejskich

Poradnictwo specjalistyczne

Edukacja rodzin

Pomoc sgsiedzka

Inne, jakie?
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24. Czy styszala/t Pani/Pan kiedykolwiek o rodzinnej formie opieki nad dzieckiem jaka jest rodzina

zastgpceza?
[0 Tak
[J Nie

26. Prosze zaznaczy¢ skad Pan/Pani czerpie informacje na temat rodzin zastepczych?

27.

28.

29.

Z urzedoéw

PCPR/MOPR

Z o$rodkéw adopeyjno- wychowawczych

Media (prasa, radio, TV, internet)

Bilbordy, plakaty, ulotki

Od znajomych, rodziny

Z fundacji

Z domu dziecka

Z parafii

Nie docieraja do mnie informacje o rodzinach zastepczych

OooOoooogoogoo

Czy uwaza Pan/Pani, ze powinno by¢ wiecej rodzin zastgpczych w Powiecie Lubelskim?
[0 Tak

[J Nie

[J Trudno powiedzie¢

Czy zdecydowalby/zdecydowalaby si¢ Pan/Pani w przyszloSci na zalozenie rodziny
zastepczej?

& Tak

& Nie

& Nie wiem

Co mogtoby spowodowa¢, ze mimo checi nie podjatby/podjetaby si¢ Pan/Pani zatozenia
rodziny zastgpczej?

Zbyt wysokie wymogi formalno- prawne

Niskie wsparcie finansowe

Brak pomocy urzedéw, organizacji

Nadmiar biurokracji

Nieprzychylnos$¢ sadow

Niedogodne warunki lokalowe

Obawa przed reakcja najblizszych

Obawa przed reakcja sasiadow

AR ARAR

30. Prosze zaznaczy¢ przyczyny niewiedzy lub niewyrazania przez Panig/Pana checi do zatozenia

rodziny zastgpczej?

Nadmiar biurokracji

Brak potrzeby stanowienia takiej rodziny

Nieprzyjemne do§wiadczenia, ktére moga si¢ wigza¢ z prowadzeniem rodziny zastepczej
Nieumiejetnos$¢ nawiazania wi¢zi z obcymi dzie¢mi

Posiadanie niesprzyjajacych warunkéw mieszkaniowych

Negatywna opinia sasiadow

Przekaz medioéw dotyczacy patologii w tego typu rodzinach

Negatywne doswiadczenia oséb, ktére tworza/tworzyly tego typu rodziny

.‘ .‘ .‘ .‘ .‘ .‘ .‘ .‘
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Za niskie wynagrodzenie za prowadzenie rodziny zastepcze;j

Brak pomocy urzedéw

Brak wsparcia psychologicznego z instytucji pomocy spotecznej
Brak wiedzy o tym, jak funkcjonuja rodziny zastgpcze

Obawa przed kontaktem dzieci z rodzicami naturalnymi
Przekonanie o nie poradzeniu sobie z trudno$ciami wychowawczymi
Nigdy o tym wcze$niej nie myslatem/tam

ARKAAAN

31. Jakie zna Pani/Pan instytucje pomocy spotecznej funkcjonujace na terenie Powiatu
Lubelskiego?

Osrodki wsparcia dla os6b niepetnosprawnych
Oérodki interwencji kryzysowej

Placowki opiekunczo — wychowawcze
Jednostki specjalistycznego poradnictwa
Domy pomocy spotecznej

Nie znam takich instytucji

OoDOoOgoogoo

32. Czy kiedykolwiek korzystata/t Pani/Pan z pomocy powyzej opisanych instytucji? (prosze
opisac z jakiej i czego dotyczyta pomoc)

33. Skad czerpie Pani/Pan informacj¢ na temat instytucji pomocy spotecznej funkcjonujacych na
terenie Powiatu Lubelskiego?
[J Zurzedow

PCPR/MOPR

Media (prasa, radio, TV, internet)

Bilbordy, plakaty, ulotki

Od znajomych, rodziny

Z parafii

N o

34. Czy Pani/Pana zdaniem potrzebne s3 instytucje pomocy spotecznej na terenie Powiatu

Lubelskiego?
[0 Tak
[0 Nie
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METRYCZKA
Pte¢
o Kobieta
o Mezczyzna

Miejsce zamieszkania

o Miasto
o Wies
Wiek
o Do 19 lat
o 20-29 lat
o 30-39 lat
o 40-59 lat
o 60-69 lat
o 701 wiecej
Wyksztatcenie
o Podstawowe
o Gimnazjalne
o Zasadnicze zawodowe
o Srednie
o Policealne
o Wyzsze

Gtéwne zrdédia utrzymania gospodarstwa domowego

Praca na umowe o prace
Wtasna dziatalno$¢ gospodarcza
Wtasna dziatalno$¢ rolnicza
Praca sezonowa

Praca dorywcza

Praca na czarno

Emerytura/ Renta

Osoba bezrobotna

Inne, jaki€?......ccccerveeninnneene

O 0O 0O O O O O O O
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