KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
W STAROSTWIE POWIATOWYM W LUBLINIE
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(nazwa szkoty/uczelni, kierunek i rok ukonczenia, zawdd, specjalnos¢, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje ZAWOAOWE: ........cooiiiiiiiiiiiie et e e e e e e e e

(np.: kursy, szkolenia, data ukonczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania, certyfikaty, dyplomy)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudni€nia: ...........ooouuiiiiiiiiiiiici e e e eeeeeeees

(wskazaé okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)
7. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania:

(np. stopien znajomosci jezykdéw obcych, prawo jazdy, obstuga programéw komputerowych)

Oswiadczam, ze:

1) powyzsze dane podatem(tam) zgodnie ze stanem faktycznym. Zobowigzuje sie niezwlocznie powiadomic
Starostwo Powiatowe w Lublinie o kazdej zmianie ktérejkolwiek z powyzszych danych w trakcie trwania
rekrutacji;

2) zapoznatem(am) sig z trescig klauzuli informacyjnej RODO;

3) jestem Swiadomy(a) wprowadzonego na terenie Starostwa Powiatowego w Lublinie monitoringu wizyjnego
rejestrujgcego obraz z kamer rozmieszczonych wokét budynku i w siedzibie Starostwa;

4) zostatem poinformowany(a), ze informacje zgromadzone w wyniku dziatania ww. monitoringu majg na celu

wytagcznie zapewnienie bezpieczehstwa o0sOb, ochrone mienia oraz umozliwienie wykrywania zachowan
szkodzacych Starostwu lub narazajgcych Urzad na straty i nie zostang wykorzystane w zadnym innym celu.

I:I *Na podstawie art. 7 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016, str. 1, z pdézn. zm.), zwanego ,RODO”, wyrazam zgode
Administratorowi Danych na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszym kwestionariuszu
oraz przekazanych Administratorowi Danych, ktérych legalnos¢ przetwarzania wymaga wyrazenia zgody
w zwigzku z ubieganiem sie o zatrudnienie w Starostwie Powiatowym w Lublinie. Niniejsza zgoda jest wyrazona
dobrowolnie. Jest mi wiadomo, ze zgoda moze by¢ cofnieta w dowolnym momencie, przy czym wycofanie
zgody nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem.

(podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)

* Wiasciwe zaznaczy¢ ,X".



KLAUZULA INFORMACYJNA RODO

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 RODO, informuje sig, ze:

1.

Administrator Danych.

Administratorem Parnstwa danych osobowych jest Starosta Lubelski z siedzibg w Lublinie przy ul. Spokojnej 9, 20-074
Lublin, tel. (81) 52 86 600, fax: (81) 52 86 601.

2,

Informacje o odbiorcach danych osobowych Ilub o kategoriach odbiorcow.

Odbiorcami danych osobowych bedg lub mogg by¢ organy publiczne i podmioty, ktérym dane osobowe mogg zosta¢
ujawnione jedynie w sytuacji, gdy istnieje podstawa prawna do tego typu dziatan.

3.

Cel i podstawa prawna przetwarzania danych osobowych, informacja o wymogu podania danych.

Dane osobowe bedg przetwarzane:

1)

2)

3)

4

2)

3)

5.

w celu i zakresie niezbednym do realizacji procesu rekrutacji, tj. wypetnienia cigzgcego na Administratorze Danych
obowigzku prawnego wynikajgcego z przepisow prawa, w tym z art. 22" § 1 ustawy — Kodeks pracy (przetwarzanie
danych odbywa sie na podstawie przepisu prawa zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODQ) - podanie danych osobowych
jest wymogiem ustawowym (niepodanie danych osobowych bedzie skutkowato brakiem mozliwosci realizacji
ww. celu);

w celu i zakresie niezbednym do podjecia dziatan na zgdanie Osoby, ktérej dane dotyczg przed zawarciem umowy
(przetwarzanie Panstwa danych odbywa sie dla potrzeb realizacji dziatan przed zawarciem umowy na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. b RODO) — podanie danych osobowych jest warunkiem zawarcia umowy (niepodanie danych
osobowych bedzie skutkowato brakiem mozliwosci zrealizowania ww. celu);

w przypadku monitoringu: w celu zapewnienia bezpieczenstwa osob; ochrony mienia; zachowania w tajemnicy
informacji, ktérych ujawnienie mogfoby narazi¢ pracodawce na szkode. Przetwarzanie danych osobowych odbywa
sie na podstawie uprawnienia wynikajgcego z przepisow prawa, w tym z art. 22?2 ustawy — Kodeks pracy
(przetwarzanie danych odbywa sie zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) — podanie danych osobowych wynika
Z przepisow prawa (niepodanie danych osobowych bedzie skutkowato brakiem mozliwoSci realizacji ww. celu);

na podstawie wyrazonej zgody zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO - dotyczy przypadkoéw, kiedy w zwigzku
z ubieganiem sie o zatrudnienie w Starostwie Powiatowym w Lublinie wyrazili Panstwo zgode na przetwarzanie
danych osobowych, ktérych legalnos$¢ przetwarzania wymaga wyrazenia zgody — podanie danych osobowych jest
dobrowolne, niemniej bez ich podania nie bedzie mozliwe zrealizowanie ww. celu, dla ktérego dane zostaty
podane.

Okres, przez ktory dane osobowe beda przechowywane lub kryteria ustalania tego okresu:

Panstwa dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny dla realizacji celu, dla ktérego zostafy
zebrane, przez czas okre$lony kategorig archiwalng danej sprawy, a nastepnie dla wypetnienia obowigzku
archiwizacji dokumentéw wynikajgcego z ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym
i archiwach, a takze do czasu przedawnienia roszczen;

w przypadku monitoringu:

a) dane z monitoringu przechowywane sg przez okres nieprzekraczajgcy 3 miesiecy od dnia nagrania, o ile
przepisy odrebne nie stanowig inaczej,

b) w przypadku, w ktérym dane z monitoringu stanowig dowdéd w postepowaniu prowadzonym na podstawie prawa
lub pracodawca powzigt wiadomo$¢, iz mogg one stanowi¢ dowdéd w postepowaniu, termin okreslony w lit. a
ulega przedtuzeniu do czasu prawomocnego zakonczenia postepowania,

c) po uptywie okreséw, o ktérych mowa w lit. a lub lit b, uzyskane w wyniku monitoringu nagrania zawierajgce
dane osobowe podlegajg zniszczeniu, o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej;

jezeli wyrazili Panstwo zgode (na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO) — dane osobowe bedg przetwarzane

do momentu wycofania zgody, ale nie dtuzej niz przez okres niezbedny do realizacji celu (dla ktérego zostaty
zebrane), do czasu wypetnienia obowigzku archiwizacji dokumentéw wynikajgcego z przepiséw prawa, a takze
do czasu przedawnienia roszczen.

Prawa osob, ktorych dane dotycza.

Przystuguje Panstwu:

1)
2)

3)
4

5)

6)
6.

prawo dostepu do swoich danych osobowych;

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych, jesli sg nieprawidiowe; uzupetnienia danych
w przypadku zauwazenia, ze sq niekompletne;

prawo do zgdania usuniecia danych (z zastrzezeniem przypadkow, o ktérych mowa w art. 17 ust. 3 RODO);

prawo do ograniczenia przetwarzania swoich danych (z zastrzezeniem przypadkéw, o ktérych mowa w art. 18 ust.
2 RODO);

prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktdérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem - jezeli wyrazili Paristwo zgode (na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a
RODO);

prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.

Przetwarzanie Panstwa danych osobowych nie bedzie wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji,
w tym do profilowania.

7.

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych.

Numer telefonu kontaktowego Inspektora Ochrony Danych: (81) 528-67-25.



