
Plan przed zmianą zwiększenie zmniejszenie Plan po zmianie

§3030

Różne wydatki na rzecz osób 

fizycznych                       10 000,00                          10 000,00    

§3110 Świadczenia społeczne 2 067 456,86                  306 250,00                    2 373 706,86                 

§3117 Świadczenia społeczne 2 298 140,39                  125 746,21                    2 423 886,60                 

§3119 Świadczenia społeczne 419 667,65                     22 190,52                      441 858,17                    

§4000

Grupa wydatków bieżących 

jednostki 1 710 836,00                  135 000,00                    1 845 836,00                 

§4007

Grupa wydatków bieżących 

jednostki 1 727 618,04                  181 772,14                  1 545 845,90                 

§4009

Grupa wydatków bieżących 

jednostki 312 456,09                     32 290,20                    280 165,89                    

§4010 Wynagrodzenia osobowe 1 207 800,76                  1 207 800,76                 

§4017 Wynagrodzenia osobowe 607 284,37                     607 284,37                    

§4019 Wynagrodzenia osobowe 109 444,93                     109 444,93                    

§4110

Składki na ubezpieczenie 

społeczne 757 427,38                                          87 250,00    844 677,38                    

§4117

Składki na ubezpieczenie 

społeczne 760 004,56                                          34 857,14    794 861,70                    

§4119

Składki na ubezpieczenie 

społeczne 138 550,48                                            6 151,26    144 701,74                    

§4430 Różne opłaty i składki 600,00                            600,00                           

§6120

Wydatki na zakupy inwestycyjne 

funduszy celowych 104 611,05                     104 611,05                    

§6127

Wydatki na zakupy inwestycyjne 

funduszy celowych 353 926,25                                          21 168,78    375 095,03                    

§6129

Wydatki na zakupy inwestycyjne 

funduszy celowych 63 665,54                                              3 948,43    67 613,97                      

0000
1 700 000,00                                     605 000,00    2 305 000,00                 

0007
762 660,00                     762 660,00                    

0009
137 340,00                     137 340,00                    

0000

Jednorazowa dotacja na pokrycie 

bieżących kosztów działalności 

gospodarczej w związku z COVID-

19 265 000,00                     265 000,00                    

RAZEM 15 514 490,35               1 347 562,34                214 062,34                 16 647 990,35              

paragraf

Załącznik nr 1 do zarządzenia Nr  101/2022
Starosty Lubelskiego z dnia 15 września 2022 r

Środki na rozpoczęcie działalności 

gospodarczej (dotacje)

Podział środków Funduszu Pracy na aktywne formy, Krajowy Fundusz Szkoleniowy oraz zadania 

nałożone przez ustawę COVID-19 na 2022 rok dla Powiatowego Urzędu Pracy w Lublinie w układzie 

klasyfikacji budżetowej



                                                                  UZASADNIENIE

                       Do załącznika nr 1 do Zarządzenia Starosty Lubelskiego z dnia 15.09.2022

Zmiany w podziale środków Funduszu Pracy na aktywne formy wynikają :

• ze zwiększenia limitu Funduszu Pracy w ramach rezerwy na programy aktywizacji zawodowej bezrobotnych 

zamieszkujących na wsi w związku z otrzymaną decyzją Ministra Rodziny i Polityki Społecznej na kwotę 1.133.500,-zł z dnia 

31 sierpnia 2022r. W ramach tych środków będą realizowane następujące formy aktywizacji:

- staże zawodowe;

- szkolenia  zawodowe;

- jednorazowe środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej;

• z dokonania przesunięcia pomiędzy paragrafami zakupów inwestycyjnych a zakupów wyposażenia w ramach zadania  

doposażenie i wyposażenie stanowiska pracy w Projekcie systemowym ”Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy 

w powiecie lubelskim (VI)”;

• z dokonania przesunięcia środków  w projekcie systemowym „Inkluzyjny rynek pracy w powiecie lubelskim (VII)” z zadania 

szkolenia zawodowe do zadania staże zawodowe.


